BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO
PARA SELECCIONAR 1 PROFESOR/A DE TEATRO, PARA LA
ESCUELA MUNICIPAL DE CATRAL, EN REGIMEN DE
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL.

BASE PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la convocatoria es la seleccidon de 1 profesor/a para la
Escuela Municipal de Teatro de Catral.

La relacion laboral se formalizard mediante contfrato laboral de obra o
servicio determinado, dos dias por semana a razdén de 3 horas por dia, lo
que haria un total de é horas semanales y 24 horas mensuales, al
amparo de lo establecido en el arficulo 15.1 del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
Marzo.

Las funciones que deberd desempenar el frabajador que resulte
seleccionado serdn las de dirigir y organizar la Escuela Municipal de
Teatro de Caftral, e impartir las clases correspondientes a la misma,
durante el curso escolar 2011/2012.

El comienzo de las prestaciones serd en el mes de octubre de 2011, vy el
final del confrato serd al final del curso escolar, fijdndose como
meramente estimativa la fecha de 15 de junio de 2012.

La retribucion bruta que corresponderd a el trabajador/a seleccionado
serd de 655 euros al mes, (incluyendo la parte proporcional de las pagas
extraordinarias), cantidad de la que habrd de deducir los descuentos y
retenciones legalmente establecidos. Esta retribucion no se verd
alterada a lo largo de la vigencia del contacto de trabagjo.

Las vacaciones se disfrutardn por los frabajadores seleccionados en
periodos coincidentes con las vacaciones marcadas por la
Administracion educativa para el curso escolar.

El sistema de seleccion serd el concurso y la entrevista.
BASE SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberdn reunir en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

A) Ser espanol o nacional de uno de los restantes Estados miemibros
de la Unidén Europea, o cdényuge de los espanoles o de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europeaq,
siempre que no estén separados de derecho, o ser descendiente
suyo o de su coényuge, siempre que no estén separados de
derecho, menor de 21 anos o mayor de dicha edad que viva a
sus expensas. O ser nacional de aquellos Espana, en los términos



establecidos en la Ley Orgdnica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos vy libertades de los exiranjeros en Espana vy su
infegracion social.

B) Tener cumplidos 18 anos de edad.

C) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Artes Escénicas en la
Escuela Superior de Arte dramdatico.

D) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

E) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado o a la Administracion Autonédmica o Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, ni
incurso en causa de incapacidad especifica previsto en la
legislacion vigente.

BASE TERCERA. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas
convocadas se dirigiradn al Sr. Alcalde —Presidente del Ayuntamiento. Se
presentardn en el Registro General de este Ayuntamiento.

El plazo de presentaidon de instancias comenzard al dia siguiente al de
publicacion del Edicto correspondiente en el tabldn de anuncios
municipal, y finalizara el 15 septiembre de 2011.

Una vez publicado el anuncio en el tablobn de anuncios del
Ayuntamiento, las bases estardn a disposicion de cualquier interesado.

Los solicitantes manifestardn en sus instancias que reunen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base segunda, referidas a la
fecha en que termine el plazo de presentacion de las mismas.

A las instancias deberdn acompanarse la fotocopia compulsada del
Documento Nacional de ldentidad, la fotocopia compulsada de la
Titulacion exigida y la fotocopia compulsada de la documentacion
acreditativa de los méritos a valorar, segun la tabla que figura en el
Anexo | de estas bases.

BASE CUARTA. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de admision de instancias, la presidencia de la
Corporacién hard publica la lista provisional de los aspirantes admitidos
y excluidos en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento.

Durante los tres dias hdbiles siguientes a esta publicaciéon, podrdn los
interesados subsanar los defectos que hayan originado las posibles
exclusiones, asi como presentar alegaciones que se tendrdn en cuenta
en la resolucidn por la que se eleven a definitivas las listas de aspirantes
admitidos y excluidos, que serdn hechas publicas en la forma indicada.
Contra est Ultima resolucidon cabrina interponer, por los interesados,



recurso de reposicion, con cardcter postestativo, o bien, directamente
recurso contencioso- administrativo.

BASE QUINTA. Tribunal calificador.
El tribunal estd constituido por los siguientes miembros:
-Secretario de la Corporacion del Exmo. Ayuntamiento de Catral.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado el proceso
selectivo un nUmero de aspirantes superior al de la plaza convocada

El tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para la celebracion de las pruebas.

BASE SEXTA. Sistema de seleccion.

La seleccion de los aspirantes se llevard a cabo mediante concurso y
enfrevista.

El concurso consistird en la aplicacion por el Tribunal de baremo de
meéritos incluidos en el Anexo |, los cuales deberdn ser justificados
documentalmente por los aspirantes al presentar la solicitud para
participar en el procedimiento.

El Tribunal considerard oportuno, acordar que los aspirantes se sometan
a una entrevista persnal, en la que se valorardn sus conocimientos sobre
actividades para grupos, organizacion municipal, sobre el Término
Municipal, asi como su capacidad general, iniciativa e interés por el
trabajo objeto de la presente contratacion.

BASE SEPTIMA. Calificacion

Los miembros el Tribunal calificardn los méritos de los aspirantes, con
arreglo al baremo establecido en el Anexo |, y en su caso, valorardn la
entrevista personal de cada uno.

En éste Ultimo caso, las calificaciones serd igual a la suma de las
puntuaciones obtenidas en el baremo de méritos y en la entrevista
personal.

BASE OCTAVA. Relacion de aprobados.

Terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal elevard propuesta
a la autoridad competente proponiendo la contratacion, en régimen
laboral temporal, del aspirante que hayan obtenido mayor puntuacion
total.

BASE NOVENA. Bolsa de Trabajo.



Los aspirantes que no sean propuestos por el Tribunal para su
contratacion pasardn a formar, por orden de su puntuacion, una bolsa
de frabagjo, a efectos de que, ante futuras eventuales vacantes, puedan
ser contratados. La vigencia de la indicada bolsa serd de la del curso
escolar 2011/2012, de tal manera que, franscurrido este tiempo, se
extinguird.

El caso de renuncia a la contratacién en el momento de ser llamado, se
perderd el derecho a dicha contfratacion, procediéndose a llamar al
siguiente de la lista, pasando a ocupar el Ultimo lugar de la bolsa.

BASE DECIMA. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccidon en
todo lo no previsto en estas bases. La convocatoria y sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal, podrdn ser impugnadas por los interesados en los casos y en la
forma previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones PuUblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. (modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero).

BASE DECIMA PRIMERA. Legislacién aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en
la Ley 7/2007, de 12 abril, del Estatuto Bdsico del Empleado PUblico; Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de Funcion Publica; Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones
PUblicas y Procedimiento Administrativo Comun; Real decreto Legislativo
781/1986, de 18 de Abiril, por el que se aprueba el texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; decreto
legislativo de 24 de octubre de 1995 del Gobierno Valenciano por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcidn Publica
Valenciana; Decreto 33/1999, de 9 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Seleccidon, Provision de Puestos de Trabajo y Carrera
Administrativa del personal.

ANEXO |
BAREMO DE MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO.
A) Experiencia laboral.

Se valorardn los servicios prestados en tareas similares en cualquier
Administracion publica en una plaza de andloga naturaleza a la
que se opta, arazdn de 0,15 puntos por mes. Si los servicios se han
prestado en el sector privado, se valorardn a razén de 0,10 puntos
por mes. Si los servicios prestados lo han sido a jornada parical, la



B)

puntuacion se prorrateard de forma proporcional a la jornada
efectiva.

La puntuacion mdxima en este apartado serd de 7 puntos.

La experiencia se acreditard mediante copia compulsada del
correspondiente contrato de trabajo o nombramiento de
funcionario, acompanado de certificacidon expedida por la
empresa o Administracién correspondiente indicativa del tiempo
efectivo de ocupacion del puesto de trabajo, o de vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social, donde
conste la duracién de la relacion laboral.

Cursos

Por haber superado cursos de formacion y perfeccionamiento
que tengan relaciéon con las funciones del puesto de trabajo:

De 100 o mas horas: 1 punto

De 75 a 99 horas: 0,75 puntos

De 50 a 74 horas: 0,50 puntos

De 25 a 49 horas: 0,25 puntos

De 15 a 24 horas: 0,15 puntos

Solamente serd objeto de puntuacidon aquellos cursos que se
hayan finalizado dentro de los cuatro anos anteriores a la fecha
de finalizaciéon del plazo de presnetacidon de instancias. La
puntuacion mdxima en este apartado sera de 3 puntos.

Catral a 9 de Septiembre de 2011

El Alcalde

Fdo: Aurelio David Albero Garcia.



