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PRESENTACION DEL ALCALDE.

A lo largo de los ultimos afios hemos visto el desafue supone para las administraciones puk
conseguir avances en materia de igualdad, y (progresivamente se han ido consiguiendo resulteespecto a
papel que hoy en dia representa la mujer en ladad

No obstante para que éstos resultados permanezcdniempo, es necesario seguir trabajando ersefid
de actuaciones encaminadascesolidar lo conseguido, Yy a corregir las deddpdes que todavia persisten
muchas areas de la vida de mujeres y hombres,ieadiacasi la brecha entre la igualdad real, efagtila igualdac
legal.

El Ayuntamiento de Catral, consciente de qtigualdad es un valor fundamentie nuestra cultura y que
participacion total y equitativa de las mujeresvéal para conseguir un futuro sostenible, adquigrdirme
compromiso de tratar la cuestion de género en sadaxtension, ya que todaviay existen en nuestro municig
mujeres que sufren una situacion de invisibilidaddigcriminacion que deben ser consideradas por
administracion local y tratarlas con la urgencia querecel

Tengo el firme convencimiento que con la puestemarcha dl Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres deaCg partiendo de lo
logros ya conseguidos, se van a crear las con@ésinacesarias para que nuestro municipio seatayimljusto y democrico.

PEDRO ZAPLANA GARCIA

Alcalde de Catral.
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PRESENTACION DE LA CONCEJALA DE IGUALDAD.

En la actualidad estamos atravesando por unademambios
sociales consecuencia todos ellos del record uistade personas
paradas y la grave crisis econdmica que propicaentia en muchos
casos, un retroceso o involucion en la igualdadeeltts géneros,
afectando de nuevo en mayor medida al género femelin ésta
coyuntura social es nuestro deber poner en marckdast las
herramientas que tengamos a nuestro alcance panbiataésta
realidad que a nadie gusta, y que todo lo consegeid materia de
igualdad hasta la fecha no de ni un solo paso.atras

En la actualidad estamos atravesando por unademambios
sociales consecuencia todos ellos del record Fistale personas
paradas y la grave crisis econémica que propicagntiia en muchos
casos, un retroceso o involucion en la igualdadeeltts géneros,
afectando de nuevo en mayor medida al género fexmeni

A

En ésta coyuntura social es nuestro deber ponenagoha todas las herramientas que tengamos amadsince para cambiar ésta
realidad que a nadie gusta, y que todo lo conse@ridnateria de igualdad hasta la fecha no de solanpaso atras.

Es cierto que llevamos muchos afios trabajandoven te la igualdad para que la sociedad espaimi@neda que es un derecho que
beneficia a la sociedad en su conjunto, sin embaiges menos cierto que aun hay determinadosresate poblaciéon que cuando se les habla
de igualdad la rechazan debido en gran parte mtdoiarizados que tienen los estereotipos de géméien porque ignoran el contenido de las
politicas de igualdad, o no les motiva como pargeg un cambio. En este sentido algo esta fallandas medidas de actuacién que se ponen
en marcha, quizas seria mas certero utilizar emplioses de igualdad el “menos es mas”, menos acthescde mayor calidad que optimicen

resultados duraderos en el tiempo.
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Nos corresponde a los politicos hacer llegar dmdamera mas sencilla posible, a todas las persdeagqué trata la igualdad y los
beneficios que reporta a la sociedad en su conjasfirando en éste caso a garantizar el acceadigipacion de mujeres y hombres en todas
las areas publicas, a valorar el activo formidajle supone para la sociedad que las mujeres téayarismas condiciones que los hombres en
el trabajo, a educar en la corresponsabilidad yerhaer la importancia de la conciliacion y elimidarviolencia de género en todas sus
manifestaciones, todo ello mediante el establecaitnide unas relaciones humanas constructivas.

El Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres aeaCse ha disefiado para los préximos cuatro yaesta estructurado en nueve areas
de trabajo, con actuaciones concretas dirigideaiargas desigualdades existentes en cada undade Bodas las concejalias de éste Equipo de
Gobierno han participado en la elaboracién y maastu compromiso con la puesta en marcha y sequoniel mismo.

Me gustaria hacer hincapié en el hecho de quedasdas que se recogen en el Il Plan de Igualdad emtijeres y hombres de Catral, no
son una mera declaracion de intenciones, sinollgagiion que tenemos con nuestros ciudadanos dajarapor crear un municipio coherente
con los valores de respeto e igualdad entre t@dgsdrsonas.

Concejala de Igualdad

Vanesa Grao Navarro

] :
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|
|
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ANALISIS DE LA REALIDAD

EXISTENTE EN EL MUNICIPIO DE
CATRAL
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DIAGNOSTICO

Para elaborar el 1l Plan de Igualdad entre Mujgre®mbres de Catral, y puesto que no disponemasfolenes objetivos que midan el
impacto en la poblacién del | Plan de Igualdad ger@nidades entre Mujeres y Hombres de Catral 2008 en cuanto a idoneidad, eficacia y
eficiencia del Plan; se hace necesario hacer uisande la realidad del municipio que nos descldsacarencias que existen a dia de hoy en los
sectores que estructuran nuestra sociedad y de@de disefiar un Plan renovado, una herramienteallajoé que nos permita hacer llegar el
mensaje de igualdad y complementariedad entre as®as a todos los ciudadanos, que corrija dediéslan materia de igualdad y que en
definitiva, aspire a crear un municipio mas igaaid.

Para realizar el andlisis de la realidad desdeofac€jalia de Igualdad, junto con los serviciosaesimunicipales, las agentes de empleo
y desarrollo local y la colaboracién del resto deagjalias del equipo de gobierno, con sus resfactécnicos funcionarios del Ayuntamiento,
han hecho uso de técnicas cuantitativas como atiadis que nos han permitido recoger y analizarinfcion sistematica de cada una de las
dimensiones donde se estima que se pueden datesigualdades de género.

Las dimensiones analizadas en el estudio han sido:

* Territorio y demografia.

*  Empleo.

e Educacion.
e Salud.

e Cultura.

* Deporte.

» Participacion social.
» Organizacion Municipal.

A continuacion se detalla los datos recabados gdaslusiones obtenidas de dicho estudio.

\/-\.-a;.
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TERRITORIO Y DEMOGRAFIA.
Catral es un municipio asentado en la Vega Baj&deglira, comarca situada en el extremo meridiankd grovincia de Alicante.

Su término comprende 19,24Km2. Se encuentra a bBne &l nivel del mar. La zona de la huerta abadcg54,5 tahullas y esta irrigada
por la acequia Mayor y otros acueductos menoresaliims arrobas. La Madriguera, Hornos, Albellon g $@an, son sus nombres. Segun un
informe de 1860 se comunicaba, por:
“Caminos vecinales abiertos en el llano que ocugandas para ir a pie que conducen a Dolores, AlihoCallosa, Albatera y San Felipe
Neri”.

El primer documento que aparece el vocablo Cateakitla de 1255 y en él se le concedia a la Gtdebantiago “Catral, aldea de
Orihuela”. El rey castellano Alfonso X lo reintegada Corona en 1264. Desde 1296 Catral, al iguallg mitad sur de la provincia, pasaria a
manos de la Corona de Aragon, dentro de la Proéur&eneral de Orihuela. A mediados del siglo Xdhbo6 la dominacion musulmana de
Catral. El rey Felipe V le concedio el rango delld/i

Catral goza de una situacion privilegiada dentrdadgrovincia de Alicante y en la comarca de la & &gja del Segura. Se encuentra
aproximadamente a la misma distancia de la cagitantina y Murcia (45 Km.).

De la costa estamos a 20 Km. de Guardamar de Sge@%&m. de Torrevieja. La capital de la comaf@ahuela, se encuentra a 16 Km.
y los nucleos industriales de Elche y Crevillen20g 10 respectivamente.

Las comunicaciones son inmejorables, pues a ta/és autopista (A-37) y de la autovia (A-7) sedaueiajar a Murcia o Alicante en 25
minutos, y a Torrevieja en 15 minutos. Ademas poretera comarcal hacia Callosa de Segura y Odhodhacia Dolores-Almoradi y resto de
la comarca. Tenemos estacion de ferrocarril a 3 (fbatera-Catral). El aeropuerto del Altet se eamdte a 35 Km (20 minutos por autovia).

Nuestro clima es muy agradable sobrepasando logel@mperatura en enero y 26° en julio.

Actualmente tiene una poblacion aproximada de 9.4870s cuales 4.632 son hombres y 4.475 son egJjsegin padron municipal a
24/09/2013.
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A continuacion se detalla una tabla con los hatesamor edad y sexo, en la cual se puede obsemnsmilog hombres aventajan
ligeramente a las mujeres, aunque la diferencepenas perceptible, siendo 157 hombres los queasupkenimero de mujeres.

EDAD VARONES | MUJERES | TOTAL| %VARONES| %MUJERES 24 49 39 88 1,06 0,87
0 39 48 87 0,84 1,07 25 45 48 93 0,97 1,07
1 54 45 99 1,17 1,01 26 45 72 117 0,97 1,61
2 51 35 86 1,10 0,78 27 51 44 95 1,10 0,98
3 53 63 116 1,14 141 28 58 65 123 1,25 1,45
4 62 50 112 1,34 1,12 29 64 60 124 1,38 1,34
5 69 51 120 1,49 1,14 30 88 46 134 1,90 1,03
6 52 48 100 1,12 1,07 31 50 66 116 1,08 1,47
7 60 38 98 1,30 0,85 32 64 65 129 1,38 1,45
8 55 52 107 1,19 1,16 33 86 57 143 1,86 1,27
9 54 61 115 1,17 1,36 34 73 65 138 1,58 1,45
10 55 44 99 1,19 0,98 35 59 67 126 1,27 1,50
11 54 60 114 1,17 1,34 36 84 88 172 1,81 1,97
12 63 51 114 1,36 1,14 37 88 79 167 1,90 1,77
13 o1 48 99 1,10 1,07 38 71 78 149 1,53 1,74
14 47 52 99 1,01 1,16 39 77 83 160 1,66 1,85
15 46 43 89 0,99 0,96 40 77 71 148 1,66 1,59
16 40 50 90 0,86 1,12 41 83 72 155 1,79 1,61
17 50 33 83 1,08 0,74 42 68 63 131 1,47 1,41
18 54 52 106 1,17 1,16 43 85 77 162 1,84 1,72
19 44 52 96 0,95 1,16 44 69 72 141 1,49 1,61
20 41 45 86 0,89 1,01 45 76 71 147 1,64 1,59
21 49 53 102 1,06 1,18 46 71 61 132 1,53 1,36
22 48 45 93 1,04 1,01 47 78 66 144 1,68 1,47
23 49 48 97 1,06 1,07 48 84 64 148 1,81 1,43
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49 71 67 138 1,53 1,50 74 29 33 62 0,63 0,74
50 66 57 123 1,42 1,27 75 44 36 80 0,95 0,80
51 67 57 124 1,45 1,27 76 42 33 75 0,91 0,74
52 55 44 99 1,19 0,98 77 29 26 55 0,63 0,58
53 59 47 106 1,27 1,05 78 31 28 59 0,67 0,63
54 51 55 106 1,27 1,05 79 27 26 53 0,58 0,58
55 52 57 109 1,12 1,27 80 22 29 51 0,47 0,65
56 51 48 99 1,10 1,07 81 24 29 53 0,52 0,65
57 48 51 99 1,04 1,14 82 14 20 34 0,30 0,45
58 46 39 85 0,99 0,87 83 23 21 44 0,50 0,47
59 56 a7 103 121 1,05 84 8 14 22 0,17 0,31
60 48 37 85 1,04 0,83 85 7 13 20 0,15 0,29
61 44 40 84 0,95 0,89 86 9 10 19 0,19 0,22
62 38 49 87 0,82 1,09 87 11 6 17 0,24 0,13
63 45 49 94 0,97 1,09 88 6 15 21 0,13 0,34
64 44 66 110 0,95 1,47 89 1 6 7 0,02 0,13
65 59 56 115 1,27 1,25 90 2 6 8 0,04 0,13
66 68 58 126 1,47 1,30 91 2 11 13 0,04 0,25
67 52 58 110 1,12 1,30 92 2 7 9 0,04 0,16
68 52 57 109 1,12 1,27 93 0 4 4 0,00 0,09
69 52 66 118 1,12 1,47 94 1 2 3 0,02 0,04
70 65 61 126 1,40 1,36 97 0 1 1 0,00 0,02
71 39 45 84 0,84 1,01 98 0 1 1 0,00 0,02
72 37 38 75 0,80 0,85 100 0 1 1 0,00 0,02
73 50 42 92 1,08 0,94 TOTALES | 4 4.475 9.107| 50,86 49,19
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Catral acoge a numerosa poblacion extranjera dintdis nacionalidades, que se traduce en 2.503messempadronadas en el
municipio, siendo 1.294 los hombres y 1.209 lasenag a fecha de 24/09/2013, segun padrén municipal.

A destacar, es el numero de habitantes de procedemopea, sobretodo de Reino Unido que constélLg&,86% Yy que eligieron Catral
como municipio para fijar su residencia tras laladidn en su pais de origen, buscando una maydiadade vida y en otros para comenzar una
nueva vida atraidos por el entorno. Le sigue ldgoidn Africana, destacando a Marruecos, con y52h que como en el resto de Espafia
vinieron con el afan de encontrar trabajo. El restonacionalidades (americanas, asiaticas, ocesagi@patridas) se distribuye de manera
heterogénea entre la poblacién y la mayoria maobisgubr la busqueda de empleo, como puede obsevam®inuacion, la poblacion asiatica
es casi inexistente.

En la siguiente tabla se detallan los datos papnatidades, sexos y porcentajes de poblacion rgena

NACIONALIDA | HOMBRE | MUJERE | TOTA | %HOMBRE | %MUJERE | %TOTA ESTADOS 0 1 1 0 100 0,04
D S S L S S L UNIDOS

ALEMANIA 26 30 56 46,43 53,57 2,24 ESTONIA 1 3 4 25 75 0,16
APATRIDAS 0 1 1 0 100 0,04 FINLANDIA 1 2 3 33,33 66,67 0,12
ARGELIA 15 13 28 53,57 46,43 1,12 FRANCIA 17 7 24 70,83 29,17 0,96
ARGENTINA 7 6 13 53,85 46,15 0,52 GEORGIA 6 3 9 66,67 33,33 0,36
AUSTRALIA 0 1 1 0 100 0,04 HUNGRIA 1 5 6 16,67 83,33 0,24
AUSTRIA 1 0 1 100 0 0,04 INDIA 12 0 12 100 0 0,48
AZERBAIYAN 0 1 1 0 100 0,04 IRLANDA 12 13 25 48 52 1
BELGICA 41 43 84 48,81 51,19 3,36 ISLANDIA 2 3 5 40 60 0,2
BIELORRUSIA | 6 1 7 85,71 14,29 0,28 ITALIA 13 10 23 56,52 43,48 0,92
BOLIVIA 1 9 10 10 90 0,4 LETONIA 1 1 2 50 50 0,08
BRASIL 3 11 14 21,43 78,57 0,56 LITUANIA 16 17 33 48,48 51,52 1,32
BULGARIA 5 5 10 50 50 0,4 MARRUECOS 301 246 547 55,03 44,97 21,85
CAMERUN 1 0 1 100 0 0,04 NORUEGA 10 6 16 62,5 37,5 0,64
CHILE 1 5 16,67 83,33 0,24 PAISES BAJOS | 58 50 108 53,7 46,3 4,31
CHINA 17 13 30 56,67 43,33 1,2 PAKISTAN 2 1 3 66,67 33,33 0,12
CHIPRE 1 0 1 100 0 0,04 PARAGUAY 0 5 5 0 100 0,2
COLOMBIA 14 18 32 43,75 56,25 1,28 PERU 1 1 2 50 50 0,08
CUBA 1 0 1 100 0 0,04 POLONIA 5 1 6 83,33 16,67 0,24
DINAMARCA 3 7 10 30 70 0,4 PORTUGAL 3 1 4 75 25 0,16
ECUADOR 36 24 60 60 40 2,4 REINO UNIDO 613 585 1198 51,17 48,83 47,86
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RUMANIA 19 25 44 43,18 56,82 1,76 UCRANIA 9 9 18 50 50 0,72
RUSIA 2 10 12 16,67 83,33 0,48 URUGUAY 1 2 3 33,33 6,67 0,12
SUECIA 2 2 4 50 50 0,16 VENEZUELA 6 5 11 54,55 45,45 0,44
SUIZA 1 7 8 12,5 87,5 0,32 TOTALES 1.294 1.209 2.50¢

Se desprende de los datos quelghero de hombres extranjeros, esta por encimalmetro de mujeres, pero sin diferencia destac
ya que estan muy igualados.

Las fluctuaciones en el numero de habitantes gbersedo dando los dltimos afios en el municipiod@midas principalmer a que las
personas que vinieron a buscar trabajo, regresan paises de origen,bido al paro laboral existente.

Como se desprende de paramide poblacion. que a continuacion se detaléan el municipio predomina una cohorte poblaciawatailte y
una baja natalidadunque no se produce por ello un envejecimienta geblacion pronunciartal y como se da en el resto de poblacione
la provincia y acorde con la sedad moderna actual. Incl es destacable el hecho de que progresivame esta dando un aumento de nifios
y nifias en el tramo de®afos, correspondiendo a un 2% de la pobladin. En otro orden de cosas, el mayor nimero deapidiol se da en
tramo de edad de 30 a los 49 afos, dato significg@orque ambos sexos se emtran en un tramo de edad activo laboralmentgule
significa que de haber trabajo, influiria en lauday prosperidad econémica del munici

A patrtir de los 70 afios, la poblacion comienzascelede, por lo que no predomina en éste municipio Loblacion envejecida estricta,
como anteriormente sefialabamos, pero si se enauEmisintonia con la evolucion y proyeccion deslgeeanza de vida espida en el sexo
femenino, ya que las mujeres catralenses gozanaé&uogevidad ligeramente superitla de los hombres, contando con una mayor espe
de vida al nacer.

HOMBRES MUJERES
85+
80-84
75-79
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
1519
10-14
59
0-4

Poblacion Total en el Municipio: 9.083
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EMPLEO

Catral ha sido tradicionalmente un pueblo dedicada Agricultura (predominaba el cultivo del caharrmo, alfalfa, maiz, algodon,
lino, higueras, frutales y hortalizas, vid y oliyoga que posee alrededor de 1700Ha irrigadasapacéquia Mayor y otros acueductos menores
como son la arroba de la Madriguera, Arroba de blgrRalomar, Albellén y de San Juan El paisajelkesta de palmeras que conviven con los
productos mas cultivados como son los citricosafmjas, limones, mandarinas), cereales (trigo)pslialcachofas y alfalfa. El ganado suele ser
ovino y bovino pero actualmente no supone unaidetiveconémica importante. Hasta 1981, la agricalgeneraba mas de la mitad del empleo
del municipio.

A partir de 1991, la industria empieza a asentaws@o sector econdmico, llegando a un tercio delleongn detrimento de la agricultura.
En estos momentos Catral, en palabras de HerndRdseual, “la superposicion de ambos colectivos presenta a Catral como de
especializacion agro-industrial”. Catral se ha eoi@do en la industria del calzado y el plasttedalogadas como empresas innovadoras por el
IMPIVA en 1991, sin olvidar otros sectores indudes como mecanica, quimica, madera,...consecueados dnteriores, que diversificaban la
economia industrial. Este cambio ha estado acordpaéan la creacion del Poligono industrial de Sa@nJ(1977) y posteriormente el de
Poniente, este hecho provocé inversiones forangailas por un suelo barato, especializacion dedao de obra, situacion geogréfica y
comunicaciones. Con el paso de los afios, el calpaimhzipal motor de la industria, ha cambiadoruedios de produccion, el precio ha bajado
con la pérdida de calidad que conlleva y se haymidd cambio de ubicacion en su fabricacion. Estehb ha motivado el cierre numerosas
empresas y que empezara a despuntar el sectatiegryiconstruccion (hasta el afilo 2008) para retaniey ampliar las fuentes de riqueza de la
poblacion y de sus habitantes. Cuando sobrevigaikbra de la construccion a nivel nacional, eb@amento dramaticamente en el municipio
y en consecuencia todos los servicios que se oglacicon él fueron desapareciendo poco a pocaoj@wohndo el paro a unas tasas altisimas
como las que tenemos a dia de hoy.
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Media de parados desde el afio 2005(mdiptembre) hasti2013 (enero-agosto).Fuente Servef
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Evolucion de parados comparando los meses dedesale el afio 2005 hasta el €2013. Fuente Servef
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Segun estos datos nos encontracwsque el aumento de los parados no ha ido exp@h@ente ligado al aumento de la poblaciér
los ultimos afios sino que ha estado unido a lobimaEproducidos en la evolucion de los sectorea@uicos

Lo dramatico de la situacion, que se da agmo en el resto del pais, es que al volver a inteataiperar la actividad econdmica que
venia ejerciendo anterior a la construccion, delida grave crisis que atraviesa el pais y dejgddesaparicion de losemés sectores, cada
intento es infruatoso, con la consiguiente situacion de desespetabaeal para ambos sexos, hechos preocupantesnpiiaipios como ést
gue tienen una poblacion laboralmente activa, clantue presenta Catr En la Actualidad, la mayor parte de los esfueratdrencaminados
al sector servicios principalmente en ocio, restaidn y profesionales independien
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Los datos actuales son por sectores en el muniegridos siguientes:

SECTOR

ACTIVIDAD

Ne° Total
establecimiento
S

ALIMENTACION

Carnicerias/Charcuterias
Comidas Preparadas
Congelados/ Pescaderias
Panaderias/
Pastelerias/Confiterias
Supermercados/
Hipermercados
Tiendas
Bebidas

Alimentacio

n/

32

6

SALUD-BELLEZA

Clinicas

Farmacias

Opticas

Parafarmacias
Peluquerias/ Esteticistas
Perfumerias/Droguerias
Tatuajes

33

EDUCACION

Academias/Centro
Estudios
Autoescuelas
Guarderias

de

OTROS
SERVICIOS

Correos

Estancos

Kioskos

Loterias y Apuestas del
Estado

Sindicato de Riegos

HOSTELERIA-
OCIO

Alojamientos
Bares/Restaurantes
Cafeterias/Heladerias
Churrerias

Discotecas

Pubs

Salones de Celebracién

47

DECORACION

Articulos de Regalo
Confecciones
Floristerias
Mobiliario

MODA-
COMPLEMENTO
S

Joyerias
Lencerias/Mercerias
Tiendas de Ropa
Tintorerias
Zapaterias

11

MOTOR

Estaciones de Servicio
Lavaderos

Repuestos/ Complementos
Talleres mecanicos

21

SERVICIOS

Animales

Compaifiias de Seguros
Construcciones/
Inmobiliarias
Electricidad/ Energia/ Agua
Entidades Financieras
Eventos y Animacion
Nuevas Tecnologias
Papelerias / Imprentas
Profesionales
Seguridad/ Limpieza
Transportes

7

BN

INDUSTRIAS

Alimentacion
Calzados
Construcciones

26
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- Productos Quimicos | | TOTAL 269
- Reciclajes/ Limpieza

Si nos centramosn los valores de desempleo los datos obtenidoSeatekf en relacién al sector econémico de losndki 8 afio
podemos ver la evolucidon que ha sufrido el munic

Media de parados desde el afio 2005(mdipiembre) hasti2013 (enero-agosto 2013) sepdos por sector econdmic Fuente Servef
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Evolucion de parados comparando los meses de elesae el afio 2006 hasta el e2013distinguida por sector econdmic Fuente Servef
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Evolucion de parados comparando los meses dedatsale el afio 2005 hasta el e2013distinguida por sector econémicFuente Servef
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Los meses de referencia indicativos de principmegliiados de afo tienen resultados parecidos pesthosnse refleja quea agricultura
ha quedado en unos valores minimos y establestemmgloy se ha producido un descenso en la demanda de@uhpa industria a favor de la
construccion que ha terminado todo confluyendoegnathda de empleo dentro del sector serv

Si analizamos la dimension de empleo por ¢

Media de parados desde el afio 2005(mdiptembre) hasti2013 (enero-agosto 2013) separados por sexosnte Serve
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Evolucion de parados comparando los meses de etesae el afio 2006 hasta el e2013distinguida por sexc«. Fuente Servef
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Evolucion de parados comparando los meses dedefsale el afio 2005 hasta el e2013distinguida por sext. Fuente Servef
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El desempleo ha afectado siempre mas a las mujeesa los hombres debido a que la mujer catrakasgpre ha mantenido un rol bien
definido que responde al modelo familiar tradiciespanol, es decir, contribuir a la economia famitledicAndose en éste caso a trabajar en la
agricultura, en el aparado de calzado y en la bagpidoméstica de otros hogares fundamentalmentang dato destacable mediante economia
sumergida en la mayoria de los casos.

En estos momentos existe un equiparamiento yalglesempleo ha afectado mas a hombres con unacaamtiboral reconocida que a
mujeres que por otro lado al llegar a casa, contenga doble jornada laboral, limpiar, cocinar, @ap de toda la familia (nifios, mayores y
personas enfermas), lavar ropa y un sinfin de queeba diarios. Nada que diste mucho de lo que fugeslicede en otros rincones del pais. A
medida que la formacién de las mujeres fue aumdat#rs trabajos desempefiados fueron cambiando $agdnmmacién obtenida, pero la
situacion de doble jornada laboral continuaba yinda a dia de hoy.

Esta teoria se ve reforzada por los datos actdaldgsempleo segun nivel formativo:

NIVEL FORMATIVO REALIZACION (MAS DE 300 HORAS).

51 ENSENANZAS DE GRADO SUPERIOR DE FORMACION PROFEBAL ESPECIFICA
Y EQUIVALENTES, ARTES PLASTICAS Y DISENO Y DEPORTIAS.

52 TITULOS PROPIOS DE LAS UNIVERSIDADES Y OTRAS EERANZAS QUE

11 ESTUDIOS PRIMARIOS INCOMPLETOS
12 ESTUDIOS PRIMARIOS COMPLETOS

21 PROGRAMAS PARA LA FORMACION E INSERCION LABORAQUE NO PRECISAN PRECISAN DEL TITULO DE BACHILLER (2 Y MAS AROS).

DE UNA TITULACION ACADEMICA DE LA 1% ETAPA DE SECUIDARIA PARA SU 53 ENSENANZAS PARA LA FORMACION E INSERCION LABORADUE PRECISAN DE
REALIZACION (MAS DE 300 HORAS) UNA FORMACION PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR PARA SREALIZACION

22 PRIMERA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA SIN TiTULO (MAS DE 300 HORAS).

23 PRIMERA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA CON TITULADE GRADUADO 54 ENSENANZAS UNIVERSITARIAS DE PRIMER CICLO Y EQUALENTES O

ESCOLAR O EQUIVALENTE. PERSONAS QUE HAN APROBADO 3 CURSOS COMPLETOS DE UNICENCIATURA

31 PROGRAMAS PARA LA FORMACION E INSERCION LABORAQUE PRECISAN DE O CREDITOS EQUIVALENTES (DIPLOMADOS) i

UNA TITULACION DE ESTUDIOS SECUNDARIOS DE PRIMERA TAPA PARA SU 55 ENSENANZAS UNIVERSITARIAS DE 1 ER Y 2° CICLO, DEOLO SEGUNDO CICLQ
REALIZACION (MAS DE 300 HORAS). Y EQUIVALENTES (LICENCIADOS)

32 ENSENANZAS DE BACHILLERATO 56 ESTUDIOS OFICIALES DE ESPECIALIZACION PROFESIONA

33 ENSENANZAS DE GRADO MEDIO DE FORMACION PROFESI@N ESPECIFICA, 59 ENSENANZAS UNIVERSITARIAS DE GRADO

ARTES PLASTICAS Y DISENO Y DEPORTIVAS.
34 ENSENANZAS DE GRADO MEDIO DE MUSICA Y DANZA

41 ENSENANZAS PARA LA FORMACION E INSERCION LABORAQUE PRECISAN DE
UNA TITULACION DE ESTUDIOS SECUNDARIOS DE 22 ETAPAPARA SU 80 SIN ESTUDIOS

60 ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES DE MASTER

61 DOCTORADO UNIVERSITARIO.

[
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El Ayuntamiento de Catral, a través de la Conaejdd# Empleo lleva a cabo diferentes acciones eneaas asesorar e informar de
forma directa y personalizada a desempleados, sampe, trabajadores y promotores, ademas de astime los agentes implicados en
potenciar el desarrollo socio-econémico y la geriéra de empleo en el municipio, en colaboracion tas distintas concejalias del
Ayuntamiento y gestionado a través de la Agencigrdpleo y Desarrollo Local.
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Catral tiene desde noviembre de 2005 una Agencing@eo y Desarrollo Local AEDL, se trata de urnvieéo publico y gratuito que el
Ayuntamiento de Catral pone a disposicion de loslailanos para potenciar el desarrollo socio-ecamila generacion de empleo en el
municipio.

Se trata de un servicio, publico y gratuito, gfi®cen las Entidades Locales, en colaboracionet@ERVEF, configurandose como
instrumentos de creacion de empleo, mediante elvaphamiento racional de los recursos enddgendsagoyo a las iniciativas locales de
desarrollo socioeconomico.

El objetivo principal que busca y persigue la Aga de Empleo y Desarrollo Local de Catral regdeconseguir la coordinacion de
esfuerzos publicos y privados, en la gestién yusjén de todas aquellas actividades que favoremuagiante un desarrollo sostenible, la
generacion de riqueza y la creacion de empleo ercddidad.

Servicios
La Agencia de Empleo y Desarrollo Local tiene oamision principal colaborar en la implantacionlde politicas activas de empleo

relacionadas con la creacion de la actividad erapeds

Su ambito de actuacién es municipal, dependiemgénica y funcionalmente del propio Ayuntamierdarece de personalidad juridica
propia y esta configurada como un servicio municipainstrumento mas de gestion.

Los beneficiarios inmediatos de la agencia ssmizevos emprendedores, empresarios, comerciaraieajadores, desempleados y en
general, aquellos que pretendan poner en marchpliea cualquier tipo de iniciativa empresarial.
Su objetivo es facilitar el desarrollo del contosa@ioeconomico y la creacion de empleo. Este hesplica dos cosas:

« Considerar a la PYME como un colaborador fundaniental proceso de generacion de riqueza y creagaportunidades de empleo.
- Contar con procedimientos de gestion adecuadopengitan coordinar, racionalizar y descentraliagrdctuaciones.

I PLAN DEGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y MUJERES DE CATRAL 2013-2016



Partimos de dos proyectos:

- Servicio de Empleo, Fomento y Asesoramiento Empresal, dirigido a todos los solicitantes desempleados y persoragjgeran
cambiar su situacion laboral. Este servicio coasst

« Acciones OPEAS:Orientacion Individual e Informacién para la ingén laboral.

- Reinsercion Socio-Laboral:Readaptacion al mercado laboral

« Asesoramiento a EmprendedoresApoyo y Asesoramiento a las iniciativas empresesia
- Tramites Auto-Servef: Servicio apoyado por el Servef para gestionar aynitar demanda de desempleo, cursos sin tener que

desplazarse.
- Administracion Electronica: Facilitar la informacidon necesaria para la utdiba de este servicio ya facilitado por otras

administraciones y que en breve se podra utiliza &yuntamiento.

« Punto Expendedor de Firma Electrénica
« Actualizacién Pagina Web:Utilizar la Web como herramienta para la comuniacon el ciudadano.

- Observatorio Local de Empleo, drigido a todas las personas que ya han realizlpglm aurso de formacién con el Ayuntamiento para
poder ofrecer un seguimiento y gestionar aquefagas acordes a su formacion.

Entre las acciones realizadas este afio a trav@sbdenciones y colaboracion con entidades destacamo

Para DESEMPLEADOS

N° curso | Nombre Organismo/empresa
2 Manipulador de Alimentos Convega

CDT interior
1 Resolucion de Conflictos FMAPV

2 Manipulador de Alimentos Convega
CDT interior
1 BAE Infodona
1 Interjob Dip. Prov. Alicante

Area Igualdad y Juventud
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Cuidadores no Profesionales

Conselleria de Bienestar
Ayuntamiento de Catral

Para DESEMPLEADOS y TRABAJADORES

N° curso | Nombre Organismo/empresa

1 La Magia de la Comunicacion Level Up

2 Fitosanitarios IVIA
Catalogo de Oportunidades dé\sociacion Corazon Verde
Autoempleo en el ambito del
medioambiente y desarrollo sostenible

1 Jornadas de Consolidacion de la Pyme Jovempa,ctéeyelevel

Up.

1 Guia Acompafiante Turistico Convega
CDT interior
1 BAE Dip. Prov. Alicante
Area Igualdad y Juventud
1 Ingles basico para jévenes Dip. Prov. Alicante
Area Igualdad y Juventud
1 Jovenes emprendedores en el sectoonvega.
comercial
Para TRABAJADORES
N° curso | Nombre Organismo/empresa
1 La Tiendologia Asemvega y Camara d
Comercio
1 Curso de Tapas y Pintxos Convega
CDT interior

En los diferentes cursos realizados existe un magwrentaje de participacion de mujeres que de hesntero también se ha observado
gue hay una mayor propension al abandono de lasasisliebido a problemas de conciliacion familiar.

Vista esta necesidad la programacion de los cuesogaliza para que coincida con las horas lectgaslares incluyendo un margen
horario para las entradas y salidas de los ceattosativos.
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EDUCACION
En la actualidad en el municipio de Catral dispda@eina completa dotacion de centros educativos:
- CEIP Azorin.

En estos momentos esta dentro del programa iniggadta Conselleria de Educacion y es uno de lgsgoentros de la provincia que
esta realizando la jornada continua, por lo quieoedrio de clases comienza a las 9 de la mafaeanynia a los dos de la tarde. Dispone de
comedor escolar y también se estan realizandatasdades complementarias acordes con la jornadénua en horario de 15:30 a 17:00 salvo
los miércoles tarde.

Posee 4 lineas educativas y se imparte el seguridale educacién infantil y primaria.

ENSENANZA TOTAL MUJERES |VARONES
3 INFANTIL 106 57 49
4 INFANTIL 104 50 54
5 INFANTIL 110 69 41
1° PRIMARIA 111 60 51
2° PRIMARIA 94 37 57
3° PRIMARIA 100 51 49
4° PRIMARIA 106 48 58
5° PRIMARIA 98 48 50
6° PRIMARIA 93 44 49
TOTAL 922 436 486
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- |ES Catral

El horario de IES Catral es de 8:00 h a 15: 00& ynparten ensefianzas de ESO y Bachillerato.

ENSENANZA TOTAL MUJERES VARONES
1°BAC 17 11 6
1°BAH 19 11 8
2°BAC 12 9 3
2°BAC 26 15 11
1° PCP 15 11 4
1°ESO 117 54 63
2°ESO 126 69 57
3°ESO 73 43 30
4° ESO 72 50 22
TOTAL 477 273 204

- Escuela Infantil “Angel de la Guarda”

En horario de 9:00 a 15:00 horas imparte las emz@Sadel primer ciclo de educacion infantil, posexicio de comedor.

ENSENANZA TOTAL MUJERES VARONES
DEOA1AKNO 8 5 3
DE 1 A2 ANOS 26 14 12
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DE 2 A 3 ANOS 32 10 22

TOTAL 66 29 37

- Centro de Formacién Municipal

Centro de Formacién con aulas homologadas por rgeSdonde se imparten por la mafiana los distintwsos impartidos por otros
Organismos como pueden ser Diputacion, Consell@smyvega,... y las clases teoricas de los cursosudificacion Profesional PQPI de
“Electromecanica y Mantenimiento de Vehiculos” ddnalumnos todos varones y Talleres de Formacibrsercion Laboral dentro de la
especialidad AGA donde se suele el porcentajeslalionnos ronda el 50% en funcién del sexo.

Por las tardes se imparten las clases de la EdeasdaAdultos con las siguientes ensefianzas irdparti

ENSENANZA TOTAL MUJERES |VARONES
Alfabetizacion 2 2 0

GESI 24 12 12

GESII 33 7 26

Ciclo Formativo de Grado Superior 25 15 10
Bachiller 17 9 8

PAU 14 4 10

Inglés 23 16 7
Valenciano 14 13 1

TOTAL 152 78 74
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Es destacable que solo haya mujeres para la erxseflaralfabetizacion demostrando una vez mas gia bae se hizo obligatorio el
acceso a la formacion era privilegio de varonesestas mujeres.

Respecto a los datos destacables observamos guadsgo un mayor abandono escolar de los varonés elapa de secundaria debido a
la facilidad de incorporarse al mercado labordbsrafios florecientes de la construccion y ahoedvem para completar su formacion.

La valoracion que se desprende respecto al apagadiel inglés es que existe una mayor concieriziade especializacion y formacion
por parte de las mujeres que de los hombres, seehgexistido la creencia de que una mujer delwzesse y formarse mas para el mismo
puesto laboral.

Respecto a la representacion de los padres esteinsi educativo dentro del CEIP Azorin estan reptados por el Asociacién de
Padres y Madres Azorin y en el IES por su respgesociacion. No existe una concienciacion porepdetlos padres para estar representados
por estas asociaciones, en el AMPA del CEIP hag a0 socios respecto al alumnado total.

El Consejo Escolar Municipal donde aparecen reptades todos los agentes sociales del &mbito edoca retne todos los afios para
abordar las problematicas y participando de forati@aen las decisiones que se toman dentro delk@edgcolar municipal.

Las actividades extraescolares que se realizahrearecipio son muy variadas y abarcan todos lobitos desde educativas, culturales,
deportivas,...

Estan ofertadas por profesionales especialistasi€materias y se realizan, la mayor parte de edasnstalaciones municipales cedidas
por el Ayuntamiento.

Entre la oferta formativa encontramos:

- Escuela de musica de educandos: se imparten dagaslin musical, el grado inicial en musica yzdan

- Conservatorio: de propiedad municipal esta sierekiignado por cesion administrativa e imparte slakegrado medio en musica y
danza.

- Taller de pintura dirigido a todos los publicosdades.

- Taller de memoria.

- Clases de baile espafiol.
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- Clases de teatro.

- Actividades deportivas varias como futbol, tensphcesto, voleibol, taekwondo, karate, gimnasmica, gimnasia de mantenimiento a
mayores,...

El nivel de participacién de las mismas va en fandailel deporte, pese a poder ser realizados poosas#xos nos encontramos con
disciplinas donde no hay participacion mixta conmogémnasia de mantenimiento y gimnasia ritmica pacticados exclusivamente por
mujeres.

Respecto al nivel de estudio de la poblacion deaCatos tenemos que remitir a los datos del Ultteso ya que los datos del padrén
estan sesgados en funcion de los estudios en eentorde empadronarse. Si calculamos el porcentj@unnos que acceden a estudios
universitarios desde bachillerato concluimos gue sa al5 % de los alumnos que realizan los culgosecundaria tienen previsto realizar
estudios superiores y de ellos mas de una 60% s@res que quieren acceder a este tipo de ense&flanza

SALUD

El Ayuntamiento de Catral dispone de un consultorémlico que depende directamente del Hospital Czahdlega Baja.

Los recursos y prestaciones que tiene el consuilsonm:

- Consulta médica diaria.

- 3 médicos a jornada completa y 1 médico a medmagta que visitan a diario.
« 1 pediatra que vista todos los dias.

« 1 matrona que visita los martes y los jueves.

- 2 enfermeros todos los dias.

Los servicios que se prestan en el consultorio son:

- Consulta médica diaria.
« Inyectables todos los dias de 11 a 12 horas def@na.

\/-\.-a;.
Il PLAN DEGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y MUJERES DE CATRAL 2013-2016 | -



« Curas de 12 horas en adelante.
« Electro que se realizan a diario
- Analiticas los martes y jueves a partir de las &adeafiana.

Estos servicios estan a disposicion de toda lagoabi y cubren las posibles necesidades diariaa. |Bs urgencias y/o atencion por la
tarde y fines de semana los usuarios se tienedegpmazar al municipio de Dolores para poder sardados. En el municipio existe el servicio
de dos farmacias que dan servicio a la poblacion.

Si analizamos las visitas que se producen en auttmmio médico la mayor parte son realizadas poferes ya sea por enfermedad
propia, percepcion de baja calidad de vida o pbriclas necesidades de personas dependientes dridenas son las que mas acuden al
consultorio. También incluimos a las que tienerspeas a cargo como menores de edad o dependientes.

Pese a que existe una relacion vinculante entfertaacion y la percepcion de salud, las persorasafadoras tienen una mejor
percepcion de salud que las personas desempleagaézandose en el sector femenino.

Para reforzar los temas de salud y de dependenceakizar cursos donde se facilita la informagidarmacion para poder realizar dicho
trabajo. Estos cursos estan supervisados y en mueaso realizados desde la Concejalia de Senscomles y también fomentan un nicho de
mercado como es el sector servicio0Os y ayuda andepses.

CULTURA

El Ayuntamiento de Catral cuenta con una ampligmacion cultural que realiza a lo largo del afiinstalaciones municipales como
es la Casa de Cultura que tiene sala de exposiaidrsalén de actos para 300 personas.

Se realizan actividades culturales como:

- Cine: se procura adecuar la programacion paraepeacesible a todos los grupos de edad, teniendoesmta la preferencia por sexos y
también peliculas adecuadas a todos los publicos.
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- Teatro: con representaciones infantiles, adultamd los publicos, mondlogos, ...

- Exposiciones: para promocionar los artistas locgléambién exponer los trabajos realizados pordiaintas escuelas. Incluimos,
fotografia, pintura, carteleria,...

- Conciertos

- Danzas

Cuando las circunstancias lo permiten tambiénae&am estas actividades en la plaza anexa a estade Cultura.

De manera mas especifica contamos con un CentRadieipacion Juvenil “Catral Joven” que se encatgalinamizar y coordinar el
asociacionismo y participacion juvenil en Catrahcytla como interlocutor de los jévenes ante Istturtiones.

Entre las funciones que realiza este Centro Asssiacamos:

- Obtener mas participacion de los jovenes, medsuniacorporacion a todos los 6érganos consultimosicipales asi como de decision de
los organismos autonomos del Ayuntamiento.

- Favorecer el acceso al empleo, mediante programasfayorezcan la creacion de puestos de trabajautelempleo, la iniciativa
empresarial y la formacion entre la juventud.

- Facilitar el acceso a la vivienda, tanto en régimeralquiler como de propiedad, en este ultimo casoférmulas novedosas como la
creacion de cooperativas de viviendas, pero tanfaiareciendo la adjudicacidon de viviendas de dar&pcial a aquellos jovenes con
mas dificultades.

- Impulsar las relaciones internacionales e inter¢asnéntre jovenes, poniendo especial énfasis gardcipacion de Programas de la
Union Europea para la juventud.

- Ayudar a los jovenes a definir sus itinerarios fativos, mediante la informacion y el asesoramientanateria de educacion.

- Promover una ocupacion del ocio y el tiempo libexliante practicas saludables y que favorezcamhaencia.

- Desarrollar acciones dirigidas a evitar practicasridsgo entre la poblacién juvenil y que contréouya su desarrollo y afirmacién
personal, en definitiva, que mejoren su salud igladlde vida.

A lo largo del afio se realizan programaciones raikks para conciliar la vida familiar con la lador&l ocio y tiempo libre.
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Cuando se programa un evento de participacion dardase intentan realizar actividades para quegpueédfrutar la familia entera sin
necesidad de tener que elegir entre participar @erlas actividades.

DEPORTE

En el municipio de Catral existe una gran tradiai@portista que en estos ultimos afos, algunagliies estan siendo reconocida en
fuera de nuestro perimetro municipal.

Para la realizacion de las actividades deportela8yuntamiento cuenta con las instalaciones dBalvellén municipal donde se ofrecen
diversas actividades como son

- Baloncesto

« Voleyball

« Tenis

« Front-tenis
- Fatbol

- Natacion

« Taekwondo
« Ciclismo

« Atletismo

- Gimnasia Ritmica.
- Gimnasia de Mantenimiento para loa 32 Edad.

Estas son ofertadas a toda la poblacion indepeaediemte de su edad y sexo, suelen tener una geptaain y se practican a lo largo
de toda la semana por grupos de edad y/o expaxienau realizacion.

El horario de las actividades suele ser por laetaalvo un par de disciplinas que enfocadas emibala mafana para las personas con
una mayor disponibilidad de tiempo o una mejor dmwidn familiar. Estas actividades se realizarherario lectivo.
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Junto a las instalaciones del se encuentra langisounicipal, donde se realizan cursos de natarida época estival, rodeada de grana

espacio verde. Estas instalaciones también dispdmeancha de Tenis y pista de padel.

PARTICIPACION SOCIAL

Existe un gran tejido asociativo en el municipiode podemos destacar:

Asociacion Van  Colemont Ringsport (Club
Adiestramiento Canino) Deportivas
APA IES de Catral Educativas
Asociacion de Madres y Padres del CEIP Educativas
Asociacion Mujeres Progresistas de Catral Social

Comunidad de Regantes, Sindicato de Riegos y Jazgad

Nombre Actividad
Asociacion de Comerciantes y empresarios de Qatral
“ASEMCA” Comercial
Asociacion Peluqueros y Salones de Belleza de ICatf&omercial
Asociacion Cultural Catral, Progreso y Futuro Cualtu
SUM La constancia Cultural
Asociacion Islamica Vega Baja Cultural
Asociacion de Investigadores Locales Castrum Altum

de Catral Cultural
Banda de Cornetas y Tambores Santos Juanes Cultural
Asociacion de Fiestas San Juan Cultural
Asociacion Teatro Catral Cultural
Santisimo Cristo de la Salud Cultural

Junta Mayor de Cofradias y Hermandades de Catral Itur@l

de Aguas de Catral Social
Asociacion Amas de Casa Consumidores y Usuarios de
Catral Social
Agrupacioén Local de Proteccion Civil Social
Asociacion Espafiola contra el Cancer Social
Asociacion de Estudiantes Universitarios San Juan | ociab
Asociacion Acores (Ayuda a Colectivos en Riesgq de
Exclusién Social) Social
COGASA( Coordinadora de Agrupaciones de Defensa

Sanitaria de Distintas Especies de Ganado de Aéian Social

Club Taekwondo Catral Deportivas
Club Karate Jitte Catral Deportivas
Club Ciclista Triatlon Catral Deportivas
Escuela de Futbol Base Atl. Catral Deportivas
Pefa Madridista Deportivas
Club Excursionista Catral Deportivas
Purisima Club de Colombicultura Deportivas

Grupo Solidaridad Social
Grupo Parroquial Misiones Social
Caritas Social
ASAJA ( Asociaciéon de Jovenes Agricultores) Social
Vecinos colaborando Social
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Estas asociaciones cubren practicamente todosetdsres poblacionales, quizas los jovenes son desngenos representados estan.
Respecto a la representacion por género, la Asoniale amas de Casa y consumidores de Catral,aabal@ mayor parte de la poblacion
femenina mayor de 35 afos, realizando humerosasdackes que potencian el arraigo cultural del roipnd y el peso de la poblacion femenina
en el mismo.

La Asociacién de la Tercera Edad ha sabido cagido ta hombre como a mujeres potenciando la reaizale actividades adecuadas a
la edad y en colaboracion con el resto de asociesio

Cabe destacar que las asociaciones sociales satémJa comunidad de Regantes y ASAJA, son pralcipnte femeninas ya que es la
mujer la que lleva el peso familiar y es la encdegde solicitar ayudas ante una necesidad o dearalade las mismas para para aportar su
grano de arena.

El problema que presenta el municipio de Catra saltavalancha de asociaciones es la falta deecacipn entre ellas, ya que so lo se
presenta de manera puntual.

Desde el Ayuntamiento de Catral se estan potenuiastbs procesos participativos a nivel grupal,iggao a disposicion de las
Asociaciones el servicio de la Agencia de Desarrbtical; y, a nivel particular, fomentando el boziel ciudadano, herramienta que pone a
disposicion la Conselleria de Presidencia.

ORGANIZACION MUNICIPAL

El méximo 6rgano decisorio del Ayuntamiento de &lats el Pleno donde toda la corporacion electalsee para representar a todos los
electores y se deciden las cuestiones mas impestgritanscendentes que afectan a la poblaciorcipahi

Por el nimero de habitantes, el municipio de Catesle una representaciéon de 13 concejales querfuglegidos en las ultimas
elecciones municipales de Mayo de 2011 de los@gatipos politicos que se presentaron a las mismas.

La composicion del equipo de gobierno queda cordigai de la siguiente manera:
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D. Pedro Zaplana Garcia: Alcalde Presidente, CahdejSeguridad ciudadana, Personal y AgricultdRO- Portavoz).
Dfia. Maria Inmaculada Ubeda Pascual, 12 Teniemt@dd y Concejala de Hacienda, Obras y Servici@s Portavoz).

Diia. Maria Asuncion Salinas Garcia, 22 Tenientald&y Concejala de Urbanismo, Educacion y Culi@&OE- Portavoz).
DAa. Aimudena Tora Galiana, 32 Teniente Alcaldeopdgjala de Deportes y Medio Ambiente (APC).

Dia. Vanessa Grao Navarro, 42 Teniente Alcaldenc€ala de Mujer e Igualdad, Servicios Sociales¢dira Edad y Comercio (SC).
D. Francisco Manuel Grao Mirete, concejal de TudsResidentes Internacionales, Empleo, Indust8anjidad (APC).

D. Roberto Llopis Salinas, Concejal de Juventudegt&s (SC).

D. Aurelio David Albero Garcia, Concejal (PP).

D. Joaquin Lucas Ferrandez, Concejal (PP- Portavoz)

Diia. Maria Manuela Sanchez Leal Concejala (PP).

D. Pedro Mario Vicente Rodriguez, Concejal (PP).

Dia. Gloria Maria Fernandez Lacal, Concejala (PP).

DAa. Ainhoa Fernandez Carrién, Concejala (PP).

Las distintas concejalias estan repartidas poidafiny conocimientos asociados a sus funciones gistabuidas por reconocimiento
social o por asimilacion de roles. Cabe destacardpilas 13 concejalias siete estdn ocupadas geremwcupando un gran peso en las
responsabilidades municipales.

Respecto a la plantilla de personal y a la preaedel hombres y mujeres trabajadores de este Ayiertamexiste una gran
diferenciacion por sexo y los trabajos estan migreinciados en funcion de sus roles. Queda patgieteno hay hombres realizando funciones
de limpieza ni mujeres realizando labores de opsasvicios donde estan incluidas funciones danarth al igual que en seguridad ciudadana.
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Hombres Mujeres

Administracion General 9 2
Seguridad Ciudadana 14 0
Obras y Servicios 19 0
AEDL 0 2
Cultura - Educacion 2 1
Deportes 2 0
Servicios Sociales 0 5
Limpieza 0 23
Total 46 33

Este Ayuntamiento cuenta con el | Plan de Igualdae, es una declaracion de intenciones con unesivaly generales y especificos
pero no se han realizado actividades mediblesgrafalles en tiempo pero aunque se ha presentgmbysainal del Ayuntamiento no existe un
protocolo establecido dentro de la administraciarague la redaccién de la documentacion deje dmasculina, aunque en la redaccién de
bases y folletos se procura nombrar a ambos; y dampexisten politicas activas de promocion del lemgemenino dentro de esta
Administracion y la seleccion de personal no coplanasta discriminacion positiva.
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INTRODUCCION




El Ayuntamiento de Catral y su politica municipal rmateria de igualdad es fomentar la eliminacionloe obstaculos y barreras que
limitan o impiden la igualdad real y efectiva dejenes y hombres en la sociedad y promover aquadiagiciones que la favorezcan.

El Ayuntamiento de Catral redacté su | Plan de ldpt de oportunidades para las Mujeres y Hombre€ateal (2008 - 2011),
galardonado en su primera edicion, cofPetmio Construyendo Municipios Iguales en Oportades en 2009 para municipios de menos de
10.000 habitantesuyo objetivo era integrar a las Mujeres en eldddo laborales, mejorando la calidad de vida deniagres y Potenciar la
Participacion Social y Politica de las Mujeres. €dndo como un documento de trabajo para que denamera coherente y planificada se
avanzara en la Igualdad de oportunidades, dentconde areas de trabajo:

Area 1: Educacion para la Igualdad, Cultura, Deppi®cio.

Promover la educacion de las Mujeres y su paroipaen actividades culturales, de ocio y depastiva transmision de valores de igualdad y
el cambio de actitudes sociales que superen lescesipos de Género.

Area 2: Insercion Laboral y Conciliacién de la Vigamiliar y Laboral.

Fomentar la igualdad de oportunidades en el acggmuticipacion de las mujeres en el mercado deajoay promover y apoyar la actividad
empresarial de las mujeres.

Fomentar la conciliacion de la vida personal, feany laboral.
Area 3: Salud, Calidad de vida y Prevencién deitdevicia de Género.

Mejorar la salud integral de la mujer, la atencédita mujer en el &mbito de la familia y facilitar integracion social de las mujeres con
especiales dificultades.

Promocioén y refuerzo de los programas de asistemd&as mujeres victimas de la violencia de génepugsta en marcha de politicas de
prevencion de la violencia de Género.

Area 4: Cooperacion y Participacion Social.

Promover la participacion social de las Mujere€dgral.
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Area 5: Mainstreaming de Género.
Integracion en las politicas de Género en lasipa¢itimunicipales del Ayuntamiento de Catral.

Partiendo del | Plan de Igualdad donde se plasmksaestrategias de intervenciéon en la promociétadgualdad y basandonos en el
Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades ¢2008), donde se recuerda que una sociedad sdetesbla que tiene en cuenta las
necesidades de los seres humanos y su calidadlaecaensiderando al menos tres @mbitos en la \@dand persona, sea hombre o mujer: la
vida con los demas y las atenciones que ello symbtiabajo remunerado, que nos socializa y ndadkpendencia econémica, y el tiempo de
cada cual; se van a definir los objetivos espeasfic acciones concretas a realizar a través dalbaracion y puesta en marcha del Il Plan de
Igualdad de oportunidades desde la perspectiva ttarisversalidad mainstreamingle género, y el ambito local y la figura del ayomtnto
como administracion mas cercana a la ciudadaniagosegierte en el medio mas conveniente para intarvem la correccion de las
discriminaciones y la desigualdad siguiendo un elgal principio de subsidiariedad y de autonoméallo

MARCO JURIDICO

El Principio de Igualdad de Oportunidades entredvig§ y Hombres ha cristalizado como prioridad jgalien numerosas directivas,
leyes, normas, recomendaciones y planes de accitvelainternacional, europeo, nacional y localue gonfigura el actual entramado juridico
de ambito supranacional que delimita el marco tigaa@n y proteccién juridica-internacional.

La igualdad como principio fundamental, viene redagreconocida y amparada en diversos textosateynales.
Antecedentes de las politicas de igualdad:

La ONU es la institucidn responsable de elabom@mendaciones e informes de la situacion de lasnesip nivel mundial:

- 1975: | Conferencia Mundial de Mujer en el Afio Inticional de la Mujer (México). Se adoptan treseatos:
- Plan de acciéon Mundial para intensificar las mesliglacaminadas a promover la igualdad.

- Declaracién sobre la Igualdad de la Mujer.

- Proclamacién del Decenio de la Mujer(1076-1985).
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1979: Acuerdo de la Convencion sobre la eliminadéntodas las formas de discriminacién contra lagmas, donde se legitima la
Accién Positiva, conforme se recoge en el siguiartieulo:

(Art. 4.1) “La adopcidn por los Estados partesramlidas especiales de caracter temporal encaminaataderar la “igualdad de facto”
entre el hombre y la mujer no se considerara discacion en la forma definida en la presente Cooidery pero de ningin modo
entraflard como consecuencia, el mantenimiento aeasodesiguales o separadas; éstas medidas cesar@o se haya alcanzado los
objetivos de igualdad de oportunidades y de trato”

El Estado espaiiol la ratifico en 1984

1980: 1l Conferencia Mundial de la Mujer (Copenhagu

Andlisis primera mitad del decenio de la mujer

Programa de Accion de la segunda mitad.

Se interpreta la igualdad no solo juridica (igudlf@mal), sino de acceso a los derechos, iguaiekld

1985: 11l Conferencia Mundial de la Mujer (Nairpbi

Evaluacion de los logros conseguidos en el decenio.

Igualdad de Acceso en los derechos y en el refattvabajo doméstico.

Aprobacién de 172 medidas para mejorar la situad@las mujeres.

Se consolidan las redes del movimiento de mujeres.

1993-1995: Reuniones preparatorias continentaldés WeConferencia.

1995: IV Conferencia Mundial sobre las mujeres j{Bg).

Se aprueba una Declaracion y una Plataforma dedAcci

Compromiso Gubernamental de erradicar la discriondmade género.

Ratificar la validez de las estrategias desarraad

2000, En nueva York, seguimiento sobre lo aproledia Conferencia de Beijing.

Aprobacion del protocolo de la CEDAW. Su ratificatiOBLIGA. (El estado espafiol lo firma en junio @800). Primer instrumento
internacional que vincula (Establecimiento de maslig posteriores informes sobre lo llevado a cAlbaénos cada cuatro afios).

Las fuerzas impulsoras en el 2002: Especificasroframas de accion + CEDAW y Protocolo FacultatiGmnerales: Derechos
Internacional: Derechos humanos.
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MARCO COMUNITARIO

En el ambito europeo, la igualdad entre hombresujeres es reconocida por la Union Europea comoearactio fundamental. La
eliminacién de la desigualdad, se convierte enhjetivo comun, a integrarse dentro de las pokta actuacion y del ordenamiento juridico
tanto de la Unién como de sus estados miembroatade de Amsterdam 1 de Mayo de 1999).

“La Unién Europea puede en adelante, actuar eranasitos de salud y seguridad de los trabajadoasscdndiciones de trabajo, la

integracion de las personas excluidas en el meleddoal o en la igualdad de trato entre hombrnemijeres.

Se establece el principio de no discriminacion yigimldad de oportunidades como una de las dicestribasicas de la politica de la
Union Europea. El Consejo se compromete a adopdartipo de medidas contra la discriminacion potivos de sexo, de origen racial

0 étnico, religién o convicciones, discapacidadded orientacion sexual. También se refuerza eéfiinde la Igualdad entre hombres y
mujeres.”

En el marco europeo el principio de Igualdad der@padades entre mujeres y hombres ha constituidongtituye, en la actualidad, el
pilar basico de la politica comunitaria y se recdgede una doble vertiente: la incorporacion deelapectiva de género y la puesta en marcha
de acciones especificas, asimismo una muestravdglca hacia nuevas formas de intervencion impuisaotalos noventa que buscan
profundizar mas alla de la Igualdad de oportunidade accion positiva, ha sido la propuesta dedasversalidad, el MAINSTREAMING.

En los dltimos afilos podemos encontrar ampliaseneééas a dicho principio, referido a la idea deuinalicha perspectiva de género en
la elaboracion de todas las politicas publicaspy@lo en aquellas destinadas a conseguir la igdatgniendo en cuenta la posibilidad, y
previendo las consecuencias, de que una misma anesghda efectos diferentes para hombres y parareésujerecisamente por ser diferentes
aun en sus respectivas condiciones de vida.

Toda esta normativa Internacional se ha venidgiatelo paulatinamente dentro del orden juridica@sl y desarrollando a través de
las distintas disposiciones.
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MARCO ESTATAL

En Espafia la recepcion del principio de Igualdadedns géneros se produce al aprobarse la Cariétitule 1978, la cual contiene tres
alusiones al respecto: la igualdad como valor foretaal (art.1.1), la igualdad como principio paobti(Art.9.2), la igualdad como principio
juridico (Art.14).

Articulo 1. Constitucion Espafiola (Objeto de la) ey

“Las mujeres y hombres son iguales en dignidad namaiguales en derechos y deberes. Esta Leypg@mrebjeto hacer efectivo el derecho
de igualdad de trato y de oportunidades entre hesnppmujeres, en particular mediante la eliminadiéta discriminacion de la mujer, sea cual
fuere su circunstancia o condicion, en cualesquerbbs ambitos de la vida, y singularmente ere$deras, politica, civil, laboral, econdmica,
social y cultural, para, en el desarrollo de 1&y914 de la Constitucion, alcanzar una sociedasldeénocratica, mas justa y mas solidaria”

Articulo 9.2. Constitucion Espafiola.

“Corresponde a los poderes publicos promover laslicaiones para que la libertad y la igualdad ddlviduo y de los grupos en que se
integra sean reales y efectivas; remover los oblstsique impidan y dificulten su plenitud y faaltitla participaciéon de todos los ciudadanos en
la vida politica, econdémica, cultural y social” {&.2) Constitucion Espafiola.

A nivel local que es lo que nos compete, con lacimmado en el articulo anterior bastaria paral@gigobiernos locales pudieran actuar
a favor de la igualdad entre mujeres y hombresuginsbito territorial y en el de sus competenciasp mdemas, en el art. 28 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimeal (actualizada a fecha 21/12/2003) (BOE 03-Bbk)@oncreta que:

“Los municipios pueden realizar actividades com@etarias de las propias de otras Administracioniégdidas y, en particular, las relativas
a la educacion, la cultura, la promocion de la migevivienda, la sanidad y la proteccion del meainbiente”

Articulo 14. Constitucion Espafiola.

“Los espafioles son iguales ante la ley, sin qudapecvalecer discriminacion alguna por razon aémanto, raza, sexo, religion, opinién
o cualquier otra condicion o circunstancia persorsocial”
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Resulta necesaria una accion normativa dirigidarabatir todas las manifestaciones aun subsistatgediscriminacion, directa o
indirecta, por razén de sexo y a promover la igadilcbal entre mujeres y hombres con remocion delletaculos y estereotipos sociales que
impiden alcanzarla.

Se puede considerar la creacion del Instituto déuger en 1983, como el punto de partida de laftipas publicas de Igualdad de género
en nuestro pais. Cinco aflos mas tarde y siguiersdidnieas de la Union Europea, se lanza el | Rddguhldad de Oportunidades de las Mujeres
(1988-1990) a nivel nacional, al que le seguirdosotres mas. Actualmente rige el Plan Estratédgctyualdad de Oportunidades (2008-2011),
el cual se inspira en dos principios basicos: ldisoriminacion y la igualdad.

En el momento de la adhesion a la UE en 1986, Bspafhabia modificado la mayor parte de su leg@alaboral para incorporar el
acervo comunitario en materia de igualdad de géeogresivamente van surgiendo leyes en pro ieigddad entre las que podemos destacar:

- Ley de 39/1999, de 5 de noviembre, para promoveotailiacion de la vida familiar y laboral de |g&rsonas trabajadoras.

- Ley 30/ 2003, de 13 de octubre, sobre medidas ipa@porar la valoracion del impacto de género as Hisposiciones normativas que
elabore el Gobierno.

- Ley Organica 1/2004, de 28 de Diciembre, de Medd#aPRroteccion Integral contra la Violencia de Géme

- En marzo de 2007, se publica la Ley Organica 3720@@ 22 de marzo, para la igualdad efectiva deenesj y hombres (BOE num. 71
de 23 de marzo). Esta Ley tiene por objeto “ ...hagfectivo el derecho de igualdad de trato y de tpovdades entre mujeres y
hombres, en particular mediante la eliminacién dediscriminacion de la mujer, sea cual fuere swuwirstancia o condicién, en
cualesquiera de los ambitos de la vida y, singutarta, en las esferas politica, civil, laboral, eéonca, social y cultural para, en el
desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Consiibn, alcanzar una sociedad mas democratica, msta jy mas solidaria”.

En este sentido y centrandonos en el dmbito I¢éedley de Igualdad Efectiva de Mujeres y HombresskeRapitulo | del Titulo II
dedicado a las Politicas Publicas para la Iguatdadge los principios generales que deben regipddiicas publicas, explicitando en el art.
21.2: “Las Entidades Locales integraran el deretsh@ualdad en el ejercicio de sus competenciadaporaran a tal efecto, con el resto de las
Administraciones Publicas”.
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El Capitulo | del Titulo V de la ley de Igualdadtéesiedicado al principio de igualdad en el empléblipo recoge, asi las
Administraciones publicas: “deberan remover lost@tgos que impliquen la pervivencia de cualquigo e discriminacion con el fin de
ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre regjg hombres en el acceso al empleo publico ¥y éesarrollo profesional”.

MARCO AUTONOMICO
Ley 9/ 2003, de 2 de abril, para la Igualdad ertt@nmbres y Mujeres ( BOE nim.110 de 8 de mayo).

Tiene como objeto establecer una serie de medidggantias dirigidas a la eliminacion de la disaramion y a la consecucion del
ejercicio de los derechos humanos y las libertddedamentales para las mujeres sobre la base dpidédad entre mujeres y hombres,
fomentando la igualdad en el ambito laboral y &l@ecimiento de Planes de Igualdad por partesleriddades.

Las distintas Administraciones Publicas adoptarémeastrategia dual basada en el principio de coangritariedad de medidas de accion
positiva y las que respondan a la Transversalidadsénero. La adopcion por el gobierno valencianaméelidas de caracter temporal
encaminadas a acelerar la igualdad de hecho entnejer y el hombre no se considera discriminatemiéa forma definida en las convenciones
internacionales como ya se ha citado anteriormente.

Las politicas de igualdad que se vienen desardilaiesde los ultimos afios, han permitido que etlpdg la mujer en la sociedad sea
cada vez mas notorio. Sin embargo las normativascipnes en pos de conseguir la igualdad real tarsinga que se han ido sucediendo, nos
muestran que los cambios legales han ido crecigrailo,no tanto los cambios, cuando hablamos deepsagisociales.

MARCO TEORICO
Principales estrategias: Transversalidad, Acci®uestivas y Estrategia Dual.
Las politicas de Igualdad han seguido principaleneol estrategias propias:

- Politicas especificas: que utilizan la accién pasitomo instrumento fundamental
- Transversalidad de género (gender mainstreaming)irgcorpora la perspectiva de género en todgmléicas y medidas.
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Las politicas especificas se dirigen de forma mancieta a la consecucion de la igualdad entre hesmyomujeres, mediante acciones
positivas.

Las acciones positivas, son medidas especificdgya de las mujeres, para corregir situacionesntas de desigualdad de hecho
respecto de los hombres, con el fin de hacer eteeti derecho constitucional de la igualdad (pemgjlo: talleres de empleo y formacion
dirigidos a mujeres, en caso de violencia de gérserceservan cupos de viviendas sociales destiralda mujeres victimas de violencia). Tales
acciones que seran aplicables en tanto subsistiwasdsituaciones, habran de ser razonables y pgiopadas en relacion con el objetivo
perseguido en cada caso. (LOIEMH.art.11).

Por otro lado, la transversalidad de género o rragm®ing, es un concepto que se adoptd en la IMe@anmcia (Beijing,1995).El
Mainstreaming de género fue establecido como egimtpara la promocion de la consecucion de laldgdade género debido a que las
estrategias anteriores fracasaron en el cumpliom@sios objetivos establecidos.

Las actividades centradas en las mujeres tendandejadas al margen y el acceso de las mujéoss@cursos y al poder seguia siendo
minimo. Con lo cual las politicas destinadas Unawa al colectivo de mujeres no son suficientgsorysi solas, no consiguen modificar las
condiciones sociales estructurales en las que @gadp desigualdad de género. Ademas con el pdsted®o queda mas patente que la
desigualdad de género no es un problema de mugimesje toda la sociedad. Las politicas de igabttda un giro en ese sentido y se abre paso
un nuevo enfoque basado en la transversalidad mstreaming, que gracias a la plataforma de acesutado de la IV Conferencia, invita a los
gobiernos a “integrar la perspectiva de géneradad las politicas para analizar sus consecueparaslas mujeres y hombres antes de tomar
decisiones”.

La ONU define la Transversalidad de género como:

“ El proceso de evaluacion de las consecuencias fi@s mujeres y los hombres de cualquier acciomifitaada, inclusive las leyes, y esta
destinado a hacer que preocupaciones y experienaa® de las mujeres como la de los hombres seamelemento integrante de la
elaboracion, la aplicacion, la supervision y la &wacion de las politicas y los programas en todesdsferas politicas, econdmicas y sociales, a
fin de que las mujeres y los hombres se benefimengual y se impida que se perpetle la desigudldd objetivo final es lograr la igualdad
entre los sexos”
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La estrategia de la Transversalidad es una appesteonseguir cambios estructurales que a medioge | plazo nos conduzcan a una
igualdad real y efectiva, mediante enormes transdorones sociales, econdémicas y politicas.

Existe un sesgo que conviene evitar y que se dafregnencia, y es contraponer las politicas egpasifa la transversalidad. En
ocasiones se ha utilizado el discurso del Mainstieg para suprimir recursos destinados a poligspecificas para mujeres, perdiendo asi los
recursos y las politicas especificas para mujsiasjue en las politicas generales se haya inclaidbmension de género. En ocasiones las
areas de la mujer de los gobiernos municipalesabarado de sensibilizadores e impulsores de achexien otras areas, planteando estrategias
de transversalidad. Las politicas dirigidas espmuifente a las mujeres corrigen desigualdades eams &oncretas de manera directa. Su
existencia por tanto es muy necesaria.

Por ello se entiende que la transversalidad dergéme puede reemplazar ni redundar en los mecasignmmuliticas especificas en
materia de igualdad de género, sino que hay queleomentarlas. De ese modo, se propone lo que wenido en llamaf=STRATEGIA DUAL
es decir el desarrollo complementario de las divategias.

El 1l Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Cataahplia esta estrategia dual ya implementada erPkn de Igualdad convirtiendo el
documento de trabajo realizado en una herramiaotiéle de trabajo en todo el ambito municipal.

\/-\.-a;.
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PLAN ESTRATEGICO :
Vision - Principios Rectores - Ejes
Estratégicos




El Il Plan de Igualdad va a seguir un enfoque &siifeo consistente en un proceso de toma de deessjgara alcanzar un futuro deseado
en el Municipio de Catral, teniendo en cuenta uagrsis del mismo y todos los factores internestgrnos que pueden influir en el logro de
los objetivos.

NuestraVISION del Il Plan de Igualdad es “Catral es un municipie convive en igualdad real y efectiva de hompmasijeres”.

Los PRINCIPIOS RECTORES que sustentan el Il Plan de Igualdad MunicipaCda&al son los siguientes:
- LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRE.

Este principio es el que fundamenta e inspiraesadollo de estrategias encaminadas a la erradgiicde las desigualdades por razon de
género, eliminando los obstaculos y barreras queden una igualdad real y efectiva, favoreciendan@mo tiempo la consolidacion de
acciones que posibiliten su logro.

- LA VOLUNTAD Y EL COMPROMISO POLITICOS.

El objetivo de conseguir un municipio masaigiario debe hacerse explicito en la politica roypal si se quiere hacer efectiva la politica
de igualdad. ElI compromiso politico se debe tradeila puesta en marcha de actuaciones encamiaddasquidad de género y los medios
asignados para llevarlos a cabo.

- TRANSVERSALIDAD Y ESTRATEGIA DUAL.
La Transversalidad es el principio ot@&or que han de integrar todas las politicas cipaies.

Introducir la perspectiva de género de forma trarsal implica tener presente el objetivo de igudlelatodas y cada una de las areas de
intervencidn y en todas las fases de desarrollecuddgquier actuacion, bajo las directrices del ampetente en materia de Igualdad. La
estrategia dual implica la puesta en marcha erigd@arde actuaciones transversales y estratégicagdds a la poblacién y la necesidad de
introducir acciones positivas dirigidas especifieate a las mujeres, con el objeto de continuaoraipndo a sus necesidades. De ésta forma se
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da respuesta a las necesidades urgentes de leesmyja los intereses estratégicos de la igualdatsformando las estructuras que sustentan
las desigualdades existentes, eliminando las causakss originan.

- EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES.

Supone la revalorizacion de la aportacion de laemes, en el sentido de valorar y fortalecer sunés de hacer, de ejercer el poder y de
relacionarse. Contempla la capacidad de todasuges®s de adoptar sus propias decisiones en logaasiocial, politico y econdémico.

El empoderamiento de las mujeres en Catral, supan®ios estructurales que faciliten la transforgraael rol de género y de la
posicion y condicion social de éstas mujeres.

- PARTICIPACION.

Este principio fomenta la participacion de todasgarsonas que conforman la sociedad, porque poeske dar la igualdad, si todas las
partes no estan implicadas en el proceso.

El presente Il Plan de Igualdad es un documentwadb@jo concebido para superar la discriminacianrgpon de sexo y para promover
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hasnbagralenses, a través de la implementacion dedase@ncaminadas a remover los
obstaculos que impiden la plena equidad. Pretenslenadificar conductas, actitudes y formas de réfacjue dificultan el avance de las
mujeres en los distintos ambitos de sus vidaseporapelamos al compromiso de todo el municigio & igualdad de oportunidades, ya que
sin la participacion de toda la ciudadania no sgaldle éste objetivo.

El Plan se ha disefiado tras los resultados obteredoel diagndstico realizado en el municipio paraocer la realidad de la que
partimos, los avances realizados en materia dédgtidnasta la fecha, la organizacién actual deht@yniento y los servicios que éste presta a
sus ciudadanos.

Como resultado de estos principios rectores seopeaplas siguientes lineas o ejes de accion coaas @rioritarias de actuacion. Esta
compuesto por siete EJES ESTRATEGICOS DE ACTUACIG son los siguientes:
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La educacion es un factor clave para todas laopass de la educacion depende nuestra forma derendgyr el mundo y nos abre a infinitas
posibilidades de desarrollo personal y social. Eg&e Estratégico esta destinado a fomentar valdeeggualdad, asi como a potenciar la
formacion de las mujeres en todas las etapas deaupara que adquieran la autonomia y la libegteslles corresponde por derecho.

2. EJE DE CULTURA'Y DEPORTE.

Es necesario crear cambios sociales que rompasieseotipos de género que causan las desigualgaeledeporte y la cultura son dos
ambitos necesarios para realizar esos cambiogeBmge adoptar medidas de apoyo a la creacidurauttor parte de las mujeres e impulsar su
representacion en todas las facetas. Por otro Eglanprescindible promover la practica de todasntadalidades deportivas en las que las
mujeres no estan representadas.

3. EJE DE EMPLEO Y CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL , LABORAL Y FAMILIAR.

Este eje incluye las medidas necesarias para @olweglesequilibrios existentes por razon de geeerel ambito laboral, facilitando el acceso
al empleo en igualdad de oportunidades, fomentdadaiciativa empresarial de las mujeres y prapdo un reparto equilibrado de los
recursos economicos entre mujeres y hombres, ldgrasi un desarrollo sostenible en el municipio.

Cuando se habla de Conciliacion, hablamos de bquilen todas las facetas de la vida de una persmaecir, compaginar el trabajo

remunerado, con el trabajo domeéstico, las respditsates familiares y el tiempo libre. En este gbmtlas acciones dentro de éste Eje
estratégico van dirigidos a resolver problemas declliacion de los intereses y responsabilidadeshdieres y hombres, proponiendo medidas
que faciliten la compatibilizacion de tareas, hiosrtrabajo y uso y disfrute del tiempo libre plgrar una plena realizacion personal.

4. EJE DE SALUD INTEGRAL.

Las mujeres sufren problemas de salud fisicos ytatemnderivados directa o indirectamente de laidigtacion por razén de sexo
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Debemos entender que la salud no es ausencia elenexfad, sino el bienestar fisico, psiquico y $@riacada una de las etapas de la
vida. Por ello éste eje esta destinado a impulsadidas que garanticen la salud y bienestar de lgsres, comenzando con tareas de
prevencion, sensibilizacion de todos los agentda dalud y formacion para adquirir pautas saluekabe vida.

5. EJE DE PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

La violencia de género es un atentado contra loesces humanos y una de las expresiones mas grawdessequilibrio entre mujeres y
hombres. Es necesario erradicarla y para ello esuae@ importancia desplegar todos los recursoseexes para prevenirla y ofrecer ayuda y
proteccion a las victimas que lo padecen

6. EJE DE TRANSVERSALIDAD

Dentro del Eje de Transversalidad, se incluyen lEpi@cciones encaminadas a la incorporacion dealesversalidad de género en la
Administracion Municipal.

La participacion social es la toma de conciencidodeciudadanos y ciudadanas del municipio aceecaudimportancia en la toma y
ejecucion de decisiones para lograr enfrentarrollpmas que les aquejan.

Este eje desarrolla estrategias para que en uregwamnjunto de corresponsabilidad entre las nsijgreombres catralenses y las
autoridades pongan en marcha todos sus recursobgeer de Catral un municipio en Igualdad.
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Ofrecer una educacion para la igualdad de opordaleisi para mujeres y hombres de Catral.

1.1- Formar al personal docente, monitores de yptiEmpo libre y demas agentes involucrados elza&cion, en materia de igualdad.
1.2- Adecuar la oferta formativa del municipio s tecesidades de las mujeres y hombres.

1.3- Fomentar la coeducacion en todos los ambiosagivos.

1.4- Motivar para la corresponsabiliad entre mggréombres en las tareas educativas.

Medidas a Implantar:

1.1.1- Realizar jornadas de formacion y sensitiléaa con el fin de que los docentes, monitoresdie y tiempo libre, monitores de actividades
artisticas y deportivas conozcan la coeducacigguidad de oportunidades y como deben apliegrisu dia a dia.

1.2.1- Programar un horario de actividades flexialea favorecer la participacién de la madre ya€lre.

1.2.2.- Ofrecer una oferta formativa para mujerdoombres a lo largo de su vida, a través de laAEyReursos especificos de formacion en
idiomas y nuevas tecnologias.

1.3.1- Proponer desde el Consejo Escolar activelagmtenidas en el tiempo sobre coeducacion edadiale Oportunidades, para los colegios
e Instituto.

1.3.2.- Crear Talleres para madres y padres so@gucacion

1.4.1.- Iniciar campafas de sensibilizacién sobreesponsabilidad.
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Formar al personal docente, monitores de ociong@libre y demas agentes involucrados en la edirgaen materia de igualdad.

Realizar jornadas de formacién y sensibilizaci@m el fin de que los docentes, monitores de odiempo libre, monitores de actividades
artisticas y deportivas conozcan la coeducacidgguiadad de oportunidades y como deben aplicarkualia a dia.

* Informar al Consejo Escolar sobre las accionessguan a llevar a cabo en el Eje de Educacion BriPin de Igualdad.

» Informar a todos los docentes y monitores de aldtes extraescolares de la necesidad de formamatena de igualdad y fomento de
la coeducacion.

« Organizar dos jornadas anuales a cerca de la epiglth coeducacion y las estrategias para traimssds valores en nifios y jévenes.

Concejalia de Igualdad, Concejalia de Educacidmi€ién Transversal Técnica de Igualdad y Conss{mlar.

Personal docente, monitores de actividades extkees deportivas, artisticas y cualquier ageréeimado con la educacion.

tercer cuatrimestre de 2013 y primer cuatrimediet2

» Comunicacion por escrito al Consejo Escolar deterddo del Plan en el Eje de Educacion.

» Existencia de notas informativas a cerca de lebcab®dn de las jornadas de coeducacion e igualdad.
» Existencia documentada de la celebracién de laaj@s.

* Numero de asistentes a las jornadas.

<~
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Adecuar la oferta formativa del municipio a lasesmdades de las mujeres y hombres.

Programar un horario de actividades flexible favarecer la participacion de la madre y el padre.

» Realizar Talleres de coeducacion para padres yasaldy nifios y nifias del colegio y de alumnos y ahswlel instituto.

 Programar los Talleres de educacidon en horariomai®ana y tarde para facilitar la asistencia dep&sonas interesadas y hacerla
compatible con sus quehaceres diarios.

» Dar difusion a los talleres mediante folletos infativos que se repartiran en colegios e institutos.

Concejalia de Educacion, Concejalia de Igualdadc€jalia de Bienestar Social.

Madres y padres de nifios/as y los/as adolescentes.

se realizara cada segundo cuatrimestre de cad2@fi®:2016.

* Programacion anual de actividades para fomentardducacion.

» Horarios asignados a las actividades.

* Numero de asistentes a los talleres para padreglyesde nifios/as en edad escolar.
* Numero de asistentes a los talleres para padreslyeside adolescentes.

<
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Adecuar la oferta formativa del municipio a lasesdades de las mujeres y hombres.

Ofrecer una oferta formativa para mujeres y hoslaréo largo de su vida, a través de la E.P.A gaziespecificos de formacion en idiomas y
nuevas tecnologias.

* Realizar un diagnostico diferenciado de las pref@es formativas de mujeres y hombres del muni@godiendo a la variable edad.

* Realizar un diagnéstico de las mujeres inmigradt#smunicipio para conocer su realidad y sus ndadsis formativas y ofrecerles
formacion atendiendo a sus posibilidades.

» Elaborar campafia de sensibilizacion cuyo publigetoio sea la formacion de mujeres inmigrantes.

» Difundir ampliamente los cursos que se oferterda ta poblacion para asegurar que la informacegalla todos los ciudadanos.

* Mediante las asociaciones motivar a mujeres sudeas y con edad avanzada para que empiecen umadigm basica en la Escuela
Permanente de Adultos.

» Elaborar periédicamente cursos de introduccionevasi tecnologias e idiomas, para mujeres, conibsréexibles de mafana y tarde
para que puedan compatibilizarlo con trabajo, tadeenésticas y cuidado de personas.

Concejalia de Igualdad, Concejalia de Educaci@owncejalia de Cultura.

Toda la poblacion de Catral.

segundo cuatrimestre de 2013 hasta 2016.

./-I\
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Existencia de un informe del diagnéstico para centas necesidades formativas de la poblacion.

Existencia de un informe diagnostico para conaaenkcesidades formativas de las mujeres inmigrgrses dificultades que tienen a la
hora de seguir formandose.

Existencia de cursos formativos, con informe de®uenido, nimero de horas y horario en el quasmpartido.

Numero de cursos impartidos.

Existencia de difusion de informacion sobre curpos se van a impartir: carteles, folletos, campa@asensibilizacion para la poblacion
inmigrante, informacion con espacio en pagina web.

Numero de mujeres inmigrantes que acuden a formades&scuela Permanente de Adultos.

Numero de Mujeres que acude a cursos formativesimicda en la Escuela Permanente de Adultos.

<

I PLAN DEGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y MUJERES DE CATRAL 2013-2016



Fomentar la coeducacion en todos los ambitos egtasat

Proponer desde el Consejo Escolar actividades mdaten el tiempo sobre coeducaciéon e Igualda@mi@tunidades, para los colegios e
Instituto.

* Reunirse con el Consejo Escolar para transmitirleelcesidad de incluir en la programacion actiadatirigidas a la coeducacion a lo
largo del curso escolar.

e Programar en colaboracion con el Consejo Escaaadtvidades anuales para la coeducacion y lddgdale oportunidades.

e Convocar una reunion con todos los monitores, parés y dinamizadores de actividades extraescqarestrasmitirles la necesidad de
educar desde la igualdad de oportunidades y teasemie la coeducacion como valor transversal.

* Programar dinamicas y actividades de coeducaci@tudthdolas a cada actividad extraescolar condgugity con los monitores,
profesores y responsables de las actividades sgtiages.

* Incluir en la programacion municipal de actividadegyidas a nifios y nifias y adolescentes activadate coeducacion.

Concejalia de Cultura, Concejalia de Educaciénc€jatia de Igualdad, Concejalia de Deportes, Cahiagje Juventud, Consejo Escolar.

Nifios y nifias, adolescentes y jovenes en general.

segundo cuatrimestre de 2013 hasta 2016.
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Existencia de comunicado escrito convocando reuo@dnel Consejo Escolar para transmitirles la ndadsde incluir actividades de
coeducacion en la programaciéon escolar y comunieadnto a responsables de actividades extraessolaaira incluir coeducacion.
Existencia de una programacion de actividades.

Existencia de programacion de dinamicas y activwdate coeducacion en todas las modalidades deladiés extraescolares.

Existencia de actividades de coeducacién en ldaofler actividades municipal: escuelas de verar@aoianes en tu pueblo, vacaciones
de navidad y semana santa...
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Fomentar la coeducacion en todos los ambitos esgtasat

Crear Talleres para madres y padres sobre coeduacaci

* Reunirse con las AMPAS, para comunicarles la ingpmit. de que los padres y madres, aprendan coéglugasepan transmitirselo a
sus hijos.

e Comunicarles a las AMPAS, la necesidad de crelaréal para padres y madres de coeducacion.

» Presentar a las AMPAS, propuesta de actividadealaar, para elaborar calendario de realizacidosl&alleres.

» Dar difusion a la realizacion de talleres, mediateunicado de la Concejalia de Educacion y coradoice las AMPAS, y también a
través de carteleria y folletos informativos.

* Programar los talleres con horarios flexibles mara padres y madres puedan compatibilizarlo cdrajiva estudios, tareas de hogar y
cuidado de personas.

Concejalia de Educacién, Concejalia de IgualdadPABSI.

Padres y madres de alumnos/as.

se realizara cada tercer cuatrimestre de cada28i8:-2016.

[
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Existencia de comunicado por escrito de convoaatias AMPAS para transmitirle la intencion ddizeatalleres de coeducacion con
padres y madres y la necesidad de su colaboraararefio.

Existencia de programacion de actividades, cotetito, nimero de horas y horario a en el que sedlaado.

Existencia de comunicado por escrito a los padeesluimnos/as del comienzo de los talleres, poe plrias AMPAS y de la Concejalia
de Educacion.

Existencia de folletos, carteles y espacio en @agieb del ayuntamiento anunciando los talleres padaes en materia de igualdad.
Numero de talleres realizados.

Numero de padres y madres que acudieron a lossslle

Grado de satisfaccion de los padres y madres quekesion a los talleres.
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Motivar para la corresponsabilidad entre mujerBsmbres en las tareas educativas.

Iniciar campafias de sensibilizacién sobre corresgiailidad.

» Contactar con la Diputacion Provincial para alcaramaierdos o convenios para que Catral cuenteasonamparnas de sensibilizacion
gue desde alli realizan.

* Realizar campafias municipales de sensibilizacidrags de diferentes vias de comunicacion pagardlel mayor nimero de
destinatarios posibles.

* Realizar dos campafas anuales.

» Hacer participar a los alumnos/as de los colegiossgetutos para que mediante concursos puedas eHalizar las campafas de
sensibilizacion colaborando con dibujos, disefilmgas, contenido, etc.

Concejalia de Igualdad, Concejalia de Juventudgc€lalia de Educacion, Concejalia de Cultura, Ae&dmunicacion y Excma. Diputacion de
Alicante.

Toda la poblacion.

se realizara cada tercer cuatrimestre de cada28i8:- 2016.

* Numero de camparfias promovidas por la Diputacion.

* NUmero de campafias de iniciativa municipal.

» Existencia de concursos de dibujos, esléganedjalis®nde hayan participado alumnos/as de colegiastitutos.
* Numero de participantes en dichos concursos.

* Existencia de informes de impacto de las campa@iagiasibilizacion llevadas a cabo.
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EJE DE CULTURA Y DEPORTE.

Objetivo General:

Conseguir a través de la cultura y el deporte Jagieclaciones entre mujeres y hombres sean igtiaiten todas las esferas de la vida.
Objetivos especificos:

2.1.- Fomentar la participacion de mujeres y hoskeretodos los ambitos culturales.

2.2.- Promover la participacion deportiva de lagemas en aquellos ambitos donde su presencia asaesc

Medidas a implantar:

2.1.1.- Dotar a la biblioteca publica de un fondaibgrafico que recoja la perspectiva de génertodns los &mbitos del conocimiento.
2.1.2.- Rescatar de la memoria historica el papellgs mujeres han tenido en el mundo de la litexahistoria, cine, derecho...

2.1.3.- Crear espacios de reflexion, donde se bagecial hincapié en la importancia que para tadatiedad tiene la contribucion de ambos
sexos a la cultura.

2.1.4.- Promover la incursion de la mujer en el dwrultural, difundiendo sus obras artisticas ealquier modalidad, a través de la
convocatoria de concursos y premios.

2.2.1.- Programar actividades deportivas para ttadasdades que tengan en cuenta la Conciliacion.

<
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Obijetivo especifico 2.1:

Fomentar la participacion de mujeres y hombre®éos los &mbitos culturales.

Medida a implantar 2.1.1:

Dotar a la biblioteca publica de un fondo biblidgra que recoja la perspectiva de género en taaoarhbitos del conocimiento.

Procedimiento:

* Revisar el fondo bibliogréafico existente en la Rit#ca Publica Municipal, que recoja la perspectigagénero y hacer una relacion de
libros existentes actuales.

» Solicitar la colaboracion del Instituto de la mujda Direccion General de la Mujer de la GeneaiNtalenciana para que puedan enviar
al municipio publicaciones gratuitas para la biteca.

* Ir actualizando sistematicamente el fondo biblifigoa incluyendo en las compras las novedades deriaade igualdad que vayan
surgiendo.

Areas implicadas:

Concejalia de Cultura Concejalia de Igualdad.

Destinatarios/as:

Toda la poblacion.

Fase de implementaciontercer cuatrimestre de 2013.

Indicadores de evaluacion y sequimiento:

» Existencia de libros con materia de género enldbotbéca.

» Solicitud por escrito, al Instituto de la MujerayDireccion General de la Mujer de publicacioneduitas realizadas.
» Numero de titulos adquiridos para la biblioteca.

* Numero de actualizaciones anuales de libros.

[
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Obijetivo especifico 2.1:

Fomentar la participacion de mujeres y hombre®éos los &mbitos culturales.

Medida a implantar 2.1.2:

Rescatar de la memoria histérica el papel que lgeres han tenido en el mundo de la literaturdohés cine, derecho...

Procedimiento:

» Realizar un trabajo de investigacion de las mujerés influyentes del mundo por areas.
» Realizar un trabajo de investigacion de las mujerés influyentes de Catral.

* Realizar exposiciones de dichas mujeres diferedoigor areas.

» Dar difusion a las actividades mediante follet@gipa web y notas de prensa.

Areas implicadas:

Concejalia de Cultura, Concejalia de Igualdad yd€mtia de Educacion.

Destinatarios/as:

Toda la poblacion.

Fase de implementacionPrimer trimestre de 2014.

Indicadores de evaluacion y sequimiento:

» Existencia de un trabajo de investigacion sobrenajgres del mundo y las mujeres destacadas deblagion.
» Constancia grafica de las exposiciones.
» [Existencia de notas de prensa y folletos infornostiv

<
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Obijetivo especifico 2.1:

Fomentar la participacion de mujeres y hombre®éos los &mbitos culturales.

Medida a implantar 2.1.3:

Crear espacios de reflexion, donde se haga espeataipié en la importancia que para toda la sadid@ne la contribucién de ambos sexos a
la cultura.

Procedimiento:

* Realizar charlas coloquio de la trayectoria derageres en el mundo cultural hasta nuestros dias.

» Realizar ciclos de cine- férum, donde se muestigualdad.

» Programar representaciones de teatro donde seseapea obras relacionadas con la problematicasdalgeres.

» Organizar una exposicion de fotografias donde sestreila cotidianidad de las mujeres de Catraljadés antigliedad hasta nuestros
dias.

* Realizar talleres intergeneracionales de activisladtesanales que tradicionalmente han realizadmigeres del municipio y las que
han realizado los hombres del municipio para quessensefien a las nuevas generaciones, percaaitierifos roles.

» Exposicion de los talleres realizados.

Areas implicadas:

Concejalia de Cultura, Concejalia de Igualdad,dbefisociativo del municipio.

Destinatarios/as:

Toda la poblacion.

Fase de implementacidonprimer cuatrimestre de 2014 hasta 2016.

[
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Indicadores de evaluacion y sequimiento:

» Existencia de la programacién de las charlas- cidog contenido.

» Existencia de los ciclos de cine-férum sobre igadld

» [Existencia de una programacion cultural donde quefigiado las obras de teatro con contenido refeco con la mujer y los talleres
intergeneracionales.

» Existencia documentada de la exposicién fotogréafica

» [Existencia documentada de los talleres intergermrales y su contenido.

* Numero de personas que han participado de lasded®s.

* Grado de satisfaccion de las personas asistentes.
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Obijetivo especifico 2.1:

Fomentar la participacion de mujeres y hombre®éos los &mbitos culturales.

Medida a implantar 2.1.4:

Promover la incursion de la mujer en el mundo calfudifundiendo sus obras artisticas en cualquiedalidad, a través de la convocatoria de
CONCUrsos y premios.

Procedimiento:

» Para cada afio elegir una faceta cultural
* Premiar a mediante concurso a las mujeres queipartide esa faceta cultural.
« Difundir la obra premiada, mediante exposicioneslanunicipio, reproducciones, imagenes, etc.

Areas implicadas:

Concejalia de Culturay Concejalia de Igualdad.

Destinatarios/as:

Toda la poblacion.

Fase de implementacionse realizara cada primer cuatrimestre de cada2&id-2016.

Indicadores de evaluacion:

* Numero de concursos convocados.

* NUmero de premios otorgados.

* NuUmero de exposiciones y de difusién de las ohmamiadas.
» Existencia de material gréfico.

<
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Obijetivo especifico 2.2:

Fomentar que la participacion de mujeres y homégade en todos los ambitos del deporte y en culquodalidad deportiva.

Medida a implantar 2.2.1:

Programar actividades deportivas para todas ladesdgue tengan en cuenta la Conciliacion.

Procedimiento:

Realizar un estudio de las actividades deportiv@stas en marcha y el nimero de usuarios y usuprass practican.

Incluir la variables sexo y edad para conocerddidad en cada momento.

Examinar en qué modalidades deportivas la preseledia mujer es mas escasa.

Estudiar la viabilidad de realizar una programaade incluya actividades deportivas simultaneaigidas a mujeres y a sus hijos e
hijas.

Realizar una programacion dirigida a mujeres deidates deportivas en la que su presencia es minim

Difundir la programacion con una pequefia campafgedsibilizacion de practica del deporte en cualguiodalidad.

Disponer en la Casa de la Juventud, de toda lenir@tion existente sobre las federaciones depoyibaasel fin de asesorar a las mujeres
interesadas en el arbitraje, jueza, y demas.

Disefar la programacion de actividades deportieasippiendo la Conciliacion.

Crear campeonatos deportivos mixtos.

Apoyar la busqueda de patrocinadores para los esjdgigportivos de mujeres.

Areas implicadas:

Concejalia de Deportes, Concejalia de Igualdadc€jahia de Juventud.

Destinatarios/as:

Toda la poblacion.

Fase de implementacidonprimer cuatrimestre de 2014 hasta 2016.

<
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Indicadores de evaluacion y sequimiento:

» Existencia de un estudio sobre la realidad en eldnwaeportivo de Catral, desagregado por sexo, egadttica deportiva.

» [Existencia de una programacion de actividades tigpsrque atienda las diferentes edades de lagesuje

» Existencia de una programacion simultanea paraasadsus hijos e hijas.

* Numero de participantes por edad, sexo y actividad.

» [Existencia de una campafa de sensibilizacion pgseaktica de cualquier modalidad deportiva.

* Existencia de informacion de federaciones depatiea la Casa de la Juventud, y numero de persarrasepo y edad que han
demandado informacion.

» Existencia de celebracion de campeonatos deportinxss.

* Numero de participantes por edad y sexo.

* Numero de patrocinadores de equipos deportivosrfgros.

<
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EJE DE EMPLEO Y CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, L ABORAL Y FAMILIAR.

Objetivo General:

Corregir desigualdades de género en el ambitodabmunicipal, proponiendo acciones para facilitainsercion de la mujer al trabajo mediante
la conciliacién de todas las areas que componenigas.

Objetivos especificos:

3.1- Desarrollar una politica de empleo municipaé denga presente las necesidades de las mujdremlyres catralenses, asi como las
situaciones que presentan y sus aspiraciones,iabeloda variables de edad, condicion social, nadided y cultura.

3.2- Disminuir el indice de paro femenino en Cajrdiversificar la actividad laboral de éstas.

3.3- Mejorar las condiciones de las mujeres ewideii laboral.

3.4.- Incrementar medidas para la conciliacioredéda personal, familiar, laboral y de ocio dedassonas catralenses.
Medidas a implantar:

3.1.1- Realizar un estudio a través de la Agenei&mpleo y Desarrollo Local de los demandantesmgdem donde se detallen las necesidades
y aspiraciones de mujeres y hombres, y las pritespaausas de no poder acceder a puestos de fnabagrlad, sexo y origen.

3.2.1- Poner en marcha acciones que fomentenatrapieo en las mujeres.

3.3.1- Asesorar a las mujeres sobre los recurgpoiuibles en la provincia, dirigidos a mejorar goimhes laborales de las mujeres activas
laboralmente.

3.4.1- Impulsar la creacion de una ludoteca muaicip

3.4.2- Crear un programa vespertino, para queifaxssren edad escolar puedan entrar al colegio &3a$.
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3.4.3- Promover la creacion de un Banco del Tiendpade de manera voluntaria se intercambien sesvjpbr tiempo empleado, resolviendo
asi pequefios handicaps que van surgiendo en eldi como recoger a los nifios del colegio, hiaceompra de una persona dependiente,
compartir vehiculo, arreglar desperfectos en asa,

3.4.4- Elaborar una guia por curso académico duadgan reflejadas las actividades extraescolareteaies, las actividades a realizar por el
Ayuntamiento los dias de puente y vacaciones fidoarios de ludoteca y otros recursos municipales.
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Obijetivo especifico 3.1:

Desarrollar una politica de empleo municipal queéepresente las necesidades de las mujeres y é®mdiralenses, asi como las situaciones
gue presentan y sus aspiraciones, atendiendoablexide edad, condicion social, nacionalidad tyicul

Medida a implantar 3.1.1:

Realizar un estudio a través de la Agencia de EmplBesarrollo Local de los demandantes de empbealel se detallen las necesidades y
aspiraciones de mujeres y hombres, y las prin@padasas de no poder acceder a puestos de tnabagrjad, sexo y origen.

Procedimiento:

* En estrecha colaboracion Servef- AEDL del Ayuntartdereforzar el intercambio de informacion solaesituacion del desempleo, de
las contrataciones que se realizan y los sectom®enicos mas demandados.

e Crear instrumentos de analisis y recogida de daéma conocer detalladamente, las necesidadesugetindes de las personas que
demandan empleo, o las que requieren mejora dieideci®n laboral.

* Analizar los datos existentes en el Servef sobengileo del municipio y contrastar con las demarydascesidades que la poblacién
transmite a A.E.D.L

« Emitir informes semestrales sobre la situaciomugicado de trabajo del municipio.

Areas implicadas:

Concejalia de Igualdad, Concejalia de BienestalaE@oncejalia de Empleo, Concejalia de Fomento.

Destinatarios/as:Toda la poblacion.

Fase de implementacionse realizara cada primer cuatrimestre de cada2&i4-2016.

Indicadores de evaluacion y sequimiento:

» Existencia de instrumentos de recogida de datosligiedo a las variables: sexo, nivel formativo,asetades planteadas, origen, cultura,
dificultades encontradas para la busqueda de empleo
» Existencia de informes semestrales de la evoldeidoral del municipio.

I PLAN DEGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y MUJERES DE CATRAL 2013-2016 ﬁ'



Objetivo especifico 3.2:

Disminuir el indice de paro femenino en Catralwedsificar la actividad laboral de éstas.

Medidas a implantar 3.2.1:

Poner en marcha acciones que fomenten el autoemplies mujeres.

Procedimiento:

Convocar reuniones por grupos con mujeres en situae desempleo por medio de la AEDL, para mdagaa que sean emprendedoras
atendiendo a la situacion especifica de cada uedatey teniendo presente sus aspiraciones.

Programar cursos, talleres y seminarios sobre iGregcgestion de empresa, asi como de los recdlispsnibles para poner en marcha
Su propio negocio.

Motivar mediante la entrega de premios anuales mlgeres emprendedoras de Catral.

Crear un servicio de informacion continua para magemprendedoras a través de la A.E.D.L.

Realizar encuentros con mujeres del municipio gy&ih puesto en marcha su propio negocio y des¢ar nexperiencia a las mujeres
gue ahora quieren hacerlo, como motivacion y aggmplo de que si se puede.

Areas implicadas:

Asociacion de comerciantes de Catral, Concejaligudad, Concejalia de Empleo, Concejalia dedsitar Social y Participacion Ciudadana.

Destinatarios/as:Mujeres de Catral.

Fase de implementaciontercer cuatrimestre de 2013-2016.

Indicadores de evaluacion y sequimiento:

Constancia de reuniones con mujeres desempleadasidieipio con el AEDL.

Programacion de las actividades formativas: talerersos, seminarios, encuentros.

Numero de mujeres que asiste a las actividadesaforas, reuniones y grado de satisfaccion con ésfauen marcha.
Numero de mujeres del municipio que ha decidideepen marcha su propio negocio.

<
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Objetivo especifico 3.3:

Mejorar las condiciones de las mujeres en actividbadral.

Medida a implantar 3.3.1:

Asesorar a las mujeres sobre los recursos disgsnidh la provincia, dirigidos a mejorar condiciot@sorales de las mujeres activas
laboralmente.

Procedimiento:

A traves de la AEDL, recopilar todos los recursasformacion disponible en el area de la provim@alicante, sobre la mejora de las
condiciones laborales de las mujeres.

» Editar una guia donde se recojan dichos recursasgqo@ esté disponible para la poblacion.
» Elaborar unas jornadas informativas anuales sabmejora de empleo.
e Dar difusién a través de los medios de comunicaeidtodas sus modalidades.

Areas implicadas:

Concejalia de Empleo, Concejalia de Mujer, Conizefi# Bienestar Social, Area de Comunicacion yiSatds.

Destinatarios/as:

Toda la poblacion.

Fase de implementacionse realizara cada tercer cuatrimestre de cade28id8-2016.

Indicadores de evaluacion y sequimiento:

e Guia editada con los recursos existentes.

» Constancia de las jornadas realizadas.

* NuUmero de personas asistentes a las jornadas.
* Presencia en los medios de comunicacion.
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Objetivo especifico 3.4:

Incrementar medidas para la conciliaciéon de la peidonal, familiar, laboral y de ocio de las peesocatralenses.

Medida a implantar 3.4.1:

Impulsar la creacion de una ludoteca municipal.

Procedimiento:

* Poner en marcha la creacion de una ludoteca, parangdres y padres tengan mas opciones para cbitipatilos diferentes ambitos de
sus vidas.

» Establecer que la ludoteca estéa abierta fueraatatib lectivo.

e Dar difusién a la adopcion de ésta medida comorsecmunicipal para compatibilizar la vida persordahoral y familiar de los
catralenses.

» Dar difusion a través de los medios de comunicaeibigcualquiera de sus modalidades, para que lasna estén informadas, que el
Ayuntamiento de Catral, dentro de su programa deciacion, ha tenido la iniciativa de poner en af@ un recurso que beneficiara a
todas las familias.

Areas implicadas:

Concejalia de Igualdad, Concejalia de Educacionc€alia de Juventud, Area de Comunicacion.

Destinatarios/as:Niflos y nifias de Catral de 3 a 12 afios.

Fase de implementacionprimercuatrimestre de 2014.

Indicadores de evaluacion y sequimiento:

» Existencia de la Ludoteca.

* Horario de Ludoteca.

* Numero de usuarios que disfrutan de la ludoteca.
» Satisfaccion de las familias con éste recurso.

I PLAN DEGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y MUJERES DE CATRAL 2013-2016



Objetivo especifico 3.4:

Incrementar medidas para la conciliaciéon de la peidonal, familiar, laboral y de ocio de las peesocatralenses.

Medida a implantar 3.4.2:

Crear un programa vespertino, para que los nifi@éslad escolar puedan entrar al colegio a las 7:30h.

Procedimiento:

» Estudiar las necesidades de la poblacidon en relacléa necesidad de crear un servicio para ques nififias puedan acudir al colegio a
las 7:30h e incluso poder desayunar alli, facilitade ese modo la conciliacion con la vida labdealos padres y madres.

e Enviar un comunicado por escrito al Consejo Escolas AMPAS y Asociaciones relacionadas para coalos a una reuniéon y
explicarles el programa de ampliacion de horaripsegtacion de servicios complementarios en ebemlublico.

» Si existe demanda de familias que solicitan eliservlas AMPAS y Asociaciones relacionadas deineonrporarlo en su programa de
actividades.

» El Consejo Escolar debe incorporarlo en su progcamaanual.

* En colaboraciéon con las AMPAS y Asociaciones relaadas, buscar empresas que puedan dar el seovaiosu defecto, hacerse cargo
el ayuntamiento contratando personal laboral.

* Las familias corren con los gastos de personahegliacion y materiales.
* El Ayuntamiento, junto con las AMPAS, daran subvenes a las familias que hagan uso de éste servicio

Areas implicadas:

Concejalia de Bienestar, Concejalia de Igualdadc€alia de Bienestar Social, Concejalia de EdanaciConcejalia de Empleo.

Destinatarios/as:

Familias que acrediten estar trabajando el pathianadre o expongan otros motivos debidamentdipztos, y tengan hijos/as en edad escolar,
estando dispuestas a pagar el servicio.

Fases de implementacionPrimer cuatrimestre de 2014.

[
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Indicadores de evaluacion y sequimiento:

» Existencia de un informe derivado del estudio pdlalacidén sobre las necesidades de éste servicamlaboracion con la A.E.D.L.
» Existencia de comunicado escrito al Consejo esgdias AMPAS.

» [Existencia de la puesta en marcha del programdagamgramacion anual.

* NuUmero de usuarios del servicio y grado de satigfade las familias.
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Objetivo especifico 3.4:

Incrementar medidas para la conciliaciéon de la peidonal, familiar, laboral y de ocio de las peesocatralenses.

Medida a implantar 3.4.3:

Promover la creacion de un Banco del Tiempo, dal@lenanera voluntaria se intercambien serviciostipanpo empleado, resolviendo asi

pequefios handicaps que van surgiendo en el dia, acdimo recoger a los nifios del colegio, haceotapra de una persona dependiente,
compartir vehiculo, arreglar desperfectos en asa,

Procedimiento:

* Crear un Banco donde se fomente de manera comarstwicios de cooperacion y solidaridad entreprsonas, donde la unidad de
intercambio y de valor es la misma para todosesifo.

e Crear un listado de servicios de demandas y ofaitasde la gente puede elegir qué necesita y quaetlala cambio, los servicios se
prestan por horas; asi si una persona recogerarios del colegio todos los dias de lunes a viedneante una hora, esa misma persona
dispondra de cinco horas todas las semanas quaikramara poder solicitar otros servicios que sieze

» Ubicar el Banco del Tiempo en un lugar fisico.

» Darle un espacio en la pagina web del Ayuntamigrtiear la propia pagina web del servicio paraiiisidn.

Areas implicadas:

Concejalia de Bienestar social, Concejalia de ¢athlConcejalia de Juventud y Concejalia de Empleo.

Destinatarios/as:Toda la poblacion.

Fase de implementacionprimer cuatrimestre de 2014.

Indicadores de evaluacion y sequimiento:

» Existencia de un banco del tiempo y grado de satigin del mismo.
» Listado de servicios que se ofertan y demandan.
* Numero de personas que utilizan el banco del tiempo
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Objetivo especifico 3.4:

Incrementar medidas para la conciliaciéon de la peidonal, familiar, laboral y de ocio de las peesocatralenses.

Medidas a implantar 3.4.4:

Elaborar una guia por curso académico donde vergfiajadas las actividades extraescolares existemds actividades a realizar por el
Ayuntamiento los dias de puente y vacaciones fidoarios de ludoteca y otros recursos municipales.

Procedimiento:

* Recopilar toda la informacion de las actividadetamscolares ofertadas por los colegios y Ayuntatojecon horarios, precios y
duracion.

» Recopilar toda la informacién sobre las actividagieés se van a realizar en vacaciones de navidadrsesanta y verano, asi como de
actividades para los dias de puente.

» Recoger toda la informacion, sobre horarios y pede los programas vespertinos para ir al col&g lieloteca y del banco del tiempo.

» Editar una guia para entregar a los padres al camielel curso, con todos los recursos disponibfeglemunicipio para poder
compatibilizar la vida personal, laboral y familiar

Areas implicadas:

Concejalia de Educacion, Concejalia de Igualdadc€jalia de Bienestar Social y area de participaciddadana.

Destinatarios/as:

Familias con nifios/as en edad escolar.

Fase de implementacionse realizara cada tercer cuatrimestre de cade28id8-2016.

Indicadores de evaluacion y sequimiento:

» [Existencia de una guia de servicios para la colmpasicion de la vida personal, laboral y familiar.
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4. EJE DE SALUD INTEGRAL

Objetivo general:
Favorecer habitos de vida saludables en las mupaegsrando su salud fisica y mental en todastigsas de su ciclo vital.
Objetivos especificos:

4.1- Impulsar actuaciones de prevencion y diagodsprecoz de enfermedades fisicas y psicologiessied una perspectiva de género,
enfocandolas a cada ciclo de vida de las mujeres.

4.2- Potenciar una atencién sanitaria optima derdoucon las necesidades de la ciudadania.
Medidas a implantar:
4.1.1.- Organizar talleres, cursos y charlas, salmgentacion, higiene, actividades fisicas, descaptimo.

4.1.2.- Organizar talleres, cursos y charlas derimécion sobre enfermedades que mas padecen lasesmufCancer de mama, ansiedad,
depresion, osteoporosis, fibromialgia..., para pqudevenirlas, afrontarlas o paliarlas.

4.1.3.- Apoyar programas de prevencion y detecgiénoz de las diversas enfermedades especifidaswger que lleven a cabo los centros de
salud.

4.2.1- Fomentar el asociacionismo socio- sanitaapoyar a las Asociaciones de diferentes enferdesdgue ya existen en el municipio.

4.2.2.- Potenciar la creacion de grupos de autoayen el marco socio-sanitario.
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Objetivo especifico 4.1:

Impulsar actuaciones de prevencion y diagnéstieaqer de enfermedades fisicas y psicologicas destiperspectiva de género, enfocandolas
a cada ciclo de vida de las mujeres.

Medida a implantar 4.1.1:

Organizar talleres, cursos y charlas, sobre aliaogin, higiene, actividades fisicas, descanso @ptim

Procedimiento:

* Enviar un comunicado escrito convocando a las Astmnes, para realizar una programacion de sal@dl@s mujeres mediante cursos,
charlas y talleres.

» Elaborar junto con el tejido asociativo del munigjpuna programacién de cursos, charlas y tallarasles que recojan las claves
basicas para tener una salud Optima, en el améita dlimentacion, de la higiene, la practica devidades fisicas y la importancia del
suefio.

» Programar con horarios flexibles para que puedsdiasi mayor publico posible.

» Dar difusién mediante medios de comunicacién eigcigr modalidad.

Areas implicadas:

Concejalia de Igualdad, Concejalia de BienestaiaoConcejalia de Sanidad, todo el tejido asodiaty el area de comunicacion del
Ayuntamiento.

Destinatarios/as:

Toda la poblacion.

Fase de implementacionprimer cuatrismestre de 2014- 2016.
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Indicadores de evaluacion y sequimiento.

» Existencia de comunicado escrito convocando asasia@ciones para la colaboracion en la programatadactividades.

» [Existencia documentada de cursos, charlas, takgresateria de salud, en las areas de alimentdudgiane, actividades fisicas y suefio.
* Numero de personas que asistieron a las activsdade

* Notas de prensa emitidas.

» Grado de satisfaccion de las personas asistentes.

» Grado de satisfaccion de las personas encargadie@valea cabo las actividades.

» Existencia de notas de prensa.
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Objetivo especifico 4.1:

Impulsar actuaciones de prevencion y diagnéstieaqer de enfermedades fisicas y psicologicas destiperspectiva de género, enfocandolas
a cada ciclo de vida de las mujeres.

Medida a implantar 4.1.2:

Organizar jornadas y charlas de informacién solmermedades que mas padecen las mujeres: Canceran®, ansiedad, depresion,
osteoporosis, fibromialgia..., para poder prevenjddiontarlas o paliarlas.

Procedimiento:

 Enviar un comunicado escrito a las AsociacionesMigeres del municipio, convocandolas para elabaranjuntamente una
programacion de jornadas y charlas informativasestals causas mas comunes de enfermedades tipi@smujeres, ofreciendo pautas
para prevenirlas, afrontarlas o paliarlas.

» Elaborar junto con las Asociaciones una progranmeaiual de las de charlas y jornadas de enfermedadeunes en las mujeres.

» Programar con horario flexible para que puedaiasistnayor nimero de personas.

» Dar difusién mediante medios de comunicacion elgcigra de sus modalidades.

Areas implicadas:

Concejalia de Igualdad, Concejalia de Bienestaiab@oncejalia de Sanidad, Asociacion de Mujeidsnunicipio y area de comunicacion del
Ayuntamiento.

Destinatarios/as:

Toda la poblacion.

Fase de implementacionprimer cuatrimestre de 2014- 2016.
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Indicadores de evaluacion y sequimiento:

» [Existencia de la comunicacion escrita las Asociasade Mujeres del Municipio para elaborar la mogcion.
» Existencia documentada de las charlas y jornaddigadas.

* NuUmero de personas que asistieron.

» Grado de satisfaccion de las personas asistentes.

» Grado de satisfaccion de los profesionales quiehaeron a cabo.

» [Existencia de notas de prensa.
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Objetivo especifico 4.1:

Impulsar actuaciones de prevencion y diagnéstieaqe de enfermedades fisicas y psicologicas desmiperspectiva de género, enfocandolas
a cada ciclo de vida de las mujeres.

Medida a implantar 4.1.3:

Apoyar programas de prevencion y deteccion preedasidiversas enfermedades especificas de la qugdleven a cabo los centros de salud.

Procedimiento:

* Dar a conocer mediante la Concejalia de Saludvedrde comunicado escrito convocando a reunidm, @antilla municipal cuya
practica esté relacionada con salud, el conteredésth area de trabajo del Plan de Igualdad.
* Incluir la variable sexo en todos los informesudgts y andlisis sobre la salud del municipio.

» Poner en marcha todos los recursos para que Giisjabnga de programas de prevencion y detecceggoprde las enfermedades tipicas
desarrolladas por mujeres.

Areas implicadas:

Concejalia de Igualdad, Concejalia de Sanidad.

Destinatarios/as:

Concejalia de Sanidad, personal del Ayuntamienya puactica profesional esté vinculada con la salud

Fase de implementacionprimer cuatrimestre de 2014 hasta 2016.

Indicadores de evaluacion y seguimiento

* Inclusion de la variable sexo en todos los an&tisis/estigaciones en materia de salud del municipi
» [Existencia de comunicado escrito de convocatomeet@ersonal del ayuntamiento relacionado coallads
* Numero de programas de prevencion y deteccion pde@nfermedades comunes en la mujer en el mimicip
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Objetivo especifico 4.2:

Potenciar una atencion sanitaria 6ptima de acusyddas necesidades de la ciudadania.

Medida a implantar 4.2.1:

Fomentar el asociacionismo socio- sanitario y apaylas Asociaciones de diferentes enfermedadegajaxisten en el municipio.

Procedimiento:

Identificar las enfermedades con mayor prevaleagiéa poblacion de Catral, y que no exista Asogiraein el municipio para prestarle
apoyo socio- sanitario.

Facilitar el asociacionismo, mediante charlas imfativas de cdmo se constituyen las asociaciones retursos disponibles para tal fin.
Proporcionar un espacio fisico para las asociasieneio- sanitarias de nueva creacion.

Informar a la poblacion de las ventajas socio-aaag que obtienen al asociarse, derivando aquelless que necesitan apoyo y no
saben donde acudir a las asociaciones existentes.

Tener presente a las Asociaciones ya creadas ewmkipio a la hora de elaborar cualquier progragraeen materia de salud y
realizarla conjuntamente y facilitar a las asociaes ya existentes todos los recursos disponiblesdesarrollar su cometido.

Areas implicadas: Concejalia de Igualdad, Concejalia de Bienestaia@oncejalia de Sanidad y Asociaciones socidta@as del municipio.

Destinatarios/as:Toda la poblacion.

Fase de implementaciontercer cuatrimestre de 2013 hasta 2016.

Indicadores de evaluacion y seguimiento:

Existencia de un informe actualizado de las praleip enfermedades desarrolladas por la poblacwerf@ma del municipio.

Existencia documentada de charlas informativasescbmo constituir asociaciones y los beneficiosadeciarse las personas que
comparten un mismo objetivo.

Ofrecer un espacio fisico a las asociaciones deancreacion.

Pedir la colaboracion de las asociaciones parajgigalprogramacion sobre cursos charlas y jorngdase elaboren para la poblacion.

<
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Objetivo especifico 4.2:

Potenciar una atencion sanitaria 6ptima de acusyddas necesidades de la ciudadania.

Medida a implantar 4.2.2:

Potenciar la creacion de grupos de auto-ayudd, areo socio-sanitario.

Procedimiento:

* Identificar a personas o colectivos susceptiblegattcipar en grupos de auto-ayuda.

» Programar talleres de apoyo segun la problematieseptada, por ejemplo: “cuidadoras/es de enfemependientes”, “Yo tengo
ansiedad”, “efecto elastic-woman”, “soy inmigrahtetc.

» Dar difusion mediante la pagina web del ayuntanoignfolletos informativos.

» Realizar con horarios flexibles para facilitar tagencia de las personas.

Areas implicadas:

Concejalia de Sanidad, Concejalia de Igualdad, €jali@ de Bienestar Social y el area de comurdcadel Ayuntamiento.

Fase de Implementacionprimer cuatrimestre de 2014 hasta 2016.

Indicadores de evaluacion y sequimiento:

* NuUmero de personas interesadas en participar.
* Numero de grupos de auto-ayuda.

* Numero de Talleres programados y contenido.
* Numero de sesiones llevadas a cabo.
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5. EJE DE PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

Objetivo General:

Hacer de Catral un municipio libre de violenciagéeero.

Objetivos especificos:

5.1.- Promover medidas para la prevencion y sdizsibion contra la violencia de género.

5.2.- Aumentar y mejorar los mecanismos de atergi@s victimas de la violencia de género.

Medidas a implantar:

5.1.1- Incrementar las campafas de prevenciongitskracion dirigidas a todos los centros de edigsay formacion del municipio.
5.1.2- Ampliar las actividades de informacion ysbiizacion del dia 25 de noviembre, ampliandalads largo del afio.

5.1.3.- Solicitar a la Excma. Diputacion de Aliaania presentacion de la Guia Informativa sobredkrechos asistenciales a las Victimas de
violencia de género en Catral.

5.2.1- Aumentar la formacion en violencia de gémerdodas las personas del Ayuntamiento que traiodia atencion a las victimas.

5.2.2- Mejorar la coordinacion de todos los seoggr profesionales implicados en la atencion adkencia de género.
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Obijetivo especifico 5.1:

Promover medidas para la prevencion y sensibiliracontra la violencia de género.

Medida a implantar 5.1.1:

Incrementar las campafas de prevencion y sensitiihz dirigidas a todos los centros de educacifammngacion del municipio.

Procedimiento:

» Convocar a los consejos escolares, equipo diredivia E.P.A y responsables de los cursos de foomaara explicarle esta area del
Plan, e instarles a incluir en sus programacionaalas, actividades de sensibilizacion y prevend®ta violencia de género.

* Motivar a participar a todos los centros educatiydermativos en el disefio de camparfas de prevenci@chazo de la violencia de
género, mediante concursos de carteleria, disediifiesto de rechazo a los malos tratos de la caadrescolar, etc.

* Realizar exposiciones con el material de las pasqgue hayan participado.

* Realizar jornadas de cine- forum, con los/as émties del instituto sobre el fenomeno de la vidkede género.

Areas implicadas:

Concejalia de Educacion, Concejalia de Bienestaaarea de seguridad ciudadana y Concejaligutddad.

Destinatarios/as:Todos los centros educativos y formativos de Catral

Fase de implementacionPrimer cuatrimestre de 2014.

Indicadores de evaluacion y sequimiento:

» Existencia por escrito de la convocatoria a la cudad educativa y formativa para que se incluyanlasnprogramaciones
actividades sobre la violencia de género.

» Numero de actividades programadas al afio y numeepadicipantes.

» [Existencia de convocatoria de concursos para disggi@ampanas, en los que ha participado la catadreducativa.
» Existencia de exposiciones realizadas.

» Existencia de programacioén de cine- férum.
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Obijetivo especifico 5.1:

Promover medidas para la prevencion y sensibiliracontra la violencia de género.

Medida a implantar 5.1.2:

Ampliar las actividades de informacion y sensibidibn del dia 25 de noviembre, extendiéndolas lar¢m del afio.

Procedimiento:

Realizar una programacion anual de actividadesedeazo a la violencia de género en la que intearerigdas las Concejalias del
Ayuntamiento, en colaboracion con todo el tejidocéativo del municipio. Por ejemplo: incluir fraseés rechazo contra la violencia en
folletos, en la pagina web del Ayuntamiento porecates del afio, etc.

Conmemorar el dia 25 de Noviembre con un grandetepulsa contra la violencia de género.

Areas implicadas:

Todas las Concejalias del Ayuntamiento y la Comigicansversal Técnica de Igualdad.

Destinatarios/as:

Toda la poblacion.

Fase de implementaciontercer cuatrimestre de 2013 hasta 2016.

Indicadores de evaluacion y sequimiento:

Existencia de una programacion anual de accioremsspas por Concejalia en contra de la violencigéiero.
Numero de Acciones realizadas por Concejalias.

Grado de satisfaccion de las Concejalias con lasraes puestas en marcha.

Andlisis del impacto causado en la ciudadania.
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Obijetivo especifico 5.1:

Promover medidas para la prevencion y sensibiliracontra la violencia de género.

Medida a implantar 5.1.3:

Solicitar a la Excma. Diputacion de Alicante, l@gentacion de la Guia Informativa sobre los deeekstenciales a las Victimas de violencia
de género en Catral.

Procedimiento:

» Escrito a la Excma. Diputacion de Alicante, arealadenujer, solicitando la presentacion de la Guafarmativa sobre los derechos
asistenciales a las Victimas de la violencia degean el municipio.
e Solicitud de guias para proporcionar a la poblacién

Areas implicadas:

Concejalia de Igualdad, Area de Mujer de la Dipdtade Alicante.

Destinatarios/as:

Toda la poblacion

Fase de implementaciontercer cuatrimestre de 2014.

Indicadores de evaluacion y sequimiento:

« Existencia de escrito solicitando la presentaciéhkrea de la Mujer de la Diputacién de Alicante.
» Celebracion del Acto de presentacion de la guia.

* Numero de personas asistentes al acto.

» Grado de satisfaccion de las personas asistentes.

» Grado de satisfaccion de los/las profesionalesrgadas de llevarlo a cabo.

* Numero de guias repartidas a la poblacion.
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Obijetivo especifico 5.2:

Aumentar y mejorar los mecanismos de atencion eitéisnas de la violencia de género.

Medida a implantar 5.2.1:

Aumentar la formacion en violencia de género daddds personas del Ayuntamiento que trabaja aieteion a las victimas.

Procedimiento:

» Realizar un andlisis para comprobar la formaciomateria de violencia de género que tienen loeprofales encargados de atenderlas.
* Realizar un plan de formacion para las personastigleden a las victimas de violencia de género.
* Puesta en marcha del plan de formacion.

Areas implicadas:

Concejalia de Igualdad, Concejalia de Bienestaia§duea de seguridad ciudadana y RR.HH.

Destinatarios/as:

Personal del Ayuntamiento de las areas de Segu@dathdana, Bienestar Social y Concejalia de Ighld

Fase de implementaciontercer cuatrimestre de 2014.

Indicadores de evaluacion y sequimiento:

» Existencia de un informe emitido tras el analigdalformacion en materia de género que tienelosapfofesionales encargadas/os de
atender a las victimas de violencia de género.

» Existencia de un plan de formacion en violencigéieero.

* Numero de profesionales que se acogen al planrd&édn.
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Obijetivo especifico 5.2:

Aumentar y mejorar los mecanismos de atencion eitéisnas de la violencia de género.

Medida a implantar 5.2.2:

Mejorar la coordinacion de todos los servicios gf@sionales implicados en la atencién a la viokenle género.

Procedimiento:

* Mejorar el protocolo de intervencion en casos ddewicia de género coordinando a los diferentestagesociales y responsables
politicos, con el fin de que se produzca un intakba de informacion, seguimiento y derivacion emrefesionales, ya no solo de la
victima, sino también de sus familiares.

Areas implicadas:

Concejalia de Igualdad, Concejalia de Bienestalabp&eguridad Ciudadana.

Destinatarios/as:

Personal del Ayuntamiento que esté a cargo dedasdjalias de Mujer, Bienestar Social y Seguridadi&iana.

Fase de implementacionPrimer cuatrimestre de 2014.

Indicadores de evaluacion y sequimiento:

» Existencia de la mejora del protocolo existente.
* Numero de derivaciones producidas entre profesisnal
» Existencia de intercambio de informacion, entrause@d ciudadana, mujer y bienestar social.
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6. EJE DE TRANSVERSALIDAD

Objetivo general.

Incorporar en el Ayuntamiento de Catral el prifwige igualdad de oportunidades entre mujeres ybhesn atendiendo a la organizacion,
gestidon y procesos de trabajo dentro del mismo.

Objetivos especificos.

6.1- Formar a las diferentes areas municipales que coempel Ayuntamiento en materia de igualdad de opatades entre mujeres y
hombres.

6.2- Integrar la perspectiva de género en los procediwseadministrativos de recogida, analisis, elabéray difusién de la informacion
generada por el Ayuntamiento.

6.3- Garantizar la paridad en la gestién de los recurtaaganos de la entidad municipal.

6.4- Promover la participacion ciudadana con preserguidibrada de mujeres y hombres en la accion mpaigi con especial relevancia en
la implementacion del Plan.

Medidas a implantar.

6.1.1- Organizar cursos, jornadas y seminarios sobre tigiacion del principio de igualdad de oportunidgaglesus implicaciones en las
politicas publicas.

6.1.2- Crear una Comisién Transversal Técnica que velelpdesarrollo del | Plan de Igualdad y realicssguimiento y evaluacion.

6.2.1- Introducir la variable sexo de forma sisiéoa en todas las bases de datos y sistemasaimation generadas desde cualquier area del
Ayuntamiento, haciendo visible la situacion de megey hombres del municipio.

6.2.2- Elaboracion de un protocolo de lenguajaagien no sexista para todas las areas municip@edligado cumplimiento, en respuesta a la
legislacion vigente.

6.2.3- Introducir la perspectiva de género en laxgdimientos administrativos (resoluciones, ordemscritos, notificaciones, solicitudes,
registros, alegaciones, informacion publica...) dedigtintas areas municipales.
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6.3.1- Realizar un Plan de Igualdad del Ayuntatoien
6.4.1- Dar a conocer las propuestas de éste Bligudldad a todos los catralenses.
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Obijetivo especifico 6.1

Formar a las diferentes areas municipales que coempel Ayuntamiento en materia de igualdad de ap@aades entre mujeres y hombres.

Medida a implantar 6.1.1

Organizar y asistir a cursos, jornadas y seminadse la integracién del principio de igualdadogertunidades y sus implicaciones en las
politicas publicas.

Procedimiento:

» Organizar una vez al afio cursos y jornadas en iaaterigualdad, para que el personal politico, ifumario y laboral del Ayuntamiento
conozca de primera mano en qué consiste la igugldadco hay que aplicarla.

e Asistir a encuentros jornadas y seminarios, pro&ies, autondmicos y estatales para el intercarablire buenas practicas de la
aplicacion del Enfoque integrado de Género en tsiAistraciones Publicas Locales.

« Comunicar a todo el personal politico, funcionarilaboral de la necesidad de formacion en materiaydaldad para una satisfactoria
gestiébn municipal.

Areas implicadas:

Todas las éreas y servicios del Ayuntamiento.

Destinatarios/as:

Todo el personal politico, funcionario y laboral Aguntamiento.

Fase de ImplementacionAfo 2014.

Indicadores de Evaluacion y Seguimiento:

* Numero de cursos y jornadas en materia de igugdada Concejalia de Igualdad pone en marcha.
* Numero de personal funcionario, laboral y politige asiste a jornadas de formacion en materiaudddgd.
» Existencia de la comunicacion escrita dirigidadaslas areas, promoviendo la formacion en maderigualdad.
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Obijetivo especifico 6.1

Formar a las diferentes areas municipales que coempel Ayuntamiento en materia de igualdad de ap@aades entre mujeres y hombres.

Medida a implantar 6.1.2

Crear una Comision Transversal Técnica que velelpdesarrollo del | Plan de Igualdad y realicssguimiento y evaluacion.

Procedimiento.

La Comision Transversal Técnica de Igualdad edtardada por la Concejala de la Mujer, represensaded tejido asociativo del
municipio, personal técnico designado/a por la €@ta de la Mujer.

Tener una primera reunion con las asociacionemdglcipio para presentar el | Plan de Igualdadtgrdginar quién va a formar parte de
la Comision.

Constituir la Comision de Igualdad.

Dar a conocer a todas las personas del Ayuntamientomposicion y existencia de la Comision.

Elaborar un reglamento de funcionamiento de la G@mi

Establecer un calendario de reuniones.

Realizar el Seguimiento del | Plan de Igualdad.

Realizar diagnosticos de la realidad del municgzica adecuar el Plan en cada momento a la situpdente.

Participar de la realizaciéon del seguimiento y eaeién del | Plan.

Areas implicadas:

Concejalia de Igualdad y Comisién de Igualdad.

Destinatarios/as:

El Ayuntamiento.

Fase de implementacionPrimer cuatrimestre de 2014 -2016.
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Indicadores de evaluacion y sequimiento:

* NuUmero de reuniones celebradas por la Comisiérment de asistentes desagregados por sexo.
» Existencia de un reglamento de funcionamiento d&laision Transversal técnica de Igualdad.

» Existencia de Calendario de reuniones.

» Acta de reuniones.
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Objetivo especifico 6.2:

Integrar la perspectiva de género en los procedimseadministrativos de recogida, analisis, elaboray difusion de la informacion generada
por el Ayuntamiento.

Medida a implantar 6.2.1:

Introducir la variable sexo de forma sistematicat@tas las bases de datos y sistemas de informageideradas desde cualquier area del
Ayuntamiento, haciendo visible la situacion de megey hombres del municipio.

Procedimiento:

« Comunicar a todas las areas municipales la necksdielaecoger toda la informaciéon desagregada par gara poder hacer analisis y
estudios de la situacion de hombres y mujeres smeicipio.

* Incorporar en el sistema informéatico la segregapidmsexo en la recogida de datos.
* Implementar modelos de informes, Estudios, Progegtdemorias que segreguen los datos de poblacibésgxo.

Areas implicadas:

Todas las areas del Ayuntamiento.

Destinatarios/as:

Personal del Ayuntamiento.

Fase de implementacionPrimer cuatrimestre de 2014.

Indicadores de evaluacion y sequimiento:

» [Existencia de la comunicacion escrita dirigidadawlas areas y servicios para que incorporensregistros la variable sexo, asi como
en sus memorias e informes.

* Incorporacion al sistema informatico del Ayuntaniiela segregacion por sexos.
* Numero de informes, estudios y memorias que prasdo$ datos desagregados por sexos.
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Objetivo especifico 6.2:

Integrar la perspectiva de género en los procedimseadministrativos de recogida, analisis, elaboray difusion de la informacion generada
por el Ayuntamiento.

Medida a implantar 6.2.2:

Elaboracion de un protocolo de lenguaje e imagesaxista para todas las areas municipales, deadlligumplimiento, en respuesta a la
legislacién vigente.

Procedimiento:

» Comunicar a todo el personal por escrito de lasidad de formarse en comunicacion no sexista.

* Realizar una jornada de formacién para todo elopatsde la Administracion sobre los procedimienfoecomendaciones para la
utilizacion de un lenguaje e imagenes no sexistas.

e Ayuda en la aplicacion.

» Detectar el nivel de adecuacion no sexista dedos del lenguaje y las imagenes de la Administracio

* Facilitar a todo el personal una guia que facibte procedimientos lingulisticos para dirigirse ailedadania, nombrar al personal del
ayuntamiento, para la redaccion de informes y ptas@nes, elaboracion de documentos abiertosog dwcumentos administrativos.

» Determinar quien realiza el seguimiento y la ewvetwadel protocolo.

e Comprobar los resultados y el grado de mejora €ddoumentos finales.

Areas implicadas:

Concejalia de Igualdad, Comision Transversal Técdeclgualdad, area de comunicacion del Ayuntamient

Destinatarios/as:

Todo el personal del Ayuntamiento.

Fase de Implementacionsegundo cuatrimestre de 2014.

<
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Indicadores de evaluacion y sequimiento:

» Existencia por escrito de la comunicacién a latdlardel Ayuntamiento de la formacion en comuniéamo sexista.
» Protocolo de Actuacion a seguir por el personal.

» Por escrito: Mayor frecuencia en los usos de tssg#neros gramaticales, masculino y femenino.

e Por escrito: Mayor uso de genéricos universales.

* Enimagenes: Representatividad igualitaria por sexo
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Objetivo especifico 6.2:

Integrar la perspectiva de género en los procedimseadministrativos de recogida, analisis, elaboray difusion de la informacién generada
por el Ayuntamiento.

Medida a implantar 6.2.3:

Introducir la perspectiva de género en los procestitns administrativos (resoluciones, érdenes,itesgcmotificaciones, solicitudes, registros,
alegaciones, informacion publica...) de las distidti@&as municipales.

Procedimiento:

* Mediante el protocolo de actuacion citado en etganterior.

Areas implicadas:

Todas las areas del Ayuntamiento y Comision Trassyd écnica de Igualdad.

Destinatarios/as:

Todo el personal del Ayuntamiento.

Fase de ImplementacionTercer cuatrimestre de 2013 y primer cuatrimesgr2@iL4.

Indicadores de evaluacion y sequimiento:

e Mayor frecuencia en los usos de los dos génerrajicales, masculino y femenino.
» Mayor uso de genéricos universales.

* Nombrar a los dos sexos con barras aunque resiikeativo.

» Uso de genéricos.

* Uso de colectivos.

* Evitacidon de tratamientos antepuestos.

» Evitacién de determinantes.
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Obijetivo especifico 6.3:

Garantizar la paridad en la gestién de los recuraasanos de la entidad municipal.

Medida a implantar 6.3.1:

Elaboracion del Il Plan de Igualdad del Ayuntanent

Procedimiento:

* Andlisis del grado de integracion de la perspedw@énero en los procesos de seleccion y promadeidpersonal, asi como en materia
de conciliacion de la vida privada y profesional.

e Compromiso por parte de la Corporacion Municipaadanzar por la igualdad de las mujeres y homhuedarman parte de la plantilla
del Ayuntamiento.

» Disefiar y elaborar desde la Comision transversaldé de igualdad el Il Plan de Igualdad del Ayomémnto.
» Aprobar el Il Plan de Igualdad.

» Difundir el Il Plan de Igualdad a todo el persoaal Ayuntamiento.

Areas implicadas:

Concejalia de Igualdad, Concejalia de Personal,igé@mTransversal Técnica de Igualdad y Sindicatos.

Destinatarios/as:Todo el personal del Ayuntamiento.

Fase de ImplementacionTercer cuatrimestre de 2013.

Indicadores de evaluacion y sequimiento:

» Existencia de compromiso por parte de la Corporaklanicipal de realizar el 1l Plan de Igualdad.
» Existencia de dotacion presupuestaria para la elalim del [IPlan

» Existencia de estudio diagnéstico para la realimadel IIPlan.

» Existencia del Plan de Igualdad del Ayuntamiento.
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Obijetivo especifico 6.4:

Promover la participacion ciudadana con presengiglierada de mujeres y hombres en la accion mpaicy con especial relevancia en la
implementacion del Plan.

Medida a implantar 6.4.1:

Dar a conocer las propuestas de éste Plan de gglaltbdos los Catralenses.

Procedimiento:

» Realizar un acto de presentacion del | Plan deldgdaMunicipal entre Mujeres y Hombres de Catrbigue pueda asistir todos los
ciudadanos.

« Comunicar a través de nota informativa internaulespa en marcha del Plan de Igualdad.

» Crear un espacio de Mujer dentro de la pagina weéByuntamiento que recoja las medidas del Plan.
» Dar a conocer el Plan de Igualdad a través dedm®&Veb del Ayuntamiento.

» Editar folletos informativos con las principalesditas para la poblacion.

e Dar difusién a través de prensa local y provinp@ medio escrito y audiovisual.

Areas implicadas:

Concejalia de Igualdad, Comision transversal técdelgualdad, Area de Comunicacion.

Destinatarios/as:

Todos los ciudadanos y la plantilla del Ayuntanent

Fase de implementacionPrimer cuatrimestre de 2014.
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Indicadores de evaluacion y sequimiento:

» Existencia documentada del acto de presentacion.

* Numero de asistentes al acto de presentacion.

» Existencia de un comunicado interno.

» Existencia de nota de prensa.

» Existencia del Plan dentro del area de la MujdaaiVeb del Ayuntamiento.
* Numero de medios de comunicacion que recogen ieiaot
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EJE DE PARTICIPACION SOCIAL.

Objetivo General:

Potenciar y reforzar la participacion comunitaalas mujeres de Catral.

Objetivos especificos:

7.1.- Fomentar el asociacionismo de las mujerespasticipacion en las asociaciones del municipio.

7.2.- Facilitar el empoderamiento de las mujerss participacion socio-politica.

7.3.- Poner en marcha actuaciones que favorezaatetgacion y participacion de las mujeres exgeay en el municipio.

Medias a implantar:

7.1.1.- Formar en materia de igualdad a las/legnaintes de las diferentes asociaciones.

7.1.2.- Propulsar una Asociacion en el municipiolpagualdad.

7.2.1.- Crear una escuela de empoderamiento diraids distintos colectivos de mujeres con etlércubrir las necesidades que presentan.

7.3.1.- Realizar un trabajo de investigacion pargocer la participacion de mujeres extranjerasemsociaciones del municipio.
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Objetivo especifico 7.1:

Fomentar el asociacionismo de las mujeres y sicjpation en las asociaciones del municipio.

Medida a implantar 7.1.1:

Formar en materia de igualdad a las/los integradedas diferentes asociaciones.

Procedimiento:

» Elaborar una oferta formativa para las distintagiasiones del municipio, en materia de igualdad.
» Ofertar la oferta formativa a las distintas asdomes.

Areas implicadas:

Concejalia de Igualdad y area de Comunicacion giehfamiento.

Destinatarios/as:

Asociaciones, toda la poblacion.

Fase de implementacionsegundo cuatrimestre de 2014.

Indicadores de evaluacion y sequimiento:

» [Existencia de una programacion formativa en matkrisgualdad.
* Numero de actividades ofertadas.

* Numero de Asociaciones que se acogen a la ofartafiva.

e Numero de participantes.

» Grado de satisfaccion de las personas participantes

» Grado de satisfaccion de los/las profesionaledalievan a cabo.
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Objetivo especifico 7.1:

Fomentar el asociacionismo de las mujeres y sicjpation en las asociaciones del municipio.

Medida a implantar 7.1.2:

Propulsar una Asociacion en el municipio por lalgad.

Procedimiento:

* Identificar aquellos colectivos o personas quevissen interesados en constituir una asociaciomeggualdad.

» Convocar desde el Ayuntamiento una reunién copéasonas interesadas para guiarles en el procasmdttucion de la asociacion.
» Dar apoyo y seguimiento en el proceso de consbitude la asociacion.

» Dar difusion de la asociacion e invitar a todagpksonas a formar parte de ella.

Areas implicadas:

Concejalia de Igualdad, Concejalia de Bienestaia@ea de Comunicacion del Ayuntamiento.

Destinatarios/as:

Toda la poblacion.

Fase de implementacionsegundo cuatrimestre de 2014.

Indicadores de evaluacion y sequimiento:

» Escrito de convocatoria a las personas interesadé@mmar la Asociacion.
* Numero de personas y/o colectivos que han asiatldaeunion.

» Constitucidon de una Asociacion por la Igualdad.

* Numero de personas que forman esa Asociacion.

» Existencia de notas de prensa.
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Obijetivo especifico 7.2:

Facilitar el empoderamiento de las mujeres y stigg@acion socio-politica.

Medida a implantar 7.2.1:

Crear una escuela de empoderamiento dirigida dististos colectivos de mujeres con el fin de aullas necesidades que presentan.

Procedimiento:

» Crear una escuela de empoderamiento, elaborandinznite una programacion de actividades que inc@uga diferentes colectivos de
mujeres que presentan problematicas especificas.

» Dotar de presupuesto anual para ésta actividad.

» Dar difusién a la actividad antes y después dealizacion.

Areas implicadas:

Concejalia de Igualdad, Concejalia de BienestaiaBpédrea de comunicacion del Ayuntamiento.

Destinatarios/as:Toda la poblacion.

Fase de implementacionsegundo cuatrimestre de 2014 hasta 2016.

Indicadores de evaluacion y sequimiento:

» [Existencia de una programacion anual.

* Numero de actividades programadas y contenidosdmismas.

* Numero de colectivos de mujeres a las que va daigi

* Numero de participantes en cada actividad.

» Grado de satisfaccion de las personas participantes

» Grado de satisfaccion de los/las profesionaled@lievan a cabo.
» [Existencia de notas de prensa.
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Objetivo especifico 7.3:

Poner en marcha actuaciones que favorezcan laactég y participacion de las mujeres extranjeraslenunicipio.

Medida a implantar 7.3.1:

Realizar un trabajo de investigacion para conaealticipacion de mujeres extranjeras en las asiocies del municipio.

Procedimiento:

Realizar un estudio para conocer las personasaytieipan en el tejido asociativo atendiendo avkagables, edad, sexo y pais de origen.
Identificar aquellas motivaciones que propician gagicipen de las asociaciones y los impedimegt@spresentan para no participar.
Mediante la escuela de empoderamiento puesta erhajadentificar las necesidades de los distintdsctivos de mujeres e invitar a
gue patrticipen en las distintas actividades y asomnes del municipio.

Areas implicadas:

Concejalia de Igualdad, Concejalia de Bienestaalsdejido asociativo del municipio.

Destinatarios/as:

Toda la poblacion extranjera de Catral.

Fase de implementaciontercer cuatrimestre de 2013.

Indicadores de evaluacion y sequimiento:

Existencia de un estudio de las personas que canparejido asociativo, por sexo, edad y origen.

Informe de las motivaciones que llevan a la pobla@xtranjera a participar del tejido asociativdeylas dificultades o barreras que
encuentran para no hacerlo.

Grado de incrementacion en el nimero de socios/&sealistintas asociaciones.

Numero de Asociaciones de nueva creacion.
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VIGENCIA
RECURSOS
METODOLOGIA
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VIGENCIA

El Plan tiene una vigencia de cuatro afios (201&R@lLyo desarrollo es la implantacion por fasesiad diferentes acciones a realizar,
para de ese modo obtener datos objetivos del imgatire la poblacién, e ir corrigiendo las desidadés existentes desde cada area de trabajo.

RECURSOS

El presente Plan de Igualdad contard con los resumgteriales, financieros y técnicos suficieqtasa cumplir con los objetivos
propuestos.

La elaboracion de Il Plan y puesta en marcha,d@fsianciada por la Excma. Diputacion de Alicagte] desarrollo del mismo contara
con la financiacion del Ayuntamiento de Catral.

Asimismo, gran parte de las medidas a implantamecesitaran de dotacion presupuestaria, puestcs@udniciativas que ya se
desarrollan desde cada area o que cuentan comdussos técnicos ya existentes, por otro ladomedidas que si necesiten de dotacién
presupuestaria especifica se iran analizando aoefee desarrolle el plan, por las areas competentegdida que se vayan implantando afio
tras afo.

METODOLOGIA

1. Se informara a todas las areas del Ayuntamientotgdas los ciudadanos del Catral las actuacionescgmtiene el Plan para la
consecucién de una lgualdad plena en el municipio.

2. En cada una de las actuaciones que contemplareld@ladaptara la informacion al nivel de abstéacde los destinatarios, teniendo en
cuenta sus capacidades y limites.

3. Se seguira un sistema flexible por el cual se podvdificar los contenidos y actividades progresigata, adecuando el Plan a la
realidad que experimente el municipio, ya que ogemos considerar la situacion actual de la que gaiPlan como estatica, sino con
continuos cambios en el tiempo.

4. Se realizaran diagnésticos de la realidad semesraé con el fin de considerar la adecuacion dai.PI
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Se asegurara la construccion de aprendizajes is@fhibs en la poblacion, lo que implica que losteaidos de todas las actuaciones
seran funcionales para que aumente la motivacidasdeersonas.

Se proporcionara informacién a todas las persoehsdnicipio de los recursos existentes en todo emdmen materia de Ilgualdad,
puestos en marcha gracias al Il Plan, para queapuegdolver sus inquietudes.

Sera necesaria la coordinacion de todas las cdiasefel Ayuntamiento de Catral, y de los/as distifas profesionales para que el
Plan se desarrolle de manera Optima.

La Comision Transversal Técnica de Igualdad seeitargada de realizar el seguimiento y evaluasébl Plan de Igualdad, velando
en todo momento por su correcto desarrollo.

<
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PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO :
Fichas




PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El Il Plan de Igualdad es un documento de trabag ppsibilita la mejora de las condiciones de lageres y hombres de Catral,
siguiendo el esquema de trabajo planteado para podseguir los objetivos propuestos a través sl@jies estratégicos en que se estructura el
Plan.

Procederemos a realizar la evaluacion del Il Patgdaldad con el fin de analizar sistematicam&niteformacion que nos proporcione
con la intencién de utilizar ese analisis en laareefle las actuaciones de intervencion, replantzamide objetivos, en cuanto a metodologia,
adecuacion de actuaciones, participacion de lssntdis concejalias, adecuacion del cronogramaadtopdel desarrollo del Plan en el
municipio, etc.

La evaluacion sera interna con lo cual se realiparda propia poblacion a la que se dirige, asibién como por los/las profesionales
gue llevan a cabo las actuaciones y de los disfagaesponsables politicos/as.

La Concejalia de Igualdadsera quién supervise dighluacion junto con la Comision Transversal Téxmie Igualdad, que se reuniran
al menos dos veces al afo.

Durante las actividades o puesta en marcha de amdidbs/las profesionales realizaran, preguntéertab, pasaran cuestionarios,
anotaran impresiones en cuadernos de campo, emitficimes....

La evaluacion sera formativa por lo que nos perénitbnocer en cada momento los resultados queesséndo el Plan, se valorara
como se esta llevando a cabo las medidas a impla&hfaroceso, y la gestion de manera que obterarema informacion atil para realizar los
ajustes convenientes.

Las estrategias de evaluacion, seran longitudinalgae nos lleva a evaluar a lo largo de toda@tgso, y concretamente cada semestre
con un informe final de cada afo, para que en 23@ltaga un balance minucioso del Plan.
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La evaluacién sera un proceso continuo en el queak®ara la idoneidad, eficacia, y eficiencia &hn, atendiendo a los siguientes
indicadores, midiéndolos a través de técnicas ttatinas y cualitativas:

* De ejecucion: medidas implantadas (qué se ha hecho)

* De proceso: mediran el desarrollo del Plan (confmaseecho)

» De resultados: seran los que midan la consecue@bjtivos planteados.

» De impacto: mediran la permanencia de los cambimgopados en el tiempo en esa poblacion.

Los indicadores mencionados, seran inalterabledieisibles y comparables con otros Planes de dzaal
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PERIODO DE SEGUIMIENTO

DESCRIPCION DE LA MEDIDA A
IMPLANTAR

FASE DE IMPLENTACION

AREAS IMPLICADAS

RESULTADOS OBTENIDOS (en
base a los indicadores)

BARRERAS ENCONTRADAS
PARA EL DESARROLLO DE LA
MEDIDA.

SOLUCIONES APORTADAS A
LAS DIFICULTADES.

SUJERENCIA DE MEJORA

OBSERVACIONES

FICHA DE SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS A IMPLANTAR
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FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN

Fecha de realizacion: Periodo de evaluacion:

Cumplimentada por:

SOBRE LOS RESULTADOS:

Grado de consecucion alcanzado por el Plan de Igualdad en un afio evaluado.

Grado de consecucion de los objetivos de cada area del Plan.

Grado de realizacion de las actividades propuestas y motivos por los que no se han realizado en casa de que esto haya sucedido

Identificacion de nuevas necesidades. Respuesta a las mismas.

SOBRE EL PROCESO:

Grado de implicacion de las Concejalias y profesionales implicados/as:

Compromiso y grado de adecuacion del calendario del Plan de Igualdad:

SOBRE EL IMPACTO:

Grado de impacto y calidad del mismo en la implantacién del Plan de Igualdad:
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CALENDARIZACION




1 EJE DE EDUCACION

ANO 2014

ANO 2013 ANO 2015 ANO 2016

2° Cuatri.| 3° Cuatrif 1° Cuatri 2° Cuatri 32 Cuatn] 2° Cuatri3° Cuatri 1° Cuatri|  2° Cuatr| ri

MEDIDAS A IMPLANTAR 1° Cuatri.

1.1.1- Realizar jornadas de formacion |y
sensibilizacion, con el fin de que los docentes,
monitores de ocio y tiempo libre, monitores de
actividades artisticas y deportivas conozcar] la
coeducacion, la igualdad de oportunidades| y
cémo deben aplicarla en su dia a dia.

1.2.1- Programar un horario de actividades
flexible para favorecer la participacion de |la
madre y el padre.

1.2.2.- Ofrecer una oferta formativa para mujeres
y hombres a lo largo de su vida, a través de la
E.P.A y cursos especificos de formacion |en
idiomas y nuevas tecnologias.

1.3.1- Proponer desde el Consejo Escolar
actividades mantenidas en el tiempo soT)re
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coeducacioén e Igualdad de Oportunidades, |
los colegios e Instituto.

1.3.2.- Crear Talleres para madres y padres spbre
coeducacion

1.4.1.- Iniciar campafias de sensibilizacion sobre
corresponsabilidad.
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2 EJE DE CULTURA

ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016

MEDIDAS A IMPLANTAR 1° 20 30 10 20 32 1° 20 30 10 20 3°
Cuatri. | Cuatri. | Cuatri. | Cuatri | Cuatri | Cuatri | Cuatri | Cuatri | Cuatri | Cuatri | Cuatri | Cuatri

2.1.1.- Dotar a la biblioteca publica de un fon|
bibliografico que recoja la perspectiva de gén
en todos los &mbitos del conocimiento.

2.1.2.- Rescatar de la memoria histérica el papel
que las mujeres han tenido en el mundo de la
literatura, historia, cine, derecho...

2.1.3.- Crear espacios de reflexion, donde| se
haga especial hincapié en la importancia que
para toda la sociedad tiene la contribucién|de
ambos sexos a la cultura.

2.1.3.- Crear espacios de reflexion, donde| se
haga especial hincapié en la importancia que
para toda la sociedad tiene la contribucién|de
ambos sexos a la cultura.

2.2.1.- Programar actividades deportivas para
todas las edades que tengan en cuenta la
Conciliacion.
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3 EJE DE EMPLEO Y CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL , LABORAL
Y FAMILIAR.

ANO 2013

ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016

MEDIDAS A IMPLANTAR

1° Cuatri.

2° Cuatri.

3° Cuatri

3.1.1- Realizar un estudio a través de la Ager|
de Empleo y Desarrollo Local de Iq
demandantes de empleo donde se detallen
necesidades y aspiraciones de mujereg
hombres, y las principales causas de no pqg
acceder a puestos de trabajo, por edad, se
origen.

cia

0

as
y
der
KO Y

3.2.1- Poner en marcha acciones que foments
autoempleo en las mujeres.

nel

3.3.1- Asesorar a las mujeres sobre los recu
disponibles en la provincia, dirigidos a mejo
condiciones laborales de las mujeres acti
laboralmente.

ISOs
ar
vas

3.4.1- Impulsar la creacién de una ludote
municipal.

3.4.2- Crear un programa vespertino, para
los nifios en edad escolar puedan entral
colegio a las 7:30h.

que
al

3.4.3- Promover la creaciéon de un Banco
Tiempo, donde de manera voluntaria

del

intercambien servicios por tiempo emplea

Ho,

1° Cuatri 2° Cuatri 2° Cuatri3° Cuatri 1° Cuatri 2° Cuatr
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resolviendo asi pequefios handicaps que
surgiendo en el dia a dia, como recoger a|
nifos del colegio, hacer la compra de (
persona dependiente, compartir vehicy
arreglar desperfectos en casa, etc.

van
los
na
lo,

3.4.4- Elaborar una guia por curso acadénjico

donde vengan reflejadas las actividag
extraescolares existentes, las actividadeg

realizar por el Ayuntamiento los dias de puenf y

vacaciones Yy los horarios de ludoteca y o
recursos municipales.

es
a

0s
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4 EJE DE SALUD INTEGRAL

MEDIDAS A IMPLANTAR

10

Cuatri.

20
Cuatri.

20 32 1° 20 30 10 20 3°
Cuatri | Cuatri | Cuatri | Cuatri | Cuatri | Cuatri | Cuatri | Cuatri

30 10
Cuatri. | Cuatri

4.1.1.- Organizar talleres, cursos y charlas, sq
alimentacién, higiene, actividades fisica
descanso optimo.

4.1.2.- Organizar talleres, cursos y charlas
informacion sobre enfermedades que n
padecen las mujeres: Cancer de mama, ansi€
depresion, osteoporosis, fibromialgia..., pa
poder prevenirlas, afrontarlas o paliarlas.

de
nas
dad,

4.1.3.- Apoyar programas de prevencion
deteccion precoz de las diversas enfermeda
especificas de la mujer que lleven a cabo
centros de salud.

des
los

4.2.1- Fomentar el asociacionismo soc
sanitario y apoyar a las Asociaciones
diferentes enfermedades que ya existen e
municipio.

o_
de
n el

4.2.2.- Potenciar la creacion de grupos de a
ayuda, en el marco socio-sanitario.

uto-
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5. EJE DE PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

ANO 2013

ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016

MEDIDAS A IMPLANTAR

10

Cuatri.

20
Cuatri.

A 20

20

5.1.1- Incrementar las campafias de prevenci
sensibilizacion dirigidas a todos los centros
educacion y formacién del municipio.

5.1.2- Ampliar las actividades de informacién
sensibilizaciéon del dia 25 de noviemb
ampliandolas a lo largo del afio.

5.1.3.- Solicitar a la Excma. Diputacién
Alicante, la presentacion de la Guia Informat
sobre los derechos asistenciales a las Victi
de violencia de género en Catral.

e

mas

5.2.1- Aumentar la formacién en violencia
género de todas las personas del Ayuntami
que trabaja en la atencién a las victimas.

de
Bnto

5.2.2- Mejorar la coordinacion de todos |
servicios y profesionales implicados en
atencion a la violencia de género.

DS
la
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6. EJE DE TRANSVERSALIDAD

MEDIDAS A IMPLANTAR 1° 2° 30 1° 2° 32 1° 20 30 1° 2° 3°
Cuatri. | Cuatri. | Cuatri. | Cuatri Cuatri Cuatri Cuatri Cuatri Cuatri Cuatri Cuatri Cuatri

6.1.1 Organizar  cursos, jornadas
seminarios sobre la integracion del principio
igualdad de oportunidades y sus implicaciol
en las politicas publicas.

6.1.2 Crear una Comision Transversgl
Técnica que vele por el desarrollo del | Plan|de
Igualdad y realice su seguimiento y evaluacion.

6.2.1- Introducir la variable sexo de forma
sistematica en todas las bases de datos y
sistemas de informacién generadas desde
cualquier area del  Ayuntamiento, haciendo
visible la situacion de mujeres y hombres del
municipio.

6.2.2- Elaboracion de un protocolo de lengujje
e imagen no sexista para todas las areas
municipales, de obligado cumplimiento, én
respuesta a la legislacion vigente.

6.2.3- Introducir la perspectiva de género en |los
procedimientos administrativos (resoluciones,
ordenes, escritos, notificaciones, solicitudes,
registros, alegaciones, informacion publical..)
de las distintas areas municipales.
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6.3.1- Realizar un Plan de Igualdad del
Ayuntamiento.

6.4.1- Dar a conocer las propuestas de éste [Plan
de Igualdad a todos los catralenses.
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EJE DE PARTICIPACION SOCIAL

MEDIDAS A IMPLANTAR 1° 20 30 10
Cuatri. | Cuatri. | Cuatri. | Cuatri

20
Cuatri

32 1° 20 30 10 20 30
Cuatri | Cuatri | Cuatri | Cuatri | Cuatri | Cuatri | Cuatri

7.1.1.- Formar en materia de igualdad a las|
integrantes de las diferentes asociaciones.

7.1.2.- Propulsar una Asociacién en el municipio
por la igualdad.

7.2.1.- Crear una escuela de empoderami¢nto
dirigida a los distintos colectivos de mujeres gon
el fin de cubrir las necesidades que presentan.

7.3.1.- Realizar un trabajo de investigaciéon para
conocer la participacion de mujeres extranjeras
en las asociaciones del municipio.
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AYUNTAMIENTO
DE CATRAL

Concejalia de
lgualdad
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