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“La igualdad entre mujeres y hombres es una cuestion de
derechos humanos y constituye una condicion para el
logro de la justicia social, ademads de ser un requisito
previo necesario y fundamental para la igualdad, el
desarrollo y la paz."

Plataforma de Accion de Pekin, emanada de la IV
Conferencia Mundial sobre la Mujer
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I. MARCO CONCEPTUAL DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD.

1.1.Evolucion histoérica.

Las politicas publicas de igualdad de género surgen para dar respuesta a las
demandas y necesidades de las mujeres y tienen como finalidad erradicar las
desigualdades existentes entre mujeres y hombres en los diferentes dmbitos de la
vida social, politica, econémica y cultural.

Su incorporacion en la agenda publica ha sido fundamental para llegar a la situacién
en la que nos encontramos hoy, gracias a las reivindicaciones feministas y al
movimiento de mujeres que se ha dado a lo largo de nuestra historia; desde la
“Vindicacion de los Derechos de las Mujeres" de Mary Wollstonecraft, alegato
contra la exclusion de las mujeres del dmbito de los derechos y bienes (1792),
pasando por la “Declaracién de Séneca Falls” donde se plasma las exigencias para
alcanzar la ciudadania civil para las mujeres y los principios que deben modificar las
costumbres y la moral (1848), el sufragismo movimiento de agitacion Internacional
reivindicando el derecho al voto y los derechos educativos hasta el sistema de
cuotas y la paridad por medio de la discriminacion positiva reclamado en los afios
80y 90 como medida de visibilizacién de las mujeres, entre otras muchas.

1.2.El papel de la administracién publica local

Los gobiernos locales, dentro de sus competencias, por cercania a la ciudadania y
conocimiento de su realidad sociocultural deben desarrollar e impulsar las politicas
de igualdad. Partiendo de la premisa, que es un mandato constitucional el que los
poderes publicos pongan en marcha las actuaciones necesarias para facilitar
visibilizar aquellos obstdculos que dificultan que la igualdad de oportunidades sea
una realidad en nuestro pais.
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La administracion local es la entidad mds cercana a las necesidades,
intereses e inquietudes de la ciudadania. De ahi que esta institucion sea
el contexto propicio para corregir las discriminaciones que soportan las
mujeres. Tal y como reconoce la Carta Europea de Autonomia Local’.

Aunque es cierto que en nuestro pais se ha conseguido la igualdad formal, por su
amplio desarrollo normativo y asi lo proclama en su articulo 14 de nuestra
Constitucion. No obstante, no siempre es suficiente con cambiar la ley para que
cambie la realidad, las estructuras, los estereotipos y valores sociales. Para que el
derecho a la igualdad sea una realidad, es preciso tratar de manera desigual a
quien parte de una situacién de discriminacion secular como es el caso de las
mujeres.

"La consecucidn del objetivo igualatorio entre hombres y mujeres permite el
establecimiento de un "derecho desigual igualatorio”, es decir, la adopcion de
medidas reequilibradoras de situaciones sociales discriminatorias preexistentes
para lograr una sustancial y efectiva equiparacion entre las mujeres,
socialmente desfavorecidas, y los hombres, para asegurar el goce efectivo del
derecho a la igualdad por parte de la mujer" Sentencia del Tribunal
Constitucional 229/1992°.

En este sentido, las iniciativas en esta materia de la Comunidad Internacional han
alentado a las administraciones locales, a ser pioneras en impulsar y crear acciones
y servicios de atencidn a las mujeres.

Actualmente, el papel de los gobiernos locales es cada vez mds relevante dado su
compromiso en alza con la igualdad. Amparado por el amplio marco normativo e
institucional y un movimiento asociativo de mujeres en crecimiento mds
participativo, las administraciones locales asumen un futuro mds alld de lo
asistencial y la sensibilizacion, se presentan como motores de cambio social
partiendo de su propia estructura interna.

1
Articulo 4.3 de la Carta Europea de Autonomia Local

2 .
Documento Marco para la Gestion de las Politicas Locales de Igualdad. Federacion Espafiola de Municipios y Provincias Area de
Igualdad
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1.3. Los Planes de Igualdad

Segun el articulo 46, de la Ley Orgdnica para la igualdad efectiva de mujeres

y hombres, del 22 de Marzo del 2007, Concepto y contenido de los planes de

igualdad de las empresas.

1.

Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas,
adoptadas después de realizar un diagnéstico de situacién, tendentes a
alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeresy
hombres y a eliminar la discriminacion por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijardn los concretos objetivos de igualdad a alcanzar,
las estrategias y prdcticas a adoptar para su consecucién, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los
objeftivos fijados.

Para la consecucion de los objetivos fijados, los planes de igualdad podrdn
contemplar, entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacidn
profesional, promocion y formacién, retribuciones, ordenacién del tiempo de
trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la
conciliacion laboral, personal y familiar, y prevencién del acoso sexual y del
acoso por razén de sexo.

Los planes de igualdad incluirdn la totalidad de una empresa, sin perjuicio del
establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados
centros de trabajo

En definitiva un Plan de Igualdad de Oportunidades responde al compromiso por

parte de la entidad que lo desarrolla y que lo implanta, con la igualdad efectiva de

mujeres y hombres®.

3
Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2014-2016. Catalogo de Publicaciones de la Administracién General del Estado
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MARCO NORMATIVO

2.1.Ambito Internacional

NACIONES UNIDAS (ONU)

En 1945 con la Carta de las Naciones Unidas se dio inicio a la normativa sobre
igualdad de oportunidades.

En los articulos 55 y 56 de la Carta de la ONU se recoge la obligacidn, para todos
los Estados miembros, de promover "el respeto universal a los derechos humanos y
a las libertades fundamentales" y de tomar "medidas conjunta o separadamente, en
cooperacion con la Organizacién"

Desde entonces ha habido mdltiples: Cumbres internacionales, Declaraciones
Universales, Conferencias Mundiales, Convenciones, Asambleas de los diferentes
Consejos de la ONU, Resoluciones... en pro de la Igualdad de Oportunidades
Destacar que en 1979, la Asamblea General aprueba la Convencién sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer, denominada "la
carta de los derechos humanos de la mujer", CEDAW que actualmente vincula
juridicamente a 187 Estados, entre ellos Espafia.

CONFERENCIAS MUNDIALES SOBRE LAS MUIJERES.

Naciones Unidas ha desarrollado un papel fundamental en la lucha por la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, pero en este proceso destacan, la
celebracién de las Conferencias Mundiales de las Mujeres.

La mds importante es en 1995, IV CONFERENCIA MUNDIAL SOBRE LAS
MUJERES EN BEIJING, en que se aprobé la Declaracién de Beijing y la puesta en
marcha de una Plataforma de Accion.
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Se reconoce la necesidad de trasladar el centro de atencién de las Politicas de
Igualdad centradas en las mujeres, hacia politicas que integren la perspectiva de
género. Por tanto, es necesario analizar la estructura de la sociedad y las
relaciones entre mujeres y hombres, con la finalidad de asegurar que las mujeres
ocupen el lugar que les corresponde como ciudadanas.

El CONSEJO DE EUROPA.
Este Consejo adopta en 1996 la Carta Social Europea, que prohibe discriminacién
por razén de sexo.

ORGANITZACION INTERNACIONAL DEL TREBAJO (OIT)4
La OIT considera la igualdad como un derecho humano fundamental para lograr el
objetivo mundial que todas las personas puedan acceder a un trabajo decente.

2.2.Ambito Comunitario
Tratado de Amsterdam. Afio 1997

Establece el principio de no discriminacién y de igualdad de oportunidades como
una de las directrices bdsicas de la politica de la UE. El Consejo se compromete a
adoptar todo tipo de medidas contra la discriminacion por motivos de sexo, de
origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién
sexual. Se refuerza el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

Tratado de Niza. Afio 2001

Reconoce la necesidad de emprender acciones positivas para fomentar la
participacién de las mujeres en el mercado laboral.

Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea

En su articulo 23 garantiza la igualdad entre hombres y mujeres en todos los
dmbitos, trabajo, remuneracion, etc. ¥ permite la adopciéon de medidas favorables
al sexo menos representado.

4
Fuente: http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/mission-and-objectives/lang--es/index.htm extraido noviembre 2016
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Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE)

Prohibe también en su articulo 157 la discriminacion por razén de sexo en materia
de remuneracidn para un mismo trabajo.

La Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local. La Estrategia
Europea para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2010-2015. La Carta Europea para la
igualdad de mujeres y hombres en la vida local va destinada a los gobiernos locales y
regionales de Europa, invitdndoles a firmarla y a adoptar una postura publica sobre el
principio de igualdad de mujeres y hombres, y a aplicar en su territorio los compromisos
definidos en la Carta
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2.3.Ambito Estatal

Constitucion Espaiola

Propugha en su articulo 1.1 la igualdad como valor superior del ordenamiento
juridico espafiol. En su articulo 14 establece expresamente la prohibicién de
discriminacion por razon de sexo. El articulo 9.2 exhorta a los poderes publicos a
promover las condiciones para la igualdad.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género.

Ya en la exposicion de motivos define el cardcter de la misma "La violencia de
género no es un problema que afecte al dmbito privado.. es un obstdculo para
lograr los objetivos de igualdad, desarrollo y paz y viola y menoscaba el disfrute de
los derechos humanos y las libertades fundamentales” e insta a que los poderes
publicos no sean ajenos a ella.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Esta Ley Orgdnica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres desarrolla el
mandato constitucional. Su articulo 5 establece la igualdad de oportunidades™ en el
acceso a la formacién y ocupacién y en el articulo 6 define y establece la
discriminacion directa e indirecta. Prohibe en su art. 2 ambas formas de
discriminacionb.

El art. 46 de esta Ley define el alcance y contenidos de los planes de igualdad para
empresas.

El art. 51 establece los criterios que deben de seguir las Administraciones publicas
para garantizar la igualdad en el acceso a la funcién publica.

El art. 43 fomenta la igualdad en el plano de la negociacién colectiva, fomentando
el establecimiento de medidas de accidn positiva que garanticen el acceso de las
mujeres al empleo.

5

Referidas a las directivas 2002/73/CE del Parlamento europeo y del Consejo y la Directiva 76/207/CEE y la 2004/113/CE
relacionadas con el acceso a la ocupacion, la formacién, promocidn profesional, condiciones de trabajo y acceso a bienes, servicios
Y su suministro.
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Disposicion adicional séptima. Planes de igualdad.

1. Las Administraciones Publicas estdn obligadas a respetar la igualdad de trato y
de oportunidades en el dmbito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las Administraciones
Pdblicas deberdn elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio
colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario que sea
aplicable, en los términos previstos en el mismo.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO II. En cuanto al Contenido del contrato de trabajo se determina en el
Articulo 17. La no discriminacién en las relaciones laborales. Articulo 28. Igualdad
de remuneracion por razén de sexo.

Articulo 85. Contenido. 1. Dentro del respeto a las leyes, los convenios colectivos
podrdn regular materias de indole econdmica, laboral, sindical y, en general,
cuantas otras afecten a las condiciones de empleo y al dmbito de relaciones de los
trabajadores y sus organizaciones representativas con el empresario y las
asociaciones empresariales, incluidos procedimientos para resolver las
discrepancias surgidas en los periodos de consulta previstos en los articulos 40, 41,
47 y 51; los laudos arbitrales que a estos efectos puedan dictarse tendrdn la
misma eficacia y tramitacién que los acuerdos en el periodo de consultas, siendo
susceptibles de impugnacion en los mismos términos que los laudos dictados para la
solucién de las controversias derivadas de la aplicacién de los convenios.

Sin perjuicio de la libertad de las partes para determinar el contenido de los
convenios colectivos, en la negociacién de los mismos existird, en todo caso, el
deber de negociar medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el dmbito laboral o, en su caso, planes
de igualdad con el alcance y contenido previsto en el capitulo III del titulo IV de la
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Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Sin perjuicio de la libertad de las partes para defterminar el contenido de los
convenios colectivos, en la negociacién de los mismos existird, en todo caso, el
deber de negociar medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el dmbito laboral o, en su caso, planes
de igualdad con el alcance y contenido previsto en el capitulo III del titulo IV de la
Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres
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2.4.Ambito Autonémico y Local

Decreto 210/1997, de 10 de julio, del Gobierno Valenciano, por el que se crea la Comisién
Interdepartamental de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres®

Pretende establecer una serie de medidas y garantias en el dmbito de la Comunidad
Valenciana dirigidas a la eliminacién de la discriminacion y a la consecucién del
ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales para las mujeres
sobre la base de la igualdad de mujeres y hombres.

En su articulo 46 establece el fomento de la igualdad en el dmbito de la
contratacion.

1. En caso de empate en la puntuacién obtenida por dos o mds empresas a las que
les hubiera correspondido la mdxima puntuacion, tendrdn preferencia en la
adjudicacion de los contratos administrativos de la Generalitat, las proposiciones
de los licitadores que con la solvencia técnica de la empresa presenten un plan de
igualdad previamente aprobado por cualquier administracién publica u drgano
competente, siempre que las mismas igualen en sus términos a las mds ventajosas
desde el punto de vista de los criterios objetivos que sirven de base para la
adjudicacion.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, el érgano de contratacién
podrd acordar el establecimiento de otfros criterios adicionales de desempate de
las empresas, incluida su prelacién. La adopcion de cualquier criterio adicional
deberd constar, en todo caso, en el anuncio de licitacién.

Articulo 47. Acoso sexual.

La administracion autondémica incorporard en el Régimen de la Funcion Publica
Valenciana el cédigo de conducta contra el acoso sexual recogido en la
Recomendacion de la Comisién de las Comunidades Europeas de 27 de noviembre de
1991, relativa a la proteccién de la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo.
Articulo 48. El lenguaje no-sexista en los escritos administrativos.

Las administraciones publicas valencianas pondrdn en marcha los medios necesarios
para que toda norma o escrito administrativo respeten en su redaccion las normas
relativas a la utilizacién de un lenguaje no-sexista.

El Decreto 133/2007, del Consell, que regula las condiciones y requisitos para el visado de los
Planes De Igualdad de las empresas de la Comunidad Valenciana.

e LEY 9/2003, DE 2 DE ABRIL, PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES LEY 10/2010
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Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestién de la Funcién Publica
Valenciana’

Aplicacion de las normas en materia e igualdad y la perspectiva de género a la
gestion de la organizacién. Asi el articulo 2. C) establece como principios
informadores de dicha ordenacién y gestion la igualdad de trato entre hombres y
mujeres. El art. 51.i) habla de la igualdad de oportunidades entre ambos sexos.
Planes de igualdad (DA 11)

Las administraciones publicas elaborardn y aprobardn planes de igualdad de género
que confendrd un conjunto de medidas que posibiliten la eliminacion de los
obstdculos que impiden o dificultan la igualdad real de oportunidades entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en su desarrollo profesional.

LEY 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la
Mujer en el Ambito de la Comunitat Valenciana.

Articulo 19. Derechos de las empleadas publicas de la administracion de la Generalitat

1. Todas las empleadas publicas de la administracién de la Generalitat podran beneficiarse con
prioridad de medidas de traslado, baja o adaptacion de su jornada laboral en los términos que
prevé la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcién
Publica Valenciana, en el ordenamiento juridico y la legislacién vigente, y en los Planes de
lgualdad de todas las administraciones publicas.

Articulo 31. Actuaciones de informacion y sensibilizacion social

1. Las administraciones publicas de la Comunitat Valenciana, en el dmbito de sus respectivas
competencias, llevardn a cabo periédicamente actuaciones de informacién y estrategias de
sensibilizacion dirigidas a la sociedad, con el fin de prevenir y eliminar la violencia sobre la
mujer.

2. Las administraciones publicas de la Comunitat Valenciana llevardn a cabo cuantas medidas
de sensibilizacidn e informacidn consideren pertinentes, tanto a nivel publicitario como en los
medios de comunicacioén, dirigidas a fomentar la igualdad entre los sexos, eliminar actitudes y
estereotipos sexistas, conseguir el rechazo social de la violencia sobre la mujer y dar a conocer
los recursos y servicios de asistencia disponibles para la atencion integral de las victimas.

Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion
Local, en su articulo 27.3, apartado c), establece como competencia delegable en los
municipios la “Prestacién de servicios sociales, promocién de la igualdad de oportunidades y la
prevencion de la violencia contra la mujer”.

7 LEY 10/2010, DE 9 DE JULIO, DE LA GENERALITAT, DE ORDENACION Y GESTION DE LA FUNCION PUBLICA VALENCIANA
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Siguiendo las recomendaciones de la Guia de Cdusules de Responsabilitat Social®

Durante la maquetacién de este PMIO, en septiembre de 2017, la Vicepresidencia i
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, en el marco de la Convencié sobre la
Eliminacién de toda forma de discriminacién contra la Mujer (CEDAW), el Convenio
de Estambul, especialmente contra la trata de mujer y criaturas con fines de
explotacién sexual y la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, junto a
representantes de los partidos politicos, Agentes econdémicos y Sociales,
Universidades, Entidades Feministas, Colectivos de Mujeres Supervivientes,
Tercer Sector, Medios de Comunicacion, Cuerpos de Seguridad, Administracion de
Justicia y resto de administraciones publicas Valencianas, firman el “Pacte
Valencia contra la Violéncia de Genere i Masclista”.

Pacto que habremos de estudiar e incluir como documento de trabajo para la
futura Comision de Igualdad, de este III PMIO.

8 Extraida en noviembre de 2016 http://www.transparencia.gva.es/documents
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PLANIFICACION Y FASES DEL III PLAN MUNICIPAL DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AYUNTAMIENTO DE CATRAL
(II1 PIO CATRAL 2017-2020)

Contenidos del Plan

a. Definicidn, objetivos y estructura.

Desde el Ayuntamiento se entiende el III Plan de Igualdad Municipal del
Ayuntamiento de Catral (III PMIO Catral) como un plan estratégico: manifiesto,
temporal y cuantitativo. Es cuantitativo porque indica los objetivos de la
corporacién. Es manifiesto porque especifica unas politicas y unas lineas de
actuacion estratégicas para conseguir esos objetivos. Finalmente, es temporal
porque establece unos intervalos de tiempo, concretos y explicitos, que
pretendemos sean: viables y realistas, adaptados a la organizacion, objetivables y
consecuentes con los resultados del diagnéstico.

b. Ambito de aplicacién.

El Plan en su conjunto pretendemos sea participativo (que incluya a toda la plantilla
y a toda la ciudadania), diddctico y flexible a los cambios que se vayan produciendo.

Las acciones que se recogen en este Plan de Igualdad tienen como destinatarias y
por tanto serdn beneficiarias, toda la ciudadania de Catral a quienes y para quienes
se presta servicio.

c. Partes Suscriptoras

El Ayuntamiento de Catral, como parte impulsora, creard una Comision de Igualdad
(CT), un equipo técnico, politico y ciudadano cuyo principal cometido serd aprobar y
coordinar la implantacion del Plan Municipal de Igualdad.

Hace unos afios, el gobierno municipal decidié apostar por una estrategia que
garantizase la igualdad completa entre hombres y mujeres, de manera que se
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favoreciese la igualdad de oportunidades, a nivel general, un proyecto ambicioso
que abarcaba todo el dmbito de Catral como ciudad.

En estos momentos la puesta en marcha de ese proyecto se encuentra adn muy en
ciernes.

d. Vigencia

Se determina tenga una vigencia de 4 afios. Comenzard una vez aprobado, y
finalizard el 31 de diciembre de 2020. Estableciendo revisiones anuales
estratégicas.

e. Medios y recursos para su puesta en marcha

La aplicacién del Plan de Igualdad necesita, para su correcto desarrollo, de la
asignacion de los recursos necesarios, garantizando la puesta en marcha de las
medidas en él articuladas.

El Ayuntamiento de Catral se compromete a poner, a disposicién del Plan de
Igualdad, los medios suficientes para su efectiva aplicacién facilitando los
recursos materiales, econémicos, personales o de cualquier otro tipo. No obstante,
la organizacion puede buscar y alcanzar los acuerdos necesarios para conseguir la
financiacion para este concepto.

f. E.Sistema de seguimiento y evaluacion

Con el objetivo de garantizar la efectividad del Plan de Igualdad y la consecucién
de los objetivos fijados en el mismo, se constituye una Comision de Igualdad (CI)
que serd la encargada de velar por el cumplimiento de los compromisos alcanzados
en el presente documento.

Asi mismo la CI serd la encargada de la evaluacién y seguimiento del Plan de
Igualdad a través de reuniones periédicas- en los términos que se establezcan en
sus bases-, y a quien se podrd invitar a personas expertas en los temas que se
tengan que debatir. Dichas reuniones tendrdn como objetivo la valoracion y control
de la aplicacion de las medidas propuestas.

Pagina 18



Ayuntamiento de Catral

g. Plan de comunicacion

El Ayuntamiento consciente de la importancia de divulgar el contenido del Plan de
igualdad y sus medidas lo dard a conocer, tanto al personal como a proveedores y
resto de la sociedad, en los medios y soportes que considere adecuados.

h. Estructura del Plan

Para la mejor consecucion de los objetivos propuestos, determinamos un modelo de
implantacion por fases:

Comisién
lgualdad

Compromiso Diagnéstico PIO

Seguimiento y

Evaluacion
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FASE 1: COMPROMISO CON LA IGUALDAD: Desde 2008 a 2017

Compromiso

Esta primera fase incluye desde que el Ayuntamiento adquirié el
compromiso de frabajar para que igualdad entre mujeres y hombres sea real y
efectiva, mediante el I PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA
LAS MUJERES Y LOS HOMBRES DE CATRAL (2008-2011) aprobado por la
junta de gobierno del 12 de Mayo del 2008, con el “objetivo de integrar a las
Mujeres en el Mercado laborales, mejorando la calidad de vida de las mujeres y
Potenciando la Participacién Social y Politica de las Mujeres” y concebido como un
documento de trabajo.

Continla con la realizacion del II PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA HOMBRES Y MUJERES DE CATRAL (2013-2016) estructurado en nueve
dreas de trabajo, con actuaciones concretas dirigidas a paliar las desigualdades
existentes en cada una de ellas. “Con la participacién de todas las concejalias de
Equipo de Gobierno de esos momentos en la elaboracién, mostrando su compromiso
con la puesta en marcha y seguimiento del mismo". Poniéndose al frente la
Concejalia de Igualdad como supervisora junto a una Comisién Transversal Técnica
de Igualdad, que haria el seguimiento y evaluacién.

De cara a medir la evolucidn, en septiembre de 2016, préximo a la finalizacién del
periodo de vigencia del IT PMIO, y acogiéndose a una ayuda al efecto que la
Diputacion de Alicante pone al alcance de los Ayuntamientos; se encarga la
realizacién de un “DIAGNOSTICO MUNICIPAL DEL ESTADO DE LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE CATRAL" con el objetivo de
analizar cudl es la realidad y qué desigualdades existen entre mujeres y hombres
en la poblacién.

En esta misma linea, de seguir profundizando, y aprovechando la oportunidad que la
Diputacion de Alicante presenta a los Ayuntamientos, Catral decide acogerse a la
"CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A AYUNTAMIENTOS Y ENTIDADES DE
AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO (E.AATIM) DE LA
PROVINCIA DE ALICANTE PARA LA ELABORACION Y EVALUACION DE
PLANES DE IGUALDAD DE GENERO, ANUALIDAD 2017 de donde surge el
presente Plan.
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FASE 2: DIAGNOSTICO: Septiembre 20169

Diagnéstico

A. Andlisis de la situacion externa. Poblacion

Ayuntamiento de Catral

El presente diagnéstico se realizé en Catral durante el mes de Septiembre de

2016. La metodologia desarrollada en el diagnéstico combiné herramientas de

cardcter cuantitativo y cualitativo.

Entendiendo que en cualquier andlisis o intervencién social es clave la participacién

de las personas relacionadas con el dmbito analizado, utilizamos el documento de

trabajo perteneciente al "Modelo de presupuestos participativos: Catral” puesto en

marcha en octubre de 2015. Sabemos que el cardcter participativo de un

presupuesto no tiene por qué implicar una mejor aplicacion de la perspectiva de

género, pero queremos hacer mencién a ello al ser un fantdstico momento para

incluirla.
&% . . Catral
GENERALITAT Ficha municipal
& VALENCIANA
CONSELLERIA D'ECONOMIA SOSTENIBLE,
SECTORS PRODUCTIUS, COMERC | TREBALL Actualizacion 2016
CodigoINE 03055
Provincia Alicante
Comarca ... El Baix Segura / La Vega Baja
Distancia a la capital de provincia (Km) ... 420
A (M) oo 8
Superficie (Km?) ... 20,01
Densidad de poblacion (hab/Km?)-2015 ... 434,32
MRINICIDIO COMBID! -..cvccvsmscssmssmmsmmmmsussmmsssusssssmasssemiam s saas s No
Poblaciona 1 de enero 2015 ... 8.690
Entidades singulares 1 Hab
Provincia de Alicante
‘= Municipios mas poblados Nucleos 2 7.108
m Catral (357077 T — | [J—— 1582
Datos IVE

° Anexo . Ficha Municipal. IVE
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El Ayuntamiento de Catral se encuentra entre los municipios que institucionaliza y
gestiona con autonomia los intereses propios de las correspondientes
colectividades, de mds de 5.000 habitantes.

1. Demografia

Catral es un municipio de la Comunidad Valenciana. Situado en el sur de la provincia de
Alicante, en la comarca de la Vega Baja del Segura. Cuenta en la actualidad con 9.048
habitantes (4.561 varones y 4.487 mujeres) (INE 2016) un 0.82% masculinizada en
todos los tramos de edad hasta los 60 afios en que se feminiza, al igual que el resto
de la geografia espafiola.

Catral ha presentado un importante crecimiento demogrdfico desde los afios 90.
Segln los datos censales de 2013, el municipio contaba con 8.648 habitantes, de
los cuales 2.537 eran extranjeros, siendo éstos Ultimos mayoritariamente europeos
y con una gran representacion proveniente del Reino Unido. En base a ello la
localidad fue declarada en 2014 como “Municipio Turistico de la Comunidad
Valenciana".

———  Poblacion por nacionalidad - 2015 —— Si comparamos los datos de Catral con
« | los de la provincia de Alicante
® Espatioa 55 | concluimos que ocupa el puesto 41 de los
W DelalLE 55 | 141 municipios que hay en la provincia y
- * | representa un 0,4562 % de la poblacién

- Resto de Europa 07

Aka ., | total deésta.

Aménca 14

Roso e .« | A nivel nacional, Catral ocupa el puesto

826 de los 8.116 municipios que hay en
Espafia y representa un 0,0188 % de la poblacién total del pais.

Evolucion de la poblacién

9.500 9.092
9.000 8629 8.745 8.648 8.663 8.690
8.500 8.105
8.000 7.530
7.500
7.000 — 6.642 I
6.500
500 — I

2005 2006 2007 2010 2011 2013 2014 2015

Datos IVE
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2. Movimiento Migratorio

Hay que destacar el notable incremento demogrdfico municipal experimentado por
Catral en los dltimos afios, donde de 5.012 habitantes empadronados en el afio
2000, se ha pasado en 2012, a registrarse 9.083 habitantes, aumento sustancial
que se tradujo en un notable crecimiento de la poblacién en edad escolar o la
masculinizacién de los escalones de 30 a 45 afios. Debido a la presencia de hombres
nacidos en el extranjero que llegaron al municipio a finales de los noventa y
principios del 2000 atraidos por las posibilidades econémicas que existian en el
contexto del estado espafiol en dicho espacio temporal, este aumento de poblacién
masculina acentudé la masculinizacion natural en estos escalones de la pirdmide
poblacion.

3. Estado Civil. Fecundidad y Natalidad
Sin datos respecto al estado civil, pero si en cuanta al indice de maternidad se
encuentra ligeramente por encima del resto de la Comunitat Valenciana, por lo que
también el indicador de dependencia para <16 afios. Esto es algo que permite
mantener la renovacion de la poblacion activa en el 102,2% que es un buen dato
para el desarrollo laboral de la poblacidn.

Aun asi el indice de crecimiento vegetativo estd decreciendo como en el resto de
Espaiia.

Respecto a Nicleos familiares Catral sigue un patron tipico de sociedad del sur de
Europa en lo que respecta al nimero de hijas/os por mujer, donde el nimero de 2
es el mds repetido, esto refleja especialmente a las mujeres que fuvieron sus hijos
en los afios 80 y finales de los 70 donde el patron tipico era de 2 hijos. No
obstante, se estd observando un aumento de las mujeres con un hijo o ninguno, las
cuales representan a las mujeres que ha tenido su edad de reproductiva en los afios
90 y 2000. La independencia de la mujer también ha influido en su libertad a la
hora de tener descendencia, hecho que ha reducido la 12 natalidad especialmente

por las dificultades que han

Niicleos familiares tenido en la conciliacién laboral-

oo familiar.

5.000 Extraido Diagnéstico Igualdad Catral

4000

2000

2000

1000

0 — [S—

Pareja sin hijos Pareja con hijos Padre con hijos Madre con hijos

Pagina 23



4. Mortalidad
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Algo para analizar el indicador de longevidad que se encuentra en 7,4 puntos por
debajo del de la Comunitat Valenciana. Habria que ver el resto de indicadores de
Salud y de Calidad de Vida en la poblacion. Ya que ademds el grado de
dependencia para >64 afios es ligeramente superior a la media de la Comunitat. Y

—— Movimiento natural de la poblacion
120

100 mNac
80 mDefunciones
60
40

2010 2011 2012 2013 2014

70
50

# /\ 14
30
N

/03

—&— Crecimiento
Vegetativo

2010 2011 2012 2013 2014

es sabido que la carga de dependientes
recae en manos de las mujeres. Todo ello
evidencia una estructura de Ia
poblacion  envejecida que se ha
consolidado a lo largo de las dltimas
décadas y que afecta especialmente a
las mujeres. Este proceso también se
da a nivel de la C. Valenciana vy
Espafia, siendo los desencadenantes

principales el descenso de la mortalidad y la fecundidad.

5. Trabajo

La agricultura, citricos, alcachofas, frutales, hortalizas, cereales y olivos,
producen gran parte de la riqueza; un poco de ganaderia bovina y ovina.
Anteriormente en las tierras se cultivaba principalmente trigo, alfalfa, maiz,

algodan, lino, higueras.

Censo Agrario 2009

Explotaciones

Con agricultura y ganaderia

Con agricultura y sin ganaderia

Sin agricultura y con ganaderia

Superficies de cultivo - 2015*  —

% %

M Coreales 318 ® leguminosas 01

W Tubérculos 1,3 M Cult industriales 0,0

E::rrm?:syornam. M Cult forrajeros 26,4

W Hortalizas 106 M Citricos 218

B Frutales 18 Vifia 00

Olivar 21 W Viveros 41

* estimaciones municipales Il Otros 00

Catral cuenta con dos poligonos industriales: "Poligono Industrial de San Juan"y el

"Poligono Industrial de Poniente". La industria
principal se centra en los campos del mueble,
textil, construccion, alimentacion y piel.

Siendo muy importante para la localidad el
sector de la hosteleria, creciente en los
Ultimos afios. El furismo y los servicios se
alternativa al

confortan como la gran
entramado econdmico de Catral.

Poblacion a 1 de enero de 2015

sexoy edad

Por
- e

Mencps  Prevace  Comuntst eencans
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La toma en valor de la huerta catralense es un aspecto esencial que conforta una
mds que apreciable y sugerentes ofertas turisticas.

Edrirogitrads Evolucion Por lo que respecta
Por edad y sexo - 2016 o o
. 1200 i al paro observamos
1.000 873
20 o ) que es mayor para
170 :HM:Jr:::S 2012 2013 2014 2015 2016 IGS mUJ eres a
120 Por sectores de actividad - 2016 .
0 « | partir de los 25
W Agricultura 55 ~
20 M Construccion 256
<25 25244 44 u Indus‘lna e 120 anos.
W Servicios . 498
Edad *a31demarzo M Sin ocupacion anterior ... 71

Demandantes parados por Grupos de
Edad y Género 2016
300
250 /\/,_,_,/\\
———< 25 Hombres
200 N .
< 25 Mujeres
e
= —/"\/ N~—— ~———< 25 Totales
100 | =25 - 44 Hombres
50 | =25 - 44 Mujeres
—
0 > 44 Hombres
O O 0 Q O O © 0@ & & > 44 Mujeres
Q'QQQQ:O‘ " @’bo’ Vp é’b \\)Q ¥ vﬁoo‘, &6{0 (}'\so .\q}p.é{\o
& O ¢
%2 9

Datos aportados por el Ayto. a partir de oficina Servef

Es de sefalar que de los datos aportados por el Ayuntamiento la mayoria de ellos
se encuentran sin desagregar en base al sexo, y cuando lo hacen estd mal rotulado,
no es género sino sexo lo que deberia aparecer. ¥ cuando desagregan los datos por
sexo no se cruzan con ninguna otra variable, como lugar de procedencia, etc.
Perdiendo con ello parte de la informacion.

6. Educacion
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Aunque los municipios tienen legal y presupuestariamente escasas competencias en
materia educativa, sin embargo estdn implicados en garantizar a su ciudadania una
educacion de calidad. Fruto de este esfuerzo se conforma la situacion actual de los
diferentes centros de ensefianza gestionados por la Concejalia de Educacidn:

e El Colegio Piblico Azorin tiene oferta educativa desde Infantil (3,4 y 5
afios) hasta primaria. Actualmente el colegio tiene alumnos/as 935 y 63
profesores/as. El Director del centro es D. Antonio Ferrandez Lacal. El
Colegio cuenta con servicio de comedor para 150 comensales. El AMPA tiene
la sede en el Colegio Azorin y su presidente es Antonio Escarabajal.
Observamos que las dos direcciones se encuentran en manos de varones.

e El Instituto Educacion Secundaria de Catral actualmente tiene 497
alumnos/as y 53 profesores/as. En el centro se imparten diferentes
ensefianzas: ESO y Bachillerato. La Directora es Beatriz Vdazquez Hernando
y la Orientadora es Maria Bellon Gonzalez (ambas mujeres, sin datos
respecto a la constitucién del AMPA).

e La Escuela Infantil "Angel de la Guarda” actualmente tiene matriculados a
66 alumnos/as y tiene 7 profesoras. La Directora es Lucia Roca Leal. Cuenta
con servicio de comedor. Y dos Escuelas infantiles mds “Chiquitines! Y “El
Camino” de titularidad privada.

e Una Escuela de adultos E.P.A de titularidad municipal, donde se
desarrollan programas de cualificacién (mecdnica y administracién) y
formativos de insercion, conjuntamente con el SERVEF. Sin datos respecto
a la poblacién sobre la que se ha actuado.

e Dos Conservatorios titularidad publica y gestién privada, uno de Danza y
ofro de Mdusica; y otro Conservatorio privado “Educando Mdusica”
enfocado al publico infantil y juvenil.

Desde el curso 2008-2009 se inicié bajo la coordinacion de la Concejalia de
Educacién y de Deporte un ambicioso programa de actividades extraescolares con
en horario de tarde, algunas de ellas dirigidas desde lo plblico como: gimnasia para
la tercera edad, taller de memoria y taller de teatro, y otras muchas de
naturaleza privada todas ellas dan servicio a la poblacion que lo requiere
distribuidos en 2 centros privados (academia de baile y gimnasio), 1 publico de
gestion privada (Conservatorio) y 5 municipales (Biblioteca, Casa de la Cultura,
Catral Joven, Polideportivo y Campo de futbol dando ofertando actividades en:

e 17 de actividades fisicas
e 2 de baile
e 4 de otras actividades lidicas/recreativas
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Se tienen sélo algunos datos desagregados de usuarios y usuarias, como el Club
Atlético de Catral 100% masculino, el Club Voleibol de Catral 100% femenino, el
Club Taekwondo de Catral feminizado en un 51% y el Club de Atletismo de
Catral masculinizado en un 72%. No se disponen de datos sobre direccion de los
mismos, entrenadores/as, etc.

Dentro de la programacién cultural, destacamos la proyeccién "Sufragistas” como
de fomento de la igualdad. No tenemos datos respecto a personas usuarias a los
actos culturales.

Empresas activas - 2016 —_—
* excepto sector primario
Industia 65
Construccion ... 62
Servicios 419
Total 546

Cruzando la estadistica de empresas activas aportada por el IVE con la de
Comercios de la Localidad aportada por el Ayuntamiento, observamos que de las
419 empresas de servicios de la localidad aportadas por el IVE, el Ayuntamiento
solo nos facilita datos de 113 comercios distribuidos el 47% propiedad de
mujeres, 33% propiedad de varones y el 10% pertenecen a otro tipo de razon
social, del resto de servicios no fenemos datos desagregados.

7. Familia y Conciliacion Familiar, personal y Laboral

En estos momentos es necesario trabajar por una conciliacién laboral-familiar real
que favorezca una independencia fuerte de la mujer con respecto a los modelos
productivos y que el hecho de tener descendencia no influya en la pérdida del
trabajo o desarrollo profesional. Estos datos nos muestran que las mujeres son las
encargadas del cuidado de los hijos cuando ocurren procesos de separacién o
divorcio. Este hecho debe ser tenido en cuenta en la planificacion social de un
municipio, ya que puede repercutir en la calidad de vida de los hijos/as al tener
menores posibilidades econémicas que aquellos hijos o hijas que viven en nicleos
familiares de parejas. Los ingresos de pareja habitualmente son superiores a los
ndcleos monoparentales. Estos hechos deben ser corregidos con la visibilizacién
social de estos hogares monoparentales, que habitualmente han sido
estigmatizados y a pesar de los avances vividos en la sociedad contindan teniendo
dificultades de desarrollo econémico y social.
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8. Violencia
No existen datos respecto a la incidencia de violencia de género en la poblacién, y
solo hemos encontrado las I Jornadas contra la violencia de género. Somos
conocedoras de que se han realizado cursos en los centros educativos como

prevencion de violencia de género, aunque no hay constancia de datos al respecto,

JUSTIFICACION

* En esta fase el abusador usa mecanismos de defensa como culpar a los
demas o minimizar la violencia.

* Los mecanismos de defensa se utilizan para quitar la culpa del

abusador y hacerlo(a) sentir mejor. El abusador define el abuso e interpreta
las cosas “como realmente son”. La pareja abusada empieza a creer

esta interpretacion.

SIMULACION
DE LA REALIDAD

» Cuando se ha establecido el paso de justificacion, ambos miembros de la
pareja intentan continuar con la relacién normalmente fingiendo que todo
esta bien. Sin embargo, el ciclo de abuso continuara si no se le pone
remedio.

;QUE HACER?

Si estas inmersa(o) en una relacion de violencia lo primero que tienes que
hacer es plantearte romper con ella/el. La violencia se agudiza con el
tiempo. Hay que buscar ayuda especializada si no se sabe como afrontarla.
Si has sufrido una agresion fisica o psicologica o corres riesgo de sufrirla,
10 dudes en llamar al 112 en el que existe un servicio de atencin a la
mujer, donde sabran atenderte.

Si tienes o crees que puedes tener lesiones fisicas, psiquicas o sexuales,
acude al hospital o centro de salud mas cercano. No te duches, no modi-
fiques tu aspecto, ni te cambies de ropa hasta después del reconocimiento
médico y de la interposicion de la denuncia. Alli te haran un parte médico
y te daran una copia. No permitas que te acompaie tu pareja porque
intentara impedir que cuentes lo ocurrido. Si te acompaiia un familiar o
alguna persona de tu confianza mejor.

ELsiguiente paso es ir a la policia, guardia civil para poner la denuncia.
Aporta el parte médico. i quieres que te atienda una mujer policia,
solicitalo. La denuncia debe ser lo mas detallada posible, no ocultes ni
omitas detalles porque pueden ser imprescindibles.

l siguiente paso es buscar orientacion en los servicios especializados de
atencion de las victimas de violencia.

I Jornada
contra la
violencia
de género
en Catral.

016 A LA PRIMERA SENAL, LLAMA.

*es gratuito y no sale en la factura

9. Tejido asociativo
Por lo que respecta al tejido asociativo de manera mayoritaria son asociaciones de
dmbito social, en segundo lugar las culturales. No se nos han facilitado datos
desagregados por sexos de las personas afiliadas, tampoco de la composicién de
sus Juntas Directivas; pero basdndonos en las estadisticas del colectivo asociativo
espafiol, sabemos que aquellas asociaciones de dmbito social y/o cultural, de manera
mayoritaria las asociadas son mujeres.

Asociaciones

M Sociales M Culturales m Deportiva M Fiestas

Datos aportados Ayuntamiento. Elaboracidn propia
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Tenemos constancia de la aprobacion del "Modelo de Presupuestos Participativos
En dicho documento se menciona haber realizado 2 talleres
participativos en torno a la propia dindmica a seguir de los talleres y recogiendo las
impresiones positivas de la ciudadania al respecto. No nos constan datos

Catral”!®

cuantitati

Miles de euros

10

vos de participacion.

Renta familiar disponible

" 10474 10,160 10,243 16490

e U

9

2010 2011 2012 2013

Uno de los grandes
indicadores sociales a tener
muy en cuenta para la
definicién de cualquier Plan
Municipal es la  renta
disponible de la poblacidn. En
este caso se encuentra muy

por debajo de la renta media de la Comunitat Valenciana, y también de la media

nacional.

22.744

Otro de los grandes indicadores a tener en cuenta para presupuestar todo Plan es
el presupuesto que se maneja.

1% Anexo Il. Modelo de Presupuestos Participativos
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Presupuesto municipal de gastos* Elecciones municipales - 2015 _

Euros Votos

Candidaturas %Votos Concejales
I J— 35,07
PSPV o 17,97

7.000.000 -6-349-444—5.870-764—5437- T
6.000.000 W
5.000.000

4.000.000 e——e
3.000.000

2.000.000
1.000.000

2011 2012 2013 2014 2015

oo =~ o N o

* consolidado

Dos indicadores que no podremos obviar si pretendemos darle solidez y viabilidad a
este presente Plan Municipal de Igualdad que no solo afecta a la propia poblacién
sobre la que se actla sino también a trabajadores y trabajadoras de la
corporacién. Aunque este sea un Plan Municipal y directamente no tiene por qué
incluir medidas para la plantilla, entendemos que de manera directa las medidas
contempladas en un Plan Municipal afectan a la plantilla no solo deberdn conocerlas,
también ponerlas en marcha. Por ello incluimos algunos datos sobre la plantilla que
no estdn contemplados en el diagnéstico de 2016.

B. Andlisis de la situacion interna. Plantilla

A fecha realizacién del presente diagndstico, la plantilla consta de 23 personas
trabajadoras, 15 varones y 8 mujeres. Para gestionarlas no disponen de
departamento de recursos humanos. Y con una representacion de 2 sindicatos en la
Mesa General de Negociacién, CSIF con 2 delegados varones y 2 mujeres, y CCOO
con 2 mujeres y 2 hombres; ademds existe representacién de UGT, pero no estd en
mesa de negociacion.

La mdaxima responsabilidad sobre temas de igualdad recae, en estos momentos, en
la Concejala de Igualdad: Dfia. Agueda Pérez Barquino.

10. Personal del organismo
El personal que realiza sus actividades en y/o para el Ayuntamiento se distribuye
en 79 trabajadores/as y 13 cargos politicos. Lo que suma un total de 92
personas, 50 de ellos varones, el 54.3% y 42 mujeres, el 45,6%"

" Anexo 1. Organigrama Plantilla
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A. Niveles de responsabilidad

Hoy Anterior legislatura
CARGOS DE
RESPONSABILIDAD MUJERES A HOMBRES MUJERES HOMBRES
Alcaldia 1
Tenientes Alcaldes 1 3
Concejalias 2
Cargos Directivos
Concejales/as oposicion 2 4
Grupo A (Secr, Tec. Arq, Ing) 5
Subtotal Cargos Responsabilidad 5 13 0 0
RESTO DE PLANTILLA - Detallar por Puestos
Grupo B (ADL, Adm., Cond, BIBL, Pol, Prof) 8 19
Grupo C (Aux, Conse, Ofi) 2 10
Grupo D (Ay. Lim) 27 8
Subtotal Resto Plantilla 37 37 0 0
TOTAL 42 50 0 0

El equilibrio de presencia por puesto de trabajo se encuentra masculinizado en
un 54,9%. En los puestos de no responsabilidad (categorias laborales A2, C1, C2 y
Agrupaciones Profesionales o B, C y D) el reparto entre hombres y mujeres es,
50-50%.

Equilibrio de presencia por departamentos (Distribucion horizontal). Las
categorias feminizadas, corresponden a: Personal auxiliar, en gran medida de
limpieza. Las mujeres son mayoria en aquellas categorias peor remuneradas y con
menos cualificacién. Repitiéndose, una vez mds, el topico del 100% masculinizada la
policia y 100% feminizada las tareas de limpieza.

Presencia equilibrada de hombres y mujeres en los cargos de responsabilidad
(Distribucion vertical), Existe "techo de cristal” ya que los varones representan el
100% en el caso de relacién laboral. En cuanto a la representacion politica, de las
13 personas con representacién, 61% de ellos son varones y 39% mujeres;
repitiendo la distribucién politica paritaria exigida por ley 60/40. Donde la
cantidad mds baja siempre corresponde a las mujeres.

No pudiendo comentar nada respecto al resto de condiciones laborales: Equilibrio
por tramo de edad en mayores de 45 afios. Equilibrio por tramo de edad
maternidad/paternidad  crianza  (25-39  afios).  Equilibrio en las
responsabilidades familiares. Equilibrio respecto a tasa de diversidad.
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Equilibrio en el nivel profesional por cualificacion. Equilibrio en estabilidad y
tipo de jornada. Politica retributiva. Equipamiento, seguridad y salud.
Medidas de conciliacion y Flexibilidad de tiempo y espacio. Equilibrio en
contratacion. Equilibrio en reconocimiento profesional, al no haberse
contemplado en el diagnéstico.

11. Comunicacion Externa
El Ayuntamiento, en su comunicacion, utiliza el masculino como genérico. No se
cuida el lenguaje inclusivo ni textual ni grdficamente. No asi en la denominacion de
los cargos politicos, que si estdn en lenguaje inclusivo.

D. Roberto LLopis Salinas
3* Teniente de Alcalde
Fiestas v Juventud

PSOE

D. Juan José Vicente Martinez

4* Teniente de Alcalde

Urbanismo, Obras y Mantenimienio, Medio Ambiente y Agricultura
APC

Diia. Almudena Tora Galiana

Concejala

Empleo, Servicios Publicos, Deportes y Educacion
APC

También aparecen en lenguaje inclusivo las ofertas de trabajo'?,

OFERTA DE EMPLEO - PERSONAL ESPECIALIZADO EN
CALZADO

7 septiembre, 2017

Se precisa personal especializado en CALZADO, en empresa de Catral, Se requiere experiencia

2 montadores/as de BIO
1 Mondatoria de puntas
1 Moldeador/a

Ver oferta

Category: Noticias, Ofertas de Empleo

2 Ambos ejemplos extraidos de http://www.catral.es/ayuntamiento/corporacion/ el 19/09/2017
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En cuanto a la imagen como comunicacién no hemos encontrado ninguna imagen
ofensiva ni directamente discriminatoria para las mujeres. Pero tampoco
encontramos ninguha actuacion a favor de desterrar socialmente los estereotipos
femeninos y masculinos.

100% chico futbolista 100% chica bailarina

12. Acciones para la igualdad

El que no esté documentado no quiere decir que no se han realizado acciones a
favor de la igualdad. Nos consta, tanto por lo que podemos ver registrado en la
propia pdgina, en internet, como lo comentado por las personas claves de la
organizacién. En base a ello podemos decir que se han ejecutado medidas aunque de
manera no organizada y sin una estrategia clara, por lo que aunque el esfuerzo sea
el mismo, los resultados siempre serdn menores.

‘cena conmemorativa delidiade

LA MUJER TRABAJADORA

vlarnes, 9188 marzopSaleniNG las 21.30h
jicon baile y muchas sorpresas!!
. )
10URALE o drenértele
te lo-merecas...

Viernes
6 Marzo
21:30

SHQDV(.?ES

- Fecha limite hasta
Miércoles 4 de Marzo

Pagina 33



Ayuntamiento de Catral

Destacable el que se realizan desde diferentes concejalias, de alguna manera la

celebracién estd transversalizada aunque mds enfocados en la parte lidica que en

la reivindicativa.

% & icubamos Tu saLUD!

MARTES 4 ABRIL
TALLER DE PRIMEROS AUXILIOS.
Prevencion y accidentes en el hogar

,30-13:00H
LUGAR: BIBLIOTECA MUNICIPAL

MIERCOLES 5 ABRIL
TALLER DE CUIDADORES.
Cuidados a mayores y nifios.
HORA: ,30.13.00H
LUGAR: BIBLIOTECA MUNICIPAL

JUEVES 6 ABRIL
TALLER DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO
Cuidate a diario.
HORA: 9,30-13:00H
LUGAR: BIBLIOTECA MUNICIPAL
VIERNES 7ABRIL
TALLER DE ALIMENTACIGN SALUDABLE
HORA: ,30-13.00H
LUGAR: BIBLIOTECA MUNICIPAL

SABADO 8 ABRIL
JORNADAS DE PREVENCION CARDIOVASCULAR
301

WUGAR: PLAZA CASA DE CULTURA

CEU=§

CHARLA INFORMATIVA
DETECCION DEL

SINDROME DEL I/mgrj

ovario poLiauistico OrfihUEla

J V' Ve 1

Podemos observar que, como es habitual, la salud de las mujeres es atendida en

exclusiva por sus funciones reproductoras.

También el publico infantil y juvenil ha sido objeto de intervencién, una de ellas

facilitada por la Conselleria, utilizando sinergias entre administraciones. La otra es

mediante los cuentos, aunque no hacen referencia a si se fomenta con ellos los

estereotipos tradicionales de género, seria un dato necesario para valorar la

pertinencia de incluirlo o no como acciones para la igualdad.

CUENTA CUENT@OS

EN LA BIBLI®TECA

JUEVES 22/FEB 17:20H

{Labiblioteca molal

Z vy
& VALENCIANA

R TTTHTAS

TEATR

“La Mujer, los Medios de
Comunicacidn y la Publicidad"

Charla con motive del ‘Dia Internacional de la Mujer’

10hIEER
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C. Conclusiones, recomendaciones. Andlisis DAFO

Fortalezas

e Existencia de un compromiso con la igualdad. T y IT PMIO voluntarios desde
2008.

e Puesta en marcha de presupuestos participativos.

e Alfo grado de implicacién de la estructura politica.

e Disponer de Concejalia de la Mujer.

* Nuevo impulso de la Concejalia de la Mujer.

* Tras 14 afios se ha retomado la mesa de negociacién. Oportunidad para
iniciar medidas futuro PIO.

e RPT de la plantilla en realizacion.

Debilidades

e Dos PMIO anteriores no puestos en marcha.

e Parte del equipo de gobierno ya estuvo en los anteriores Planes.

* Ausencia de datos desagregados por sexo.

e  Ausencia de estrategia clara de igualdad.

* No constitucion de Comision de Igualdad.

* El Ayuntamiento no arbitra procedimientos especificos para prevenir el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo, incluido el moral, en la
Organizacion: campafias informativas, divulgativas, de sensibilizacion, etc.

e Uso de un lenguaje sexista tanto en las comunicaciones internas como en
las externas.

* Falta de publicidad acciones igualdad

* Poca asignacion de recursos personales a temas de igualdad

* Desconocimiento respecto a los recursos econdmicos destinados a temas de
igualdad.

e Ausencia de Plan formativo en general a la plantilla y de Igualdad en
particular.
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Recomendaciones Agentes de Igualdad

Teniendo en cuenta que lo realizado hasta el momento se ha enfocado en la
poblacidn, y teniendo en cuenta también que quienes directamente inciden con sus
actuaciones en dicha poblacién son los y las trabajadoras de la corporacion;
nuestra primera recomendacion es poner por medio de este III PMIO las bases
estructurales que permitan realizar en el menor plazo posible el I PIO de la
plantilla del Ayuntamiento.

Dada la inexistencia en los Planes anteriores de Comisién de Igualdad o equipo que
liderara la implantacién de los mismos, nuestra recomendacién es como primera
medida constituir la comision de igualdad poniendo al frente de la misma a la
Concejala de Igualdad™ -fortaleciendo el compromiso de la accién politica frente a
la poblacién-, ofreciendo pertenecer a ella al mayor ndmero posible de
personas/entidades con el objetivo de cumplir tanto las necesidades de la
poblacién, como las de la plantilla y personal politico de la corporacién, otorgando
poder a estas politicas. Sentando las bases para una buena planificacién y control
de las acciones. Como "punto de referencia en temas de igualdad” que garantizaran,
una vez puestas en marcha, la viabilidad futura de las acciones para la Igualdad en
el municipio. Y calendarizando las reuniones desde el inicio. Nuestra recomendacion
en este sentido seria realizar reuniones trimestrales.

En cuanto al andlisis de la poblacion externa:

En primer lugar nos parece de vital importancia implicar a la sociedad civil. Si bien
es verdad que cada vez la sociedad se encuentra mds sensibilizada respecto a este
tema, fambién es cierto que se precisa de algunos conocimientos para vencer las
reticencias iniciales que algunos sectores de la poblacion aln parecen tener. Por
ello recomendamos, siempre que sea posible y, mientras se van formando las
diferentes personas claves, se cuente con el asesoramiento de Agentes de
Igualdad, no es una cuestion de voluntad, también de herramientas vy
procedimientos. Insertar las acciones para la igualdad dentro de los presupuestos
participativos hard un mejor uso de los recursos y facilitard la implementacién de
ambos. En esto consiste la transversalidad, conseguir que todos los dmbitos

13 T .. . .
Muy relevante el grado de sensibilizacidn de la persona a la que se encomienda el liderazgo, sobre
todo en aquellos municipios con algun freno.
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municipales remen en un solo sentido. Cuando hablamos de igualdad de
oportunidades no estamos hablando de temas que solo afecten a las mujeres, es
una cuestion de todos y todas, por lo que todas las dreas se deben implicar.
Recomendamos formacion tanto para personal politico, como trabajadores/es y
personas claves de la sociedad civil.

Teniendo en cuenta los recursos de los que se disponen, consideramos que las
medidas de accidn a proponer deberian de ser lo mds estratégicas posibles, y no
demasiadas. Con ello facilitaremos su implementacién. Deberdn ser los propios
datos obtenidos y los resultados de las actuaciones quienes convenzan de su
utilidad. Es un trabajo mds lento pero mds seguro.

Proponemos empezar por introducir en las bases de datos ya existentes el
indicador de sexo. Servird tanto para que el Ayuntamiento disponga de la
informacién, como los propios centros emisores: Servef, Inem, datos estadisticos,
colegios, IES, asociaciones, Centro de Salud, Clubes, etc. Tendremos una imagen de
la sociedad mucho mds detallada, especialmente si los cruzamos con el resto de
indicadores. Ante los datos solo cabe preguntarse, a qué se debe esto, genera
desigualdades, contribuyo a generar igualdad... ¥ nos servird a la hora de disefiar
servicios mds acordes a la realidad poblacional y que realmente modifiquen
realidades no deseadas..

Aumentariamos las sinergias y atenderiamos mejor a las necesidades de los
diferentes colectivos si partimos de aquellas herramientas de funcionamiento de
los propios colectivos. La idea es no sobrecargar a las entidades de trabajo extra,
facilitando su participacion, y evitando por parte del Ayuntamiento emplear tiempo
en disefio de documentos.

Otro de los aspectos que mds cuesta en la poblacién, es la utilizacion de un
lenguaje-grafico y textual- no sexista. Hablamos como pensamos y pensamos
como hablamos. Que no se tenga la percepcidn de ello no quiere decir que no esté
afectando a la realidad. De ahi la importancia que sea la administracién quien
aporte herramientas en su funcién ejemplificadora. No basta con que desde la
administracion no se emitan mensajes sexistas, también habremos de ver en qué
medida la organizacién contribuye a la erradicacién de mensajes sexistas en la
poblacidn, al cambio de estereotipos, o sea cuanto contribuye al avance social.
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De la misma manera respecto al fomento del asociacionismo, a la erradicacién de
violencia de género y de cualquier tipo de violencia, etc.

En definitiva nuestra propuesta es ampliar el foco de lo que ya se estd trabajando
en los colegios, pero que dificilmente llega al resto de la sociedad.

En cuanto al andlisis organizativo interno:

Por lo que respecta a la plantilla la recomendacién es comenzar, ya que no existen
actuaciones en este sentido. Una buena manera de hacerlo es recopilar todos los
datos de la plantilla respecto a sus condiciones de trabajo, de acceso,
retribuciones, bajas, organigrama detallado, remuneraciones... etc. Sabemos que
han estado 14 afios sin reunirse la mesa de negociacion, y que en estos momentos
se ha puesto en marcha junto con la RPT, por ello es un momento especialmente
bueno para abordarlo. Con especial incidencia respecto a la sensibilizacion y
formacion en tema relativos a la igualdad. Si pretendemos que nuestra actuacién
sea fransversal no podemos dejar al margen a la plantilla. Al igual que atender sus
necesidades. Comenzar con una encuesta a la misma estaria en linea con los valores
que sustentan los presupuestos participativos y la transparencia de las
administraciones. De este ejercicio necesariamente devendrd a futuro su
plasmacion en un Plan de Igualdad de la Plantilla.
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Fortalezas (F) Debilidades (D)
F1.Existencia de un compromiso con la igualdad. I'y il PMIO voluntarios (2008) D1. Dos PMIO anteriores no puestos en marcha. Revertir dindmica.
F2. Puesta en marcha de p icipati il recogida de datos|D2.Ausencia de datos desagregados por sexo y Notables dificultades para la
desagregando. i on de datos d dos por sexos.
F3. Alto grado de implicacién de la estructura politica. D3. Ausencia de estrategia clara de igualdad.
1A F4. Tras 14 afios se ha la mesa de iacién. O para iniciar medidas futuro D4. Ausencia de Plan formativo Igualdad.
| A yuntam jento pio. D5. No constitucién de CI
fI\ F6. RPT en realizacién. D6. El Ayuntamiento no arbitra procedimientos especificos para prevenir el acaso)
de ca tra I sexual y el acoso por razén de sexo, incluido el moral, en la Organizacién: campaiias
informativas, di ivas, de ibili; 5n, ete. ¢ R ida de datos poblacion C5?

D7. Uso de un lengugje sexista tanto en las comunicaciones internas como en las|
externas.

D8. Falta de publicidad acciones igualdad

D9. Paca asignacion de recursos personales y econémicos

Opartunidades (0} Estrategias FO. Ofensiva. Potencialidades Estrategias DO. Reorientacién. Desafios

O1. Impulso de las politicas de igualdad desde la propia Comunitat
'Valenciana

02.1 én nacional, Smicay en materia de
igualdad grado de implicacion de nuestra estructura politica pretendemos,
03. Incarporacién de la iqualdad en la agenda politica del
Ayuntamiento

o4, latino de la concienciacion social acerca de que | CUrsOs, etc.) estdn recibiendo en la C.V., y en el amplio desarrollo
laigualdad contribuye a mejorar el clima de las relaciones
profesionales e interpersonales

La existencia de un compromiso co.rporatfvo po rla jguajdad y el alto Planteamos el PMIO como herramienta estratégica para la incorporacion
de la igualdad tante en la ciudadania como en el propio Ayuntamiento de
Catral contribuiremos con ello a mejorar los datos respecto a la

participacién de las mujeres en los diferentes dmbitos.

apoydndonos en el mayor impulso que las politicas de igualdad (ayudas,

Nos servird para incorporar un plan formativo en igualdad, la

legislativo, incorporar la igualdad en la agenda politica del Ayuntamiento descigregation de todes s dutos qiie imcmiefe Jo carperacion, sl corio, Ui

05. Posibilidad de aprovechar las sinergias producidas desde las de Catral. manual de lenguaje inclusiva y un procedimiento de actuacion para los
‘administraciones. . - s L0 : 2 il i i Ambi
= T 3 Los Ayuntamientos pequefios Creemos que la utilizacién de sinergias |posibles casos de violencia en el dmbito laboral.

06. RSE. criterio para la de y de

la obligacién de cumplir con la LOl y de tener implementado un Plan | desde las diferentes administraciones y sus desarrollos normativos Con ello mejoraremos los cauces participativos entre ciudadania-

de [gusldac, es unn Tt = constituirdla mejor herramienta para el aprovechamiento de los T i acidn. No desperdicianda’ con

de la igualdad entre el empresariado. ibli - f (6 dTlE Bl HEAn ello todo el impulso promovido desde GV, maximizando los recursos y
icipacion ci recursos pupblicos en beneficio de la cluaaaania.
o7. I-mpulsaexlemu dela PEI:‘I(IpiCICm c:ndadani ?’de; ; P sentando bases de cara a la viabilidad a futuro ind de los
omo her para la lela = " F . < " o
igualdad. De la misma manera nuestro potencial como ventana de comunicacidn a |impulsas politicos.
la poblacién nos permitird acercar las medidas a la poblacion. La no asignacién de recursos personales (distribuidos) estd contribuyendo a

la no implantacién, con ello a la mala gestion enconémica de los recursos
asignados a los PMIOs.

Amenazas (A) Estrategias FA. Defensiva. Riesgos Estrategias DA. Supervivencia. Limitaciones

\A2. Escasez de buenas prdcticas en la Comunitat Valénciana.
A3. Perpetuacién de los estereotipos y roles de género a través de la " ”
ializacién: Medios C e Mediante este PIO estaremos evitando la escasez de buenas

\A4. Escasa coordinacién entre las diferentes administraciones con . ., X ™ i pra’cricas ’-gua”m”.as enlaCV. lo que convertird nuestras
competencias en igualdad. El compromiso de la corporacion con la igualdad mitigard los efectos de :

48. Desigualdades entre mujeres y hombres en el mercado laboral |lq socializacion diferenciada. Con esta actuacion estaremos debilidades en menares.

A12. Visién externa, resignada y conformista, ante las desigualdad 7 o G g - 5 . " 5 i .

) e contribuyendo a mejorar la vision “resignada” que la sociedad tiene al  |Transversalizando las acciones evitaremos que se pierdan por
entre mujeres y hombres en los distintos émbitos que afectan a la
vida de la ciudadania respecto de las desigualdades entre mujeres y hombres. el camino. Unas apoyardn y serviran de difusion a otras.

Implicandonos mds politicamente reduciremos el riesgo de no llevara  |La administracion como ejemplo de igualdad de

cabo las medidas. oportunidades contrarrestard el influjo social que mantiene
los estereotipos. Ayudaremos con ello al cambio de
“sensibilidad” que promueve cambios sociales.
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(o)

a) Proceso de elaboracion y naturaleza

FASE 3: DECISIONES ESTRATEGICAS

En el contexto actual de cambios y crecientes desigualdades, la mejora continua
de los servicios publicos, constituyen el factor clave y esencial para lograr
satisfacer las necesidades ciudadanas.

En el proceso de reflexién estratégica se ha formulado la Misidn, la Vision y los
Valores de la Concejalia de Igualdad del Ayuntamiento de Catral. Asi como su
politica de actuacion como marco de las decisiones que afectan a este Plan que se
disefia como el instrumento a través del cual el Ayuntamiento de Catral define, en
aquellos dmbitos que son de su competencia, los objetivos y medidas prioritarios
para alcanzar la plena igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Se ha disefiado en base a unos principios rectores que estdn presentes tanto en el
planteamiento como en la ejecucién y disefio del mismo, que son los siguientes:

Compromiso institucional. Proporciona cardcter institucional a las acciones y
garantiza la estabilidad de esta linea de trabajo.

Participacion. El Plan se ha elaborado de forma participativa, ya que han tomado
parte en su disefio tanto personal técnico como politico de la plantilla, estando
representados en la Comisién de Igualdad.

Transversalidad. Consideramos que la desigualdad de género afecta a todos los
dmbitos de la vida, por lo que el Plan abarca todas las dreas del gobierno municipal.
Enfoque de género. Este principio implica introducir una mirada a la realidad
municipal que preste atencién a las diferencias entre mujeres y hombres en
cualquier actividad o dmbito vital.

Atencion a la diversidad. Apostamos por conocer y tener en cuenta la diversidad
de situaciones que viven las mujeres, de la plantilla y del municipio, segln su edad,
origen, etnia, diversidad funcional, etc.
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En base a ellos se delimitan los dmbitos de actuacion establecidos con cardcter
preferente, los objetivos que se persiguen en dichos dmbitos, las lineas de
actuacion y las principales medidas que se pondrdn en marcha para alcanzar dichos
objetivos. Se establecen, a su vez, las bases para desarrollar estrategias o planes
especiales que faciliten, cuando sea necesario, la articulacién de acciones mds
precisas y eficaces.

El Ayuntamiento de Catral consciente de que se trata del tercer plan de igualdad,
apuesta por sentar unas nuevas bases sélidas, que necesariamente pasen por una
buena sensibilizacién del personal y una formacion permanente de quienes vayan a
intervenir mds directamente en la toma de decisiones vinculadas al IIT PMIO de
Catral, procurando implicar en ello de manera equilibrada a toda la plantilla y resto
de la ciudadania. El Unico modo de asegurar el cumplimiento de los objetivos
corporativos es hacer su despliegue a todos los niveles de la organizacion, de modo
que la actividad cotidiana esté directamente relacionada con los mismos.

En base a ello se define el objetivo estratégico del Plan de igualdad:

Alcanzar la integracién del principio de igualdad de oportunidades de forma

transversal, en el conjunto de las politicas municipales.

Y a partir de él los objetivos especificos intentando dar respuesta a tres retos
fundamentales para alcanzar la igualdad real de oportunidades entre mujeres y

hombres, en el contexto actual':

1. A pesar de los esfuerzos realizados en las Ultimas décadas, y si bien desde el
punto de vista legal hay un reconocimiento de igualdad de derechos entre ambos
sexos, en el dmbito del empleo dicho reconocimiento no se ha reflejado plenamente
en la realidad. Los avances alcanzados por las mujeres en educacién (el 58,56% de
las personas con titulos universitarios son mujeres) todavia no se han visto
reflejados plenamente en el dmbito laboral, y existen ain notables desigualdades
entre mujeres y hombres en relacion con el acceso, permanencia y condiciones de
trabajo. Especialmente persistente y complejo es el fenémeno de la brecha
salarial. Abordar de forma eficaz estas desigualdades es esencial para avanzar
hacia un modelo de sociedad mds justo y socialmente cohesionado, y hacia una

Y El Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2014-2016. Gobierno del Reino de Esparia.
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economia mds fuerte, eficaz y competitiva. Por tanto, es prioritario mejorar la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso, permanencia y
condiciones de trabajo en el mercado laboral, asi como en el emprendimiento.

2. Una de las causas que explican estas desigualdades es la especial dificultad que
tienen las mujeres para conciliar la vida personal, familiar y laboral, dado que en
ellas siguen recayendo la mayor parte de las responsabilidades domésticas y de
cuidado. Las personas y las familias han de decidir libremente cémo organizar su
tiempo y cémo compatibilizar los distintos dmbitos de su vida. Sin embargo, tal y
como reconoce el Pacto Europeo por la Igualdad de Género (2011-2020), todavia
persisten roles y estereotipos sociales que hacen que las mujeres recurran mds a
menudo a las medidas de conciliacién que los hombres. Este hecho puede afectar
tanto a su desarrollo profesional y a su independencia econdmica, como al
crecimiento equilibrado de la poblacion. En nuestro pais, el indicador coyuntural de
fecundidad es de los mds bajos del mundo. Es necesario impulsar medidas en apoyo
de la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral tanto de mujeres como de
hombres, asi como un mayor equilibrio en la asuncién de responsabilidades por
parte de ambos, tanto en beneficio de las familias, como para alcanzar la igualdad
real de oportunidades enfre mujeres y hombres.

3. La erradicacién de la violencia contra las mujeres es un reto que una sociedad
plenamente democrdtica y respetuosa con los derechos fundamentales1i5 debe
asumir. Conseguir una sociedad libre de esta forma de violencia es un objetivo
prioritario del gobierno de Espafia y de toda la funcidn publica.

El IIT PMIO CATRAL 2017-2020 va a dar también respuesta a otros tres
importantes retos que debemos afrontar para avanzar hacia la igualdad real entre
mujeres y hombres:

4. El lenguaje es un instrumento mediante el cual expresamos nuestras ideas,
sentimientos y pensamientos del mundo que nos rodea. Con el lenguaje se reflejany
transmiten los valores aprendidos y, por tanto, la cultura de una sociedad.

No debemos olvidar que las percepciones estdn ligadas al uso y a la interpretacién
del lenguaje, de lo que se deduce que debemos prestar una especial atencion a la

1 Ley Orgénica, 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género
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comunicacion porque de su éxito dependerd el tono de nuestras relaciones con los
demds.

De ahi que uno de los aspectos mds importantes en la lucha por la igualdad real
entre mujeres y hombres sea eliminar el uso sexista del lenguaje, que no solo
refleja la desigualdad entre ambos sexos, sino que contribuye a reforzar esa
situacion.

Nombrar es uno de los modos de hacer visible lo imperceptible. Pero nombrar,
describir y clasificar, es importante ademds porque es el primer paso para que algo
pueda ser transformado. Modificar las formas de expresarnos nos ayudard a
modificar nuestra percepcién de la realidad de las mujeres y de los hombres de
una forma mds igualitaria e integradora.

5. Es un hecho altamente contrastado que la integracion de la igualdad de
oportunidades en las acciones formativas permite a las empresas mejorar la
competitividad y productividad, alcanzando los objetivos de rentabilidad
empresarial. Asimismo, la plantilla desempefiard de manera éptima las competencias
profesionales que se atribuyen a su puesto de trabajo y facilitard la promocién de
trabajadoras y trabajadores.

La persistencia de estereotipos de género y la division sexual del trabajo estd
relacionada con la falta de concienciacién social, debida, entre otros factores, a la
falta de formacién en cuestiones de género. Esta formacién es necesaria para
reflexionar y 'deconstruir’ los mensajes sobre género para desvelar las premisas
ideoldgicas y las jerarquias subyacentes en los mensajes.16

Y a la vez, el principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres debe informar, de forma transversal, la actuacién de todos los Poderes
Pdblicos, y las Administraciones publicas lo han de integrar, de forma activa, en el
desarrollo de todas sus actividades, en especial en las siguientes: salud, deporte,
imagen y representacion social de las mujeres, sociedad de la informacidn, cultura,
politica exterior y cooperacion al desarrollo, y desarrollo rural. Para integrar
adecuadamente el principio de igualdad en el disefio y ejecucion de las diversas
politicas y acciones municipales, es necesario mejorar los instrumentos y

16 ASIAN, R. (2013), “La equidad de género condicién ineludible para una economia sostenible”, conferencia magistral en el |
Congreso Internacional sobre sustentabilidad, competitividad y género en las organizaciones organizado por la Universidad de
Sinaloa y celebrado en Mazatlan (México) los dias 2

y 3 de mayo de 2013.
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mecanismos disefiados para incorporar en las politicas publicas, y en la sociedad en
general, el principio de igualdad con cardcter transversal®.

Para la ejecucion de estos objetivos este Plan de Igualdad - III PMIO Catral - se
estructura en 8 ejes de actuacion estratégica, combinando un doble enfoque:

e Por una parte se definen ejes de actuacidn prioritarios para los dmbitos

referentes a las condiciones del trabajo, bienestar social y calidad de vida
(Eje 6) y la conciliacidn y corresponsabilidad (Eje 5); y la erradicacién de las
violencias contra las mujeres (Eje 4 y Eje 7). que se completardn con el (Eje
2) sobre sensibilizacidn, y el (Eje 3) de educacion y formacidn.

* Por otra, persigue el objetivo de impulsar el principio de igualdad de trato y

de oportunidades a través de dos ejes mds: el (Eje 8) que funcionard de

manera transversal en el conjunto de las politicas y acciones municipales
sirviendo de base al futuro I Plan de Igualdad de la plantilla de Carlet (PIO)
y el (Eje 1) que hard referencia a la perspectiva de género y la gobernanza
desarrollando acciones en el marco de otras politicas sectoriales, actuando
como un verdadero motor ejemplificador respecto a la igualdad de
oportunidades tanto dentro del consistorio, como en la poblacidn.

Pero conseguir que las politicas de igualdad de oportunidades se integren en la
estrategia de la organizacién se puede hacer por dos caminos:

» El enfoque o andlisis de género: Situar a la persona como centro de la
gestion de recursos humanos, reconociendo que trabajadores 'y
trabajadoras, ademds de tener derechos y obligaciones en la organizacion,
los tienen también fuera, en el marco social y familiar. Reconocer esto
conlleva entender y aceptar que estas realidades inciden en como se sittan
mujeres y hombres en la organizacion.

* Evaluacion del impacto de género: andlisis realizado con el objetivo de
identificar qué efecto puede tener en mujeres y hombres una decisién que
se vaya a fomar en cualquier drea de gestion de la organizacion. Es decir,
dard respuesta a ¢se beneficiardn hombres y mujeres de la misma manera?

17
Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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Hemos decidido que utilizaremos ambas, ya que pretendemos la transversalidad o
mainstreaming'® y ello supone la integracién de las acciones especificas en las
politicas generales, de tal forma que la consecucion de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres pase a convertirse en objetivo general de
estas dltimas. Se trata de que todas las politicas, a todos los niveles y en todas las
etapas de actuacion, estén impregnadas de perspectiva de género.

Objetivo estratégico y Ejes del Plan

g:’tjstiz;w Alcanzar la integracién del principio de igualdad de oportunidades de forma
transversal, en el conjunto de las politicas municipales.

1 Papel ejemplificador del Ayuntamiento

Sensibilizacién

Educacién y formacion

Eliminacién de micromachismos y/o estereotipos de género

Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal

Bienestar social y calidad de vida

Z
<
-
A
—
=
2
99}
=
]
=

Prevencién y erradicacién de la violencia de género

W I O B D

Transversalidad

18 . . . . ’

La transversalidad aparece por primera vez como concepto en la tercera Conferencia Internacional sobre las Mujeres de
Naciones Unidas, celebrada en Nairobi (Kenia) en 1985. Esta estrategia entrd a formar parte del lenguaje de la Unién Europea
(UE) en 1991, apareciendo como un elemento innovador en el Ill Programa de Accién Comunitario para la Igualdad de
Oportunidades. Pero es la Plataforma de Accion de la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en Pekin en 1995, la que la
asume explicitamente como estrategia a adoptar. Los paises miembros le dan a esta estrategia un caracter de principio vinculante
en el Tratado de Amsterdam, ratificado por Espafia a través de la Ley Organica 9/1998, de 16 de diciembre
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Cruce de estrategias

Dos PMIO anteriores no puestos en marcha.

Parte del equipo de gobierno ya estuvo en los
anteriores Planes.

Ausencia de datos desagregados por sexo.
Ausencia de estrategia clara de igualdad.
No constitucién de Comisién de Igualdad.

El Ayuntamiento no arbitra procedimientos
especificos para prevenir el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo, incluido el moral, en la Organizacién:
campanas informativas, divulgativas, de
sensibilizacién, etc.

Uso de un lenguaje sexista tanto en las
comunicaciones internas como en las externas

Falta de publicidad acciones igualdad

Poca asignacién de recursos personales a temas de
igualdad

Desconocimiento respecto a los recursos econdémicos
destinados a temas de igualdad.

Ausencia de datos desagregados por sexo.

Ausencia de estrategia clara de igualdad.

Uso de un lenguaje sexista tanto en las
comunicaciones internas como en las externas

Falta de publicidad acciones igualdad
Ausencia de datos desagregados por sexo.
Ausencia de estrategia clara de igualdad.

Uso de un lenguaje sexista tanto en las
comunicaciones internas como en las externas

Ausencia de Plan formativo en general a la plantilla y
de Igualdad en particular.

Ausencia de datos desagregados por sexo.

Ausencia de estrategia clara de igualdad.

El Ayuntamiento no arbitra procedimientos
especificos para prevenir el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo, incluido el moral, en la Organizacién:
campanas informativas, divulgativas, de
sensibilizacién, etc.

Uso de un lenguaje sexista tanto en las
comunicaciones internas como en las externas

Ausencia de datos desagregados por sexo.
Ausencia de estrategia clara de igualdad.

Uso de un lenguaje sexista tanto en las
comunicaciones internas como en las externas

Ayuntamiento de Catral

Papel ejemplificador del
Ayuntamiento

Sensibilizacion

Educacién y formacién

Eliminacién de micromachismos y/o
estereotipos de género

Conciliacién de la vida laboral,
familiar y personal
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Ausencia de datos desagregados por sexo.

Ausencia de estrategia clara de igualdad.

Ausencia de datos desagregados por sexo.

Ausencia de estrategia clara de igualdad.

El Ayuntamiento no arbitra procedimientos
especificos para prevenir el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo, incluido el moral, en la Organizacién:
campafas informativas, divulgativas, de
sensibilizacién, etc.

Uso de un lenguaje sexista tanto en las
comunicaciones internas como en las externas

Ausencia de datos desagregados por sexo.

Ausencia de estrategia clara de igualdad.

No constitucién de Comisién de Igualdad.

El Ayuntamiento no arbitra procedimientos
especificos para prevenir el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo, incluido el moral, en la Organizacién:
campanas informativas, divulgativas, de
sensibilizacién, etc.

Uso de un lenguaje sexista tanto en las
comunicaciones internas como en las externas

Falta de publicidad acciones igualdad

Poca asignacién de recursos personales a temas de
igualdad

Desconocimiento respecto a los recursos econémicos
destinados a temas de igualdad.

Ausencia de Plan formativo en general a la plantilla y
de Igualdad en particular.

Ayuntamiento de Catral

Bienestar social y calidad de vida

Prevencién y erradicacién de la
violencia de género

Transversalidad
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Comisién

Igualdad b) Comision de Igualdad: 2017

De cara a implantar y poner en prdctica esta estrategia de la manera mds eficaz y
eficiente, deberemos definir la organizaciéon mds adecuada, desarrollar los
presupuestos necesarios, motivar a las personas, desarrollar el correspondiente
sistema de informacidn y gestion, y ejercer el liderazgo interno que impulse su
implantacion y su mejora continua.

De la gestién del IIT PMIO Ayuntamiento Catral se hard cargo una Comision de
Igualdad, quien contard entre sus miembros con personal politico (preferiblemente
la Concejala de Igualdad), personal del Ayuntamiento y representantes sindicales
que manifiesten su voluntad de participar- estén o no en Mesa de negociacion-;
también se convocard a su participacion a personas representantes de los
diferentes colectivos de la sociedad, intentando representacion de todos los
sectores, educacién, deportes, cultura, sanitario, etc.- con objeto de utilizar
sinergias y rentabilizar los procesos, podria ser la Comision de Seguimiento
constituida en relacién a los presupuestos participativos puestos en marcha en
2015- VY, tenderd a la paridad entre mujeres y hombres de sus miembros. La
gestidn consistird en particular en:

e Constituirse y dotarse de un Reglamento de régimen interno con calendario
de reuniones.

e Aprobacién del III PMIO Ayuntamiento de Catral.

e Velar por el cumplimiento de los objetivos del Plan y por la ejecucién de las
actuaciones

e Aportar ideas, disefiar y organizar la ejecucion de las actuaciones.

e Garantizar la realizacién de su seguimiento y evaluacién y de la redaccién de
los Informes de Evaluacidn.

e Tomar las medidas correctoras o complementarias necesarias para
garantizar la consecucién de los objetivos planteados

e Convocar y dotar de contenido las reuniones de la Comisién de Igualdad

e Conocer las denuncias que tengan lugar en conformidad con el procedimiento
establecido al articulo 55.2° del Convenio Colectivo sobre temas de acoso
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sexual, de acuerdo con la Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo y
del Consejo de 23 de septiembre de 2002.

Informar de la marcha de las actuaciones correspondientes a cada una de
las acciones del Plan.

Disefiar, en caso necesario con apoyo externo de la agente de igualdad, los
sucesivos programas de trabajo anual y/o sucesivo Planes de Igualdad.
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A / FASE 4: PLAN DE TRABAJO: 2017-2020

—

Utilizamos el Plan de Igualdad como herramienta estratégica de igualdad
fundamental para la incorporacién de la igualdad entre mujeres y hombres en la
organizacién, de acuerdo a las recomendaciones del Ministerio de Sanidad, Politica
Social e Igualdad, y de la Direccion General de la Mujer G.V.

Para la definicion del mismo hemos tenido en cuenta la realidad de la organizacion,
considerando los recursos con los que cuenta, tanto técnicos como econdmicos y de
recursos humanos. La necesidad y contenidos se fundamentan en los resultados
ofrecidos por el diagnéstico de igualdad. Las acciones que se definen en esta fase
del proceso responden a las necesidades identificadas de modo que contribuyan a
eliminar las situaciones de desigualdad existentes en la organizacion y a integrar la
igualdad entre mujeres y hombres de manera permanente en la gestion.

Para cada uno de los 8 ejes Ejes se plantea una o varias dreas de actuaciony uno o
varios objetivos especificos, que se materializardn después en una serie de
medidas concretas. Adjuntamos cuadro de Medidas.
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A1. TRANSVERSALIDAD DE LAS POLITICAS

DE GENERO E IGUALDAD

A2. EMPLEO Y CONCILIACION DE LA VIDA

PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR

A3. EDUCACION Y FORMACION

Trabajar todas las Eje 1
actuaciones del Eje 4
Ayuntamiento desde Eje 8
la perspectiva de

género.

Garantizar el acceso al
empleo en igualdad de
condiciones y sin que

existan Eje 5
discriminaciones. Eje 6
Eje 8

Concienciar a hombres
y mujeres de la
necesidad de ejercer
la conciliacion en
corresponsabilidad.

Garantizar la
sensibilizacion y
formacion basica en
materia d Igualdad y
Violencia de Género a
la totalidad de
plantilla y a toda la

poblacién

Que las ofertas Eje 3
formativas recojan las Eje 4
necesidades

formativas

Eliminar los sesgos en
base a estereotipos en
elaccesoala
formacion

M. Constitucidn de la Comisidn de Igualdad

M. Aprobacién del Il PMIO

M. Difusién del Ill PMIO

M. Taller para el personal politico y/o personas clave de la organizacién sobre
las ventajas de trabajar contemplando la perspectiva de género

M. Documento de trabajo recogiendo las actuaciones en favor de la igualdad
realizadas por las diferentes concejalias. Cuatro ultimos afios

M. Elaboracion de un analisis especifico de los recursos y procedimientos de
actuacién de la Concejalia de la Mujer, analizando sus fortalezas y debilidades.
M. Garantizar la dotacion presupuestaria estable para poder desarrollar e
implementar los objetivos

M. Estudiar la posibilidad de favorecer en licitaciones y resto de ofertas a las
empresas, a aquellas con Planes de Igualdad.

M. Promover la participacion conjunta de todas las concejalias en los carteles y
la difusidn dias de reivindicacion sefalados- 8 de marzo, 25 noviembre, etc.- a
partir de la eleccion del tema por parte de la Concejalia de Mujer.

M. Modificar todas las plantillas con informacién sobre los diferentes colectivos
de la poblacion desagregadas por sexos y aplicando la perspectiva de género.

M. Recopilar todas las estadisticas de la plantilla de manera desagregaday
aplicando la perspectiva de género

M. Taller sobre ventajas para la sociedad de conciliar vida personal, familiar y
laboral sobre los diferentes colectivos.

M. Acciones de difusion favorecedoras de conciliacidn para la poblaciéon

M. Acciones de difusion favorecedoras de conciliacidn para la plantilla

M. Cuestionario a plantilla para conocer sus impresiones respecto a la
consecucion de la igualdad, a su satisfaccion con la empresa y sobre su opinién
respecto a la necesidad de implantar un Plan de Igualdad en el Ayto.

M. Sensibilizar a los miembros de la Comisién de Igualdad sobre las ventajas de
trabajar con la hoja de ruta del Plan de Igualdad

M. Formar en materia de igualdad de oportunidades a los miembros de la
Comisidn de igualdad, diferentes tematicas

M. Formar en materia de igualdad de oportunidades a la plantilla. Diferentes
tematicas empezando por lenguaje no sexista o inclusivo.

M. Formar en los diferentes tipos de violencia a personas clave de la sociedad

M. Formar en los diferentes tipos de violencia a plantilla

M. Cuestionario anual a plantilla sobre necesidades formativas de manera
general y en torno a la igualdad- en todas sus areas-.

M. Elaborar protocolo de actuacién para la admision a grupos formativos, tanto
de la plantilla como de la poblacidn, teniendo en cuenta la perspectiva de
género. Aplicando alguna accion positiva, si procede.

M. Programas de desarrollo comunitario prelaboral y de habilidades sociales
vinculadas a la igualdad de género.

2017

100%
100%
25%
25%

Concejala Mujer

100%

100%

100%

25%

Lo decidira la CI

100%

100%

20%

25%
Lo decidira la Cl 25%

100%

100%

100%

2018

25%
75%

100%

100%

100%

25%

30%

100%
100%

100%

30%

25%
25%

100%

100%

100%

2019

25%

100%

100%

25%

50%

40%

100%
100%

100%

30%

25%
25%

100%

100%

100%

50%

2020

25%

100%

100%

100%

25%

50%

30%

100%
100%

100%

40%

25%
25%

100%

100%

100%

50%



A4. BIENESTAR SOCIAL, SALUD Y CALIDAD
DE VIDA

A5. CULTURA, OCIO Y DEPORTE

A6. PARTICIPACION CIUDADANA

A7.PREVENCION Y ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO

Atender y corregir los
malestares de las
mujeres producidos
por razones de género
y que constituyen
riesgo para la salud.

Garantizar el principio
de igualdad entre
mujeres y hombres y
mantener un entorno
laboral seguro para
todas las personas
trabajadoras

Garantizar espacios y
productos culturales,
de ocio y deportivos
gue no promuevan
estereotipos de
género.

Recoger las
necesidades de la
poblacién respecto a
su participacion

Garantizar una
sociedad seguro y libre
de violencia de género
y machista

Eje 2
Eje 6

Eje 2
Eje 6

Eje 1
Eje 2
Eje4d
Eje 8
Eje 2
Ejed
Eje 7

M. Colaborar con los centros de atencion primaria y salud mental del
Municipio para la atencion de enfermedades de las mujeres por razén de
género.

M. Desarrollar y potenciar programas alternativos que atiendan a las
mujeres de forma integral -biopsicosocial- y que frenen el uso Lo decidird la Cl
excesivo de medicamentos.

M. Facilitar procedimientos preventivos y de proteccién de la salud laboral

M. Estudiar la posibilidad de priorizar en las ayudas a las organizaciones de la
poblacién cuando trabajen desde la perspectiva de género.
M. Promover campafias de cultura, ocio y deporte no sexista Lo decidird la Cl

M. Promover el deporte mixto mediante la creacidn de un premio, liga, etc.

M. Cuestionario o grupo de discusion anual a poblacidn sobre necesidades

formativas de manera general y en torno a la igualdad de manera coordinada 100%
con presupuestos participativos. Lo decidira la Cl

M.

M. Firmar el “Pacte Valencia contra la violencia de genere i masclista” GV 100%

M. Elaborar un Protocolo de actuacidn contra el acoso sexual y por razén de
sexo del Ayuntamiento

M. Elaboraciéon de un analisis especifico de los recursos y procedimientos de
intervenciéon en VG en el municipio, analizando sus fortalezas y debilidades.

M. Constituir a la manera del Pacte Valencia o con formato de Observatorio, un
pacto de la poblacién, incluyendo a todas las personas y entidades con relacidn
en el tema. Mesa de trabajo periddico. Futuro Consejo de Igualdad.

M. Promover entre las diferentes colectivos, organismos y empresas de la
localidad la elaboracion de protocolos de actuacion contra el acoso sexual y por
razén de sexo.

M. Generar programas preventivos para impartir entre los diferentes colectivos 100%
sociales. Con especial incidencia entre escolares, profesorado, AMPAS, etc.

Lo decidira la Cl

M. Acto entorno al 25 noviembre de manera conjunta con los centros 100%
educativos

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
100%

100%

100%

100%

100%

100%



Ayuntamiento de Catral

c) Gestion Operativa
Al trabajar mediante direccidn estratégica marcamos el horizonte a medio y largo
plazo hacia el que ir e identificamos las prioridades a tener en cuenta en esa
trayectoria; la gestién operativa permite ir avanzando en objetivos especificos
dentro del cometido o razén de ser de la organizacion o servicio. Debemos Llevar a
cabo las acciones programadas, implantar el Plan de Igualdad propuesto hasta el 31
de diciembre del 2020.

Serd mediante la “ficha de medida""’

los resultados del diagnéstico, como se estructure la secuencia a seguir para la

y partiendo de los aspectos a mejorar sobre

obtencion de los objetivos planteados: establecimiento de persona responsable de
cada actuacién, calendarizacién, vy estipulacién de los mecanismos de seguimiento
y evaluacion.

9 Anexo IV Modelo ficha de medidas
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Seguimientoy

Evaluacion Fase de Seguimiento y Evaluacién: Semestral y Anual

d) Evaluacion
Evaluaremos que se han cumplido los resultados previstos. El grado de satisfaccion
de los/as destinatarios/as de las acciones y si ha sido correcta la metodologia
utilizada.

La evaluacién tiene por objeto valorar la adecuacion de las medidas realizadas y
verificar su coherencia con los objetivos propuestos inicialmente. Para ello la
organizacién evaluard que se hayan cumplido los resultados previstos, el grado de
cumplimiento, el nivel de desarrollo y los posibles cambios en la cultura
empresarial.

Lo realizard la Comisién de Igualdad, o las personas responsables asignadas, en
caso que se hayan definido al margen de la Comisién. Todos los informes de
seguimiento irdn firmados por la Comision de Igualdad, y serdn difundidos entre el
personal. Para la buena consecucién hemos establecido un sistema de indicadores
para los que hemos tenido en cuenta:

v" Que sean instrumento de comunicacién del avance o retroceso en la

accion.

v" Que se basen en datos fiables.

v" Que contengan informacion representativa.

v Que sean capaces de sefialar los cambios de tendencia.

v" Que proporcionen informacién de relevancia.

v Que sean simples y claros.

v" Que nos permitan la comparacién con otras organizaciones del
sector.

v Que sean eficientes en cuanto a la obtencién de datos y al uso de la

informacidn.

Para ello el sistema de seguimiento y evaluacion lo realizaremos mediante la
recogida de fichas -Medidas-Seguimiento”20 de manera periddica, con cardcter

20 . -
Anexo V “Formato Medida Seguimiento”
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informativo y transparente; y promoviendo la participacion de las personas y dreas
involucradas. En base a ello lo estructuramos en tres ejes:

Evaluacion de RESULTADOS Evaluaciéon de PROCESO Evaluacion de IMPACTO

Grado de cumplimiento de Nivel de desarrollo de las Grado de acercamiento a la

los objetivos planteados. acciones emprendidas. Grado igualdad de oportunidades.

Nivel de correccién y grado de dificultad (tipo y Cambios en la cultura

de consecucion soluciones), y cambio empresarial y reduccion de
producido en las acciones desequilibrios

Para el seguimiento de las acciones correspondientes a los sucesivos programas de
trabajo, se disefiardn herramientas especificas sencillas adaptadas a cada accién e
indicadores para cada una de ellas, que permitan conocer y dejar constancia del
grado de realizacién o aplicacion de la misma, del nivel de satisfaccién alcanzado,
de la percepcién de la utilidad de la medida, etc., bien a través de fichas de
ejecucion, de cuestionarios de satisfaccion o de opinién o de una combinacién de
estos soportes.

El Plan parte de una evaluacion inicial, que es el diagndstico de la situacién de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el Ayuntamiento de Catral
y que figura en documento aparte.

Como evaluaciones intermedias, se realizardn evaluaciones anuales, con sus
correspondientes informes.

Al término de los cuatro afios de ejecucion del Plan, se redactard un informe de
evaluacién final del mismo, que reflejard los cambios acontecidos desde la situacién
de partida hasta la situacién en el momento de finalizarse el periodo de ejecucién
del plan. Para ello, ademds de la informacion de los informes de evaluacién, se
podrdn utilizar herramientas complementarias de consulta al personal del
Ayuntamiento de Catral para obtener informacion cualitativa sobre el impacto real
de las medidas desarrolladas.

Las conclusiones del Informe de Evaluacion Final orientardn el futuro IV Plan
Municipal de Igualdad del Ayuntamiento de Catral, y esperamos que el I Plan de
Igualdad de la Plantilla del Ayuntamiento de Catral.
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2 GENERALITAT Ficha municipal

& VALENCIANA

CONSELLERIA D'ECONOMIA SOSTENIBLE, Actu a| | zaci 6 n 201 6

SECTORS PRODUCTIUS, COMERC | TREBALL

Catral

COdigo INE ... 03055
Provincia  ....ccooeeieieeee e Alicante
Comarca El Baix Segura / La Vega Baja
Distancia a la capital de provincia (Km) 42,0
AU (M) e 8
Superficie (KM?) oo 20,01
Densidad de poblacion (hab/Km?) - 2015 .......coociiiiiiiieen, 434,32
MUNICIPIO COSEEIO .iiiiiieee e ettt No
Poblaciona 1de enero 2015 ............ccocviiiiceee e, 8.690
Entidades singulares ...........cccceeeeee 1 Hab.
Provincia de Alicante
= Municipios mas poblados NUCIEOS e 2 eieeeens 7.108
m Catral DISEMINGdoS  oveoeverereeeeeeeees 1 e, 1,582
Evolucién de la poblacion
9.500 9.092 9.083
9.000 8.629 8.745 oo 8.648 8.663 8.690
8.500 8.105
8.000 7.530
7.500
7.000 6.642 I
6.500
6.000 :.
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Poblacién a 1 de enero de 2015
Por sexo y edad Afio nackmient
—— Provincia de Alicante ‘ no nacimiento
[ | >84 [ Antes de 1930
80 - 84 [ 1930- 1934
75-79 1935 - 1939
70 - 74 1940 - 1944
65 - 69 1945 - 1949
I 0 - 64 1950 - 1954
I 55-59 1955 - 1959
50 - 54 [ 1960 - 1964
45 - 49 1965 - 1969
40 - 44 1970 - 1974
I 35 - 39 1975- 1979

30-34 T 1980 - 1984

I 2529 1985 - 1989

I 20 - 24 1990 - 1994

15-19 1995 - 1999

10 - 14 2000 - 2004

5-9 2005 - 2009

0-4 2010 - 2014

5 4 3 2 1 o % o 1 2 3 4 5
Hombres 4.405 50,7 % Mujeres 4.285 49,3 %

indice

Dependencia

Dependencia poblacion <16 afios
Dependencia poblacion > 64 afios
Envejecimiento

Longevidad

Maternidad

Tendencia

Renovacion de la poblacién activa

((
((
((
((
((
((
((
((

Indicadores demograficos

Municipio Provincia  Comunitat Valenciana

Pob. <16 + Pob. >64) / (Pob. de 16 a 64)) x 100 58,8 % 53,9 % 52,6 %
Pob. <16) / (Pob. de 16 a 64)) x 100 294 % 245 % 246 %
Pob. >64) / (Pob. de 16 a 64)) x 100 295 % 294 % 28,0 %
Pob. >64) / (Pob. <16)) x 100 100,2 % 119,9 % 114,0 %
Pob. > 74)/ (Pob. > 64)) x 100 39,6 % 45,0 % 471 %
Pob. de 0 a 4) / (Mujeres de 15 a 49)) x 100 232 % 19,9 % 20,3 %
Pob. de 0a4)/(Pob.de 5a9))x 100 88,8 % 84,9 % 86,4 %
Pob. de 20 a 29) / (Pob. de 55 a 64)) x 100 102,2 % 89,8 % 90,0 %
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Catral

Poblacién por nacionalidad - 2015

%
W Espafiola .........cccceeiiiiis 75,5
mDelaU.E oo 15,6
W Oras ..o 8,9
- Resto de Europa ........ 0,7
-Africa .o 6,3
-América ..o 14

- Resto del mundo y
apatridas e 05

Movimiento natural de la poblacién

120
100 B Nacimientos
80 M Defunciones
60
40
2010 2011 2012 2013 2014
70 :’v‘\ 48
37
50 24 * —&— Crecimiento
30 \0//0/\ 14 Vegetativo
10 \‘

2010 2011 2012 2013 2014

Migraciones - 2015

Variaciones residenciales

Inmigraciones de extranjeros

350 an
278
300 263 248 j“/e
250 — S -—
200
2011 2012 2013 2014 2015

Por procedencia - 2015

—— %
Comunitat Otra Comunidad . ’
. . Extranjero . .
Valenciana Auténoma W Comunitat Valenciana ............ 32,8
EEmigraciones 285 48 100 m Otra Comunidad Auténoma ... 46
Hinmigraciones 256 47 198 W EXtranjero .......coocoeveininnens 62,6
Paro registrado* -
Evolucién
Por edad y sexo - 2016
1.200 1103 1094
1.100 — * 953
270 1.000 >~ 873 532
220 900 \’\\‘\.
WHomb 800
ombres
170 2012 2013 2014 2015 2016
M Mujeres
120 Por sectores de actividad — 2016
70 %
W Agricultura ... 55
20 M Construccion —............... 25,6
<25 25 a 44 >44 W Industria .....ccoeevereennee. 12,0
W Servicios  ....ccceeeeeiennne 49,8
Edad * a 31 de marzo = Sin ocupacion anterior ... 7.1
Oferta turistica - 2015 Renta familiar disponible —
N° de establecimientos Numero de plazas Miles de euros
Hoteles 0 oo 0 " T 10,160 10289 N
Hostales [ 0 10
Apartamentos ........ccccceeeenes 3 s 20
Campings  ..eeeeiriieeeieene 0 e 0 9
Casas rurales 5 38 2010 2011 2012 2013
Albergues 0 e 0
Pensiones 0 s 0 .
— Empresas activas - 2016 —
Restaurantes  ..........ccccee... 10 s 678
* I tor primari
Empresas de turismo activo . 8x0epI0 Secior primario
1 Industria 65
Construccidn e 62
o 0 0 0 Servicios e 419
2013 2014 2015 Total 546
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Censo de Poblacion y Viviendas 2011

EIfICIOS  ..ooooeeeeveeeeeeeeeee e 3.095 Establecimientos colectivos %
| ituci itarias  .oeeeieenn.
Hogares ..o 3.208 Instituciones santarias
ivi B Residencias de mayores ~ .oeeee
Viviendas 4.377
L B |nstituciones para personas con
prInCIpaIes ................................................... 3.208 discapacidad o de asistencia social
secundarias 371 m Instituciones religiosas y militares
vacias 798 B OroStPos  woeeeeeerereneieniiinieiiinas
Censo Agrario 2009 Superficies de cultivo - 2015*
% %
Explotaciones M Cereales 31,8 m Leguminosas 0,1
H Tubérculos 1,3 M Cult. industriales 0,0
Con agriculturay ganaderia  ............cccoceevnieiinneceen, 21 Flores
y .
[ | plantas ormam. 0,0 M Cult. forrajeros 26,4
Con agriculturay sin ganaderia ~ ...............ccc.ceeeeenns 205 ¥ Hortalizas 10,6 ™ Citricos 218
M Frutales 1,8 Vifia 0,0
Sin agriculturay con ganaderia ~ ...............ccceiieinnen. 2 Olivar 2,1 M Viveros 41
* estimaciones municipales 1l Otros 0,0
— Licencias concedidas por tipo de obra Parque nacional de vehiculos
5 Por tipo - 2015 %
B TuiSMOS  oveceeeeieeieeiens 749
10 I Motocicletas  ..oooeiiieennen. 6,1
5 B Furgonetas y camiones 16,6
0 B AuUtobUSES  ceeeeeereeeeeieeeean, 0,0
2011 2012 2013 2014 2015 [0 Tractores industriales ... 0,3
Mnueva planta Mrehabilitacion Mdemolicién total m Otos 21
Catastro inmobiliario Transacciones inmobiliarias - 2015 ———
Inmuebles urbanos y parcelas risticas Compraventas escrituradas de viviendas
m Inmuebles urbanos Parcelas risticas @
Nuevas 3
6.000 2.270
5.900 2.260
5.800 2.250
2.240 || Segunda mano 85
5.700 2 230
5.600 2220
5.500 | i i i i . 2.210 0 20 40 60 80 100
2011 2012 2013 2014 2015
Presupuesto municipal de gastos* Elecciones municipales - 2015 ___
Euros Votos
7.000.000 -6:349.141—5.870.761— 5437711 Candidaturas %Votos Concejales
6.000.000 w@ mPP 35,07 5
5.000.000
4.000.000 \’—0 m PSPV 17,97 2
3.000.000 B Compromis ... 0,00 0
2.000.000
1.000.000 B Cs 7,12 1
0 B EUPV e 0,00 0
2011 2012 2013 2014 2015
Otras  «eeeeeremeenennens 39,84 5
* consolidado
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i PRESUPUESTOS
Martes 20 de octubre 5
19:30 en la Biblioteca n::il';?pa; PARTICIPATIVOS

DOCUMENTO DE TRABAIO

MODELO DE PRESUPUESTOS
PARTICIPATIVOS: CATRAL

Octubre 2015

v
donQuzn (Do SoLtt
Vie: 168622 M

Lo/ [0/ 10 1S
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1. INTRODUCCION

Los presupuestos participativos son una herramienta que posibilita a la ciudadania de un
municipio poder participar de la elaboracién de los presupuestos municipales. Ahora bien
para que la intervencién ciudadana sea efectiva, es necesario poner los cauces adecuados de
informacion y divulgacién para que la ciudadania conozca hasta qué punto pueden influir
sus decisiones, teniendo en cuenta todas aquellas partidas presupuestarias que no pueden

ser modificadas y aquellas en las que la ciudadania si que puede intervenir.

Utilidad de los presupuestos
participativos

informacion

Adquirir

INCLUSIVO

PRESUPUESTOS
PEDAGOGICO PARTICIPATIVOS INFLUENCIA

(Qué son los presupuestos participativos? Son una herramienta de participacién y
gestion del municipio, mediante la cual los ciudadanos y las ciudadanas pueden proponer y
decidir sobre el destino de parte de los recursos municipales. Supone un ejercicio de
democracia directa, pues son los vecinos los que proponen las propuestas a desarrollar; asi
como un ejercicio de solidaridad, ya que entre todos los participantes se busca alcanzar una

mejora en el entorno.

;Quién puede participar? Todos los vecinos del municipio pueden aportar propuestas, no
es necesario pertenecer a una asociacién o ser mayor de edad, simplemente estar
empadronado en Catral y tener voluntad de aportar ideas que puedan ser beneficiosas para
el conjunto del municipio.

Financiado por:
Organizados Por:

= GENFRALITAT Spunfomiesi
& VALENCIANA de Catra




:Qué se puede proponer? Todas aquellas actuaciones que se consideren beneficiosas para

el municipio y sean competencia municipal.

2. PRINCIPIOS INSPIRADORES PARA CATRAL

Antes de proponer un modelo de herramienta de presupuestos participativos para Catral,
que haya funcionado en otros dmbitos territoriales, hemos decidido llevar a cabo una
propuesta de presupuestos participativos disefiada por los propios vecinos del municipio,
mediante la recogida de informacidn en talleres participativos y encuestas, de tal modo que

las propuestas que tenemos a continuacién es una propuesta de Catral para Catral.

En este sentido el disefio de esta herramienta de participacién ciudadana ha seguido el

siguiente patrén de actuacion.

Transparente: Se han superado las reuniones en los despachos y las relaciones

bilaterales, para pasar a unas relaciones més horizontales fomentando una cultura basada

en el universalismo participativo.

Pedagégico: El proceso ha traido consigo un autoaprendizaje tanto de los temas a tratar

como de las dindmicas de participacién llevadas a cabo para dinamizar los procesos

participativos.

Creativo: La agenda de cuestiones a discutir y proponer no la hacen ni los medios de
comunicacién ni los politicos, sino que descentralizadamente surgen de las iniciativas de

cualquier grupo ciudadano, que quiera acudir al proceso.

3. PROCESO PARTICIPATIVO PARA DEFINIR EL MODELO
DE PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS

Se han realizado 2 talleres participativos los cuales han seguido el patrén de la
metodologfa de los paneles abiertos. Esta metodologia tiene el siguiente esquema de

trabajo:

Los asistentes trabajaron sobre cuatro paneles de trabajo. En cada uno de los cuales
se debatieron junto con la ayuda de un facilitador las siguientes cuestiones acerca de

la elaboracién de la propuesta de aplicacién de los Presupuestos Participativos de

Catral.

Financiado por:
Organizados Por:

< GENERALITAT JO—
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¢{Qué pueden aportar los presupuestos participativos?
:.Como lo hacemos? Técnicas
(Quién tiene que formar parte de la comisién de seguimiento?

(Qué propuestas debatiremos para ser incluidas en los presupuestos?

3.1 TALLER CON ASOCIACIONES

PRESUPUESTOS
PARTICIPATIVOS

Financiado por:

"}35; Organizados Por:
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2 GENERALITAT Ayuntamiento EE o
N VAU';NQANA, de Catral S mE
e CTTROHTAT Creadb u-‘
;Qué pueden aportar los presupuestos participativos?
" Implicacién ciudadana
Ver necesidades de los vecinos
Priorizar necesidades
Ciudadanos conscientes de la gestién
Mejorar la comunicacién
Asistencia ciudadana
Qi g " am




;C6mo lo hacemos? Técnicas

Divulgacién

Plataforma digital

Televisién local

Boca Oreja

Talleres participativos

Papel facilitador de las asociaciones
Punto de recogida fisico

Informacién por sectores sociales

;Quién tiene que formar parte de la comision de sequimiento?

Asociaciones

Asociaciones por sectores
Politicos

Técnicos municipales
Agricultura

Abierto

Consorcio Vega Baja CONVEGA

;Qué propuestas debatiremos para ser incluidas en los presupuestos?

Un cronista oficial
Agricola cultural
Carpa gigante para diversas actividades

Asoaciaciones al servicio de toda la poblacién

Una accién grande y/o muchas pequenas

Financiado por:
Organizados Por:

., GENERALITAT pyuamiento
& VALENCIANA e G
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3.2 TALLER ABIERTO A LA CIUDADAN{A

Jomada_sobre Presupuestos
~ Pa cipativos abierta a la
-~dudadama

PRESUPUESTOS
PARTICIPATIVOS

Financiado por:

f‘ G(V[RAUTAT Ayuntamiento
\\ VALENCMNA de Catral

Organizados Por:

A\

CreaHEU

. Qué pueden aportar los presupuestos participativos?

Mejorar la comunicacion
Todos ser concejales
Contribucién de la ciudadania
Cercania

Presentar necesidades

;Cémo lo hacemos? Técnicas

rw v v evevevewvVvVvVvVvVvVvVvVvVUvVVVVVVVV VPV VV9 9 VvV DVVFVVFVVVVFVFVVVVV VP VMV VP VPP P D PO R R

Redes sociales y virtual

Buzén en sitios estratégicos
Reuniones presenciales

Boca-oreja

Técnicas vinculadas a la tercera edad
Tablén de anuncios

Camparnias de captacién por sectores

Financiado por:

<7 GENFRALITAT ayuntamiento
 VALENCIANA de Catrl

Organizados Por:




;Quién tiene que formar parte de la comision de seguimiento?

Asocaciaciones
Ciudadania
Agricultores

Técnicos (Si con peros)

Representantes politicos NO, si afiliados, presencia testimonial

. Qué propuestas debatiremos para ser incluidas en los presupuestos?

Todas las dreas

Museo etnogrdfico
Senializacién huerta
Equipamientos comunes
Votar todas las propuestas

Libertad

3.3 RECOGIDA DE INFORMACION MEDIANTE ENCUESTAS

éConoce algiin municipio en el que se
hayan aplicado los presupuestos
participativos?

40
. 85
30
25
20
15
10

si no

Financiado por:
& Organizados Por: B R
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éConsidera de utilidad para Catral la
herramienta de los presupuestos
participativos?

si no ns/nc

éQué pueden aportar los presupuestos
participativos a Catral?

a b c d

a. Mayor transparencia y eficiencia

Bk e R
O N B O

O N b O

b. Mejorar comunicacién entre administracién y ciudadanos
c. Proceso abierto a todo el mundo

d. Reflexién activa y solidaridad

Financiado por:

Organizados Por: ek ¥

22 GENERALITAT gy 3
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éCree que seria util formar una comision
ciudadana de seguimiento de la aplicacion
de los presupuestos participativos?

si no

Indique por orden de prioridad quien
debe formar parte de esta comisién de

25
20
15

10

5 I ; l pa
0 et

1

1. Asociaciones

2. Ciudadania

3. Politicos

4. Técnicos municipales

5. Agentes externos

Fipanciado por:
&

- GENERALITAT

TER VI CRICTAN A

seguimiento

& B ﬁ --%lm
2 3 4

Bl W2 @3 B4 &5

Organizados Por: & iy ¥
i 4

Ayuntamiento
de Catral
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¢Qué metodologias cree que seran mas
utiles en Catral para la recogida de

informacién?
20
5
© 10
o il
: 4

W1 M2 w3 M4 W5

1. Talleres participativos
2. Encuestas y otras herramientas telemaéticas

3. Buzones de propuestas

4. Virtual
5. Otros.......
¢Como estructurarias la eleccién de
propuestas para incorporarlas a los
presupuestos?
18
16
14 o R .
8
6
O .
a b (e d

a. De manera abierta
b. Por sectores (cultura, deporte, urbanismo....)
c. Elegir una tnica propuesta

d. Segtin la cantidad de dinero puesta a disposicién del presupuesto participativo

Financiado por:

< GENERALITAT ——
& VALENCIANA de Cavl

Organizados Por:
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4, PROPUESTA PRESUPUESTO PARTICIPATIVO CATRAL

Los datos obtenidos en las encuestas y en los talleres de participacién nos muestran un
claro interés por desarrollar la herramienta de los presupuestos participativos en Catral.
Ademas la participacién ciudadana nos ha permitido disefiar un modelo de trabajo concreto
y tnico para Catral en el que desataca la necesidad de crear una comisién de seguimiento y
el hecho de que las propuestas se realicen por dreas municipales, es decir, cada area que

técnicamente pueda, destinara una parte de su presupuesto a ser participado.

4.1 ;Qué pueden aportar los presupuestos participativos?

La implicacién ciudadana en la toma de decisiones, asi como la concienciacién de la
ciudadania en los asuntos publicos son acciones que aportaran los presupuestos
participativos a Catral. Todo ello redundaréd en cercania entre los érganos de toma de
decisién municipales y la ciudadania. Por tanto esta dindmica de participacién sera también

pedagdgica para el municipio.

4.2 ;Cémo lo hacemos? Técnicas

Las técnicas de recogida de informacién que utilizaremos seran los talleres participativos
presenciales y la elaboracién de encuetas digitales y en papel, las encuestas digitales se
recogeran en un buzén virtual y las encuestas en papel en buzones fisicos situados en

puntos estratégicos del municipio.

4.3 ;Quién tiene que formar parte de la comisién de seguimiento?

Representacién ciudadana a titulo individual
Representacién asociativa
Representacion politica (no miembros del pleno)

Secretaria municipal papel asesor del buen cumplimiento del proceso

4.4 ;Qué propuestas debatiremos para ser incluidas en los presupuestos?

Las propuestas se realizardn por dreas municipales, las dreas municipales que puedan
ofrecer parte de su presupuesto a ser consultado por la ciudadania, informaran de la cuantia
disponible y la ciudadania podra sugerir qué accién llevar a cabo segun cada drea y la

cantidad de dinero puesta a disposicidon.

Financiado por:
Organizados Por:

GEN{RM’”“ untamiento
SO VALENCIANA Apartains

2000000 QQ0QQQQQAQAQAQAQQAQQQQQQAQAQAQAQAQQQQQQAQQACQCQCQQCQCQCQCQQFQRQRQCQCFCQCREQRERCQREQRCQRCQTETYP
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5. PROCESO DE TRABAJO

PROCESO DE REFLEXION ANUAL

INCLUSIGN E
EL PREPUESTO
MUNICIPAL

ASAMBLEA
INFORMATIVA <
YWEnero-Febrero

i

%
\

COMISION DE

\ SEGUIMIENTO
B &{f’

ASAMBLEA DE
PROPUESTAS
Mayo-Junio

ASAMBLEA DE
RETORNO
Octubre

M a dh A AL A A A A A A A A A A A B A A A B A A A A A A A A A N N N N |

Enero-Febrero: el proceso anual dard inicio en los primeros meses del afio. Mediante una
serie de asambleas informativas se comunicara a los ciudadanos la cantidad de presupuesto
destinado a ser decidido entre todos, de cada una de las dreas en las que econ6émicamente

sea viable desarrollar esta técnica participativa.

Mayo Junio: se realizaran una serie de talleres participativos tematicos, para realizar
propuestas para cada una de las areas. La dindmica de trabajo serd la de los paneles
abiertos, ya que nos permite obtener mucha informacién en periodos de tiempo reducido.
Ademas se habilitaran unas fichas fisicas y online para hacer propuestas. Las fichas fisicas
se recogeran en buzones instalados en distintos puntos estratégicos del municipio, y las

fichas online se recogeran en un buzén online dispuesto en la web municipal.

Julio Septiembre: se analizaran todas las propuestas recibidas de cada una de las areas y se
escogera una de ellas, la mas viable o la mas repetida, de tal modo que todo el presupuesto
puesto a disposicién en cada una de las areas sera para sufragar una accién. Es mas

operativo llevar a cabo una accién que varias pequefias.

Octubre: Se presentara a la ciudadania las propuestas que se llevaran a cabo, sufragadas

con el presupuesto puesto a disposicién de la participacién.

Financiado por:

2z Organizados Por:

2 CENERALITAT U
& VALENCIANA e
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Noviembre-Diciembre: Se incluiran las propuestas en el presupuesto municipal.

La comisién de seguimiento: seré la encargada de velar por el cumplimiento de los plazos

establecidos y de realizar labores de seguimiento de las acciones anuales.

Modelo de ficha para participar

FICHA DE PROPUESTA

Edad Sexo Calle de residencia
Propuesta dirigida al area de: |Cultura
Deporte

Servicios Sociales
Medio Ambiente

Mi propuesta es:

Financiado por:

Organizados Por:

S GENERALITAT
N VAIENCIANA de Catral

000000000 QAQAQAQAQAQAQAQAQAQAQAQAQAQAQAQAQAQAQAQAQAQAQAQRARQRQRQAQRARQRTYRYQYRRRYRYRRRYRRRCRRRERRE®
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ALCALDE
D.PEDRO ZAPLANA GARCIA

Alcaldia, Seguridad Ciudadana, Personal y Agricultura

alcaldia@ayuntamientocatral.com

Ext: 2036

12 TENIENTE ALCALDE
DNA. M2 INMACULADA UBEDA PASCUAL
Hacienda y Cultura
hacienda@ayun:amientocatral.com
Ext. 2506 personal

22 TENIENTE ALCALDE
D. FRANCISCO MANUEL GRAO MIRETE

Sanidad, Turismo y Residentes
Internacionales, Comercio e industria y
Nuevas Tecnologias

fomento@ayuntamientocatral.com
turismo@ayuntamientocatral.com
Ext:2032

32 TENIENTE ALCALDE
D. ROBERTO LLOPIS SALINAS
Fiestas y Juventud
fiestas@ayuntamientocatral.com
Exto: 2500 personal

=

42 TENIENTE ALCALDE
D. JUAN JOSE VICENTE MARTINEZ

Urbanismo, Obras y Mantenimiento, Medio
Ambiente y Agricultura

urbanismo@ayuntamientocatral.com
Ext:2032
Ext:2027 personal

INGENIERO TECNICO

PEDRO GUILLO FUENTES
ingeniero@ayuntamientocatral.com
Ext: 2018

CONCEJAL

DNA. ALMUDENA TORA GALIANA
Empleo, Servicios Publocs, Deportes y

Educacion

educacion@ayuntamientocatral.com

Ext:2032
Ext:2503 personal

CONCEJAL
DNA. AGUEDA PEREZ BARQUINO
Igualdad, Servicios Sociales y tercera Edad

bienestar
social@ayuntamientocatral.com

Ext:2032
Exto: 2083 personal

ARQUITECTO

LUIS ROCAMORA ROS
arquitecto@ayuntamientocatral.com

INGENIERO TECNICO

PEDRO GUILLO FUENTES
ingeniero@ayuntamientocatral.com
Ext: 2018

Ext:2043

SERVICIOS SOCIALES Y AMICS
serviciossociales@ayuntamientocatral.com Ext:
2033 Alex
amics@ayuntamientocatral.com Ext: 2055 Inma
psicéloga@ayuntamientocatral.com Ext: 2039
Amelia

POLICIA LOCAL
JUAN A. GOMEZ MONUERA
policia@ayuntamientocatral.com
Ext: 2061 personal
Ext: 2026 dependencias

AEDL

M2 LUISA GUILLEN RUIZ
aedl@ayuntamientocatral.com
Ext: 2041

VERONICA OLTRA LIRON
empleo@ayuntamientocatral.com
Ext: 2035

SECRETARIA

JOSE M2 SANCHEZ PICAZO
secretario@ayuntamientocatral.com

Ext: 2019

TECNICO ADMINISTRACION

GENERAL
MANUEL J. GUILLEN GARCIA

ADMINISTRATIVO
FCO JAVIER PAREJA SALINAS

javier@ayuntamientocatral.com

ADMINISTRATIVO
RODOLFO GARCIA CALVO

intervencion@ayuntamientocatral.com

ADMINISTRATIVO
VICENTE ALONSO VALERO

padron@ayuntamientocatral.com

ORDENANZA-INSPECTOR
J PASCUAL RODRIGUEZ VARON

AUX. ADMINISTRATIVO
ILU FERRANDEZ GRAU

AUXITADMINISTRATIVO
SAMANTA PAGAN MORALES

administracion@ayuntamient

AUXADMINISTRATIVO
KEVIN VICENTE CARAVACA

nominas@ayuntamientocatral.com
Ext: 2024

registro@ayuntamientocatral.com
Ext: 2023

Ext: 2022

Ext: 2029

informacion@ayuntamientocatral.com
Ext: 2028 centralita

facturacion@ayuntamientocatral.com

Ext: 2021

ocatral.com

Ext: 2030

oficinatecnica@ayuntamient
ocatral.com

Ext: 2045
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Area

Identificacion de la Accion: M 1.2.1

Aspectos a mejorar resultado del diagnéstico
Julio 2017

Objetivo Especifico:

Responsable/ ° o

Cargo:

Colaboradores/ . .

Cargo:

Tiempo de Fecha de Inicio: Fecha de Finalizacion:

Ejecucion:

Recursos Necesarios:

Financieros: o
Humanos: o
Infraestructura: .
Materiales: o

Desarrollo de la Accion

Medidas Necesarias para la Ejecucién del Objetivo:

Mecanismos de Mecanismos de Seguimiento y Evaluacion:
Difusion:

Periodicidad
Vista la Comision
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Identificacion de la Accion: M 1.2.1
Objetivo Especifico:
Fecha:

Cumplimiento de [ Ninguno | [ Bajo | [ Medio | | Alto | Total |
Objetivos (R)
Nivel de ejecucién | Sin empezar | | Bajo | | Medio | | Alto | Finalizada |
de la accion (P)
Sin empezar Falta de recursos humanos O
Falta de recursos materiales O
Falta de tiempo O
Falta de participacion O
Descoordinacion con otros departamentos O
Desconocimiento del desarrollo O
Otros motivos especificar: O
IMPACTO
Indicador Ha mejorado No se ha modificado Ha empeorado No procede
D D D O
] ] ] O
] ] ] O

INCIDENCIAS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Dificultades y barreras encontradas

Soluciones adoptadas

Modificaciones incorporadas

Pautas de continuidad de la accién

Leyenda: Nivel de ejecucién de la medida,
VERDE la accién se ha realizado, NARANJA que estd en proceso, ROJO que no se ha realizado.




OPORTUNITA

CONSLULTINIG
Soluciones integrales en perspectiva de género e igualdad




