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ACTA DE BAREMACION DEFINITIVA DE MERITOS Y PROVISIONAL DE ENTREVISTAS
DEL PERSONAL EQIPO DIRECTIVO, DOCENTE Y AUX. ADMINISTRATIVO

ENTIDAD PROMOTORA: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CATRAL
PROYECTO: ESCOLES D'OCUPACIO ET FORMEM
EXPEDIENTE: FETFO/2017/9/03

LOCALIDAD: CATRAL

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 10 y 11 de la Orden 14/2017 de 17 de
julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por
la que se aprueban las bases reguladoras y se determina el Programa Mixto de Empleo-
Formacion Escoles d’Ocupacié Et Formem y RESOLUCION de 24 de julio de 2017, del director
general del Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, por la que se aprueba la convocatoria
de la primera etapa de las subvenciones para el desarrollo del programa mixto arriba indicado,
en aplicacién de la Orden 14/2017, de 17 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de las
mismas, se relinen a las 09:00 horas del dia 20 de diciembre de 2017 en el Centro de
Formacion de Catral, sito en C/ La Palmera s/n, las personas designadas por la
Conselleria Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo y las personas
designadas por la entidad promotora para realizar la baremacion de la documentacion
presentada por los candidatos de las plazas ofertadas de direccidon, docencia y auxiliar
administrativo del Programa Mixto de Empleo y Formacion Escoles d ocupacié denominada
“Catral tradicién verde”.

El Presidente, D. Antonio Losada Andreu, previa oportuna convocatoria, declara
abierto el acto y tras la realizacion de las entrevistas a los candidatos presentados, se publican
los listados provisionales de las entrevistas junto con los listados definitivos de la fase de
baremacion de méritos en el documento adjunto a esta Acta.

Por el grupo de trabajo se da por concluida esta fase del proceso, siendo las
Finalmente, El Presidente da por concluida la sesion siendo las 13:00 horas del dia de la

fecha.
El Grupo de Trabajo Mixto: /_\

Por el Servicio Valenciano de Empleo y Formacion 9/ . )
(SERVEF) Por’la Entidad Promotora

El Presidente V©° B° El Secretario

/
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Fdo.: D. Antonio Losada Andreu Fdo.: D. Jo aria Sanchez Picazo
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ESCUELA DE EMPLEO: Catral Tradicion Verde

LOCALIDAD: Catral EXPEDIENTE: FETFO/2017/9/03
ESPECIALIDADES: AGAO00108 — ACT. AUX EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS

z

SELECCION DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N° NOMBRE Y APELLIDOS MERITOS ENTREVISTA TOTAL
1 INMACULADA GUILAGERT BANOS 8.80 2.67 11.47
2 |LAURA BELMONTE BELDA 8.20 2.58 10.78
3 |AURORA MACIA BERNA 8.60 2.08 10.68
4 |MARIA TERESA SELVA ESTEVE 8.54 1.92 10.46
5 |VERONICA NAVARRO GRIMA 7.42 2.08 9.50

NO SE HAN PRESENTADO A LA ENTREVISTA PERSONAL, QUEDANDO EXCLUIDOS DEL PROCESO DE SELECCION:

N° [NOMBRE Y APELLIDOS

1 |VANESSA JUAN ROMAN

OTRAS CONSIDERACIONES / INCIDENCIAS:

PLAZO DE RECLAMACIONES Y/O ALEGACIONES:
Tal como establece la Base SEXTA, a partir de la publicacion comienza un plazo de 3 dias habiles para que cualquier perso
alegaciones que considere oportuno, debiéndose presentar ésta en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Catral.

candidata pueda presentar la reclam
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ESCUELA DE EMPLEO: Catral Tradicion Verde
LOCALIDAD: Catral EXPEDIENTE: FETFO/2017/9/03
ESPECIALIDADES: AGAO0108 — ACT. AUX EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS

SELECCION DE DIRECTOR

N° NOMBRE Y APELLIDOS MERITOS ENTREVISTA TOTAL
1 EVA MARIA MARIN GONZALEZ 6.80 2.75 9.55
2 |JORGE BORRELLAS ESCRIU 6.70 2,25 8.95
3 |VICENTE MANUEL BOTELLA PANEA 7.23 1.50 8.73

NO SE HAN PRESENTADO A LA ENTREVISTA PERSONAL, QUEDANDO EXCLUIDOS DEL PROCESO DE SELECCION:

N° |NOMBRE Y APELLIDOS

NOELIA VALERO MARTINEZ

VICENTE CHILAR MARTINEZ

EDUARDO MARTINEZ GILABERT

MARIA JOSE SANCHEZ RIPOLL

a | bW N =

JOSEFA ASUNCION MACIA AMOROS

OTRAS CONSIDERACIONES / INCIDENCIAS:

Las reclamaciones formuladas por D? Rosa M?* Rédenas Enrique por D. José Antonio Fernandez Pérez se admiten a tramite /No obstante ello, el Grupo de Trabéjo acue .......UA
unanimidad desestimarlas por no presentar junto a la solicitud la documentacion acreditativa de los requisitos minimos para acceder al puesto segin las Bédses-gprobadas y
publicadas.

PLAZO DE RECLAMACIONES Y/O ALEGACIONES:
Tal como establece la Base SEXTA, a partir de la publicacién comienza un plazo de 3 dias habiles para que cualquier p
alegaciones que considere oportuno, debiéndose presentar ésta en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Catral.

\

](sON? candidata pueda“presentar la reclamaciéon o
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ESCUELA DE EMPLEO: Catral Tradicion Verde
LOCALIDAD: Catral EXPEDIENTE: FETFO/2017/9/03
ESPECIALIDADES: AGAO00108 — ACT. AUX EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS

SELECCION DE DOCENTE

N° NOMBRE Y APELLIDOS MERITOS ENTREVISTA TOTAL
1 MANUEL ALCAZAR MARTINEZ 6.00 2.75 8.75
2 |GEMMA MACARENA PEREZ ARGUDIN 6.62 2 8.62
3 RAFAEL PARDINES MURCIA 6.50 2 8.50
4 | JOSE ANTONIO BONMATI ARMENTA 6.00 2,25 8.25

NO SE HAN PRESENTADO A LA ENTREVISTA PERSONAL, QUEDANDO EXCLUIDOS DEL PROCESO DE SELECCION:

_—mnmnm—m———— — . e e S e e e o I IN.

N° |[NOMBRE Y APELLIDOS
1 |AGUSTINA GOMEZ SORIA
2 |BAUTISTA BOYER MORA

OTRAS CONSIDERACIONES / INCIDENCIAS:

La reclamacioén formulada por D2 Lidia Giménez Ros se admite a tramite. El Grupo de Trabajo procede baremar su documeftacién obteniendo una nota inferioy a 6. 00, en
consecuencia, el grupo de Trabajo acuerda no convocarla para la realizacidn de las entrevista.

PLAZO DE RECLAMACIONES Y/O ALEGACIONES:

Tal como establece la Base SEXTA, a partir de la publicacion comienza un plazo de 3 dias habiles para que o:m_n:_mq perso
alegaciones que considere oportuno, debiéndose presentar ésta en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Catral.

candidata pueda preser eClamacion o
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