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ACTA DE BAREMACION SELECCION DE PERSONAL

ENTIDAD PROMOTORA: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CATRAL
PROYECTO: ESCOLES D'OCUPACIO ET FORMEM

EXPEDIENTE: FETFO/2017/9/03 :
LOCALIDAD: CATRAL :

En cumplimiento de lo establecido en el artfculo 10 y 11 de la Orden 14/2017 de 17 de
julio, de la Conselleria de Economfia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por
la que se aprueban las bases reguladoras y- se dete,rmina el Programa Mixto de Empleo-
Formacién Escoles d'Ocupacié Et Formem y RESOLUCION de 24 de jullo de 2017, del director
general del Servicio Valenciano de Empleo y Formacidn, por la que se aprueba la convocatoria
‘de la primera etapa de las subvenciones para el desarrollo del programa mixto arriba indicado,
en aplicacién de la Orden 14/2017, de 17 de Julio, de la Conselleria de Economia ‘Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de las
mismas, se relinen a las 09:00 horas del dia 13 de diciembre de 2017 en el Ayuntamiento
de Catral, sito en Plaza de Espaiia 1, las personas designadas por la Conselleria Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo y las personas designadas por la entidad
promotora para realizar la baremacién de la documentacién presentada por los candidatos de
las plazas ofertadas de direccién, docencia y auxiliar administrativo del Programa Mixto de
Empleo y Formacién Escoles d ‘ocupacié denominada “Catral tradicion verde”,

- El Presidente, D. Antonio Losada Andreu, previa oportuna convocatorla, declara
abierto el acto y tras el estudio de la documetnacion presentada, se publican los listados
provisionales con las puntaciones adjuntos a esta acta.

Se acuerda, por el grupo de trabajo mixto, ampliar a 8 los candidatos que pasan a la
fase 2 (entrevista) del proceso selectivo para el puesto de Director, y se acuerda ampliar a 6
-los candidatos que pasan a la fase 2 (entrevista) del proceso selectivo para Docente y Auxiliar
Administrativo, seglin base sexta de |as Bases Generales para los tres puestos ofertados.

Finalm:ente, El Presidente da por conclulda la sesién slendo las 15:00 horas del dfa de

la fecha.
E! Grupo de Trabajo Mixto:

Por el Servicio Valenclano de Empleo y Formacion /3/ /
(SERVEF) Por |z Entidad Promotora , i

El Presidente Vo Bo El Secretario

/7
= N r——
Fdo.: DY Antonio Losada Ardreu Fdo.: D, Jos a’Sénchez Picazo
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ESCUELA DE EMPLEO:  Catral Tradicién Verde
LOCALIDAD: Catral

ESPECIALIDADES:

EXPEDIENTE:

AGAO00108 - ACT. AUX EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS

SELECCION DE DOCENTE

CONVOCATORIA PARA ENTREVISTAS PERSONALES:
el AU A RVA PARA ERIREVIS TAS PERSONALES:

Quedan convocadas para la realizacidn de las entrevistas personales los siguientes candidatos aspirantes en. el Centro de Forma

Diciembre de 2017:

FETFO/2017/9/03

cion a las 12:00 horas del dia 20 de

MERITOS APORTADOS

N° Nombre y apellidos iencia

yap Titulacién wwm Mm MMMMH Cursos . Total

Académica Formacion Valenciano | Desempleo

1 GEMMA MACARENA PEREZ ARGUDIN 0.50 1.92 3.00 020 1.00 6.62
2 |RAFAEL PARDINES MURCIA 0.50 3.00 3.00 0.00 0.00 6.50
3 |JOSE ANTONIO BONMATI ARMENTA 0.00 3.00 3.00 0.00
4 |MANUEL ALCARA MARTINEZ 0.00 3.00 3.00 0.00
5 |AGUSTINA GOMEZ SORIA 0.00 3.00 3.00 0.00
6 |BAUTISTA BOYER MORA 0.00 . 3.00 3.00 0.00

EXCLUSIONES: Quedan excluidos del proceso selectivo las siguientes personas, por las causas que se especifican:

1 |LIDIA GIMENEZ ROS

NO TITULACION REQUERIDA

2 | JOSEFA ROCIO GIL CASCALES

NO ACREDITA REQUISITOS MINIMOS DE AGGESO

| 3 |NATIVIDAD VERDU PAYA

NO TITULACION REQUERIDA

* Los requisitos de acceso al puesto no se valoran, segiin las bases de la convocatoria.
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ESCUELA DE EMPLEO:  Catral Tradicién Verde

LOCALIDAD: Catral . . EXPEDIENTE: FETFO/201 N\m\ow
ESPECIALIDADES: = AGAO0108 — ACT. AUX EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS .

SELECCION DE >_cx__.._>x ADMINISTRATIVO

CONVOCATORIA PARA ENTREVISTAS PERSONALES:
SO LN A TARA ENIREVISTAS PERSONALES:

Quedan convocadas para la realizacion de las entrevistas personales los siguientes candidatos aspirantes en el Centro de Formacisn a las 9:00 horas del dia 20 de
Diciembre de 2017:

MERITOS APORTADOS

Ne Nombre y apellidos : in- .

yap Titulaciéon wwwwm Mwh-m% Cursos Total

Académica Formacién | Valenciano | Desempleo :

1 |INMACULADA GUILAGERT BANOS 0.50 3.00 3.00 0.30 2.00 8.80
2 |AURORA MACIA BERNA : 0.50 3.00 3.00 0.10 2.00 8.60
3 |MARIA TERESA SELVA ESTEVE . ; 0.50 3.00 2.84 0.20 2.00 | 854
4 |VANESSA JUAN ROMAN 0.50 . 258 : 3.00 0.20 2.00 8.28
5 |LAURA BELMONTE BELDA 0.50 3.00 3.00 0.20 2.00 —8:20. |
6 |VERONICA NAVARRO GRIMA A 0.50 . 1.62 3.00 0.30 \w.oo 7.42 J

EXCLUSIONES: Quedan excluidos del proceso selectivo las .ﬂmsmimm personas, por las causas que se especifican:

|1 [MARIA ILUMINADA RAMON GARCIA _|NO CUMPLE CON L0 ESTABLEGIDO B LA BASE QUINTA /N ]

* Los reguisitos de acceso al puesto no se valoran, segin las bases de la convocatoria.
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ESCUELA DE EMPLEO:  Catral Tradicién Verde

LOCALIDAD: Catral . . EXPEDIENTE: FETFO/2017/9/03
ESPECIALIDADES: AGAO00108 — ACT. AUX EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS

Y

SELECCION DE DIRECTOR

CONVOCATORIA PARA ENTREVISTAS PERSONALES:

Quedan convocadas para la realizacion de _mm entrevistas personales los siguientes candidatos aspirantes en el Centro de Formacién a las 10:00 horas del dia 20 de
Diciembre de 2017: ,

MERITOS APORTADOS
N " ambreypcllides Titulacion | EXPeriencia Cursos . Total
Académica Formacion | Valenciano Desempleo

1 |VICENTE MANUEL BOTELLA PANEA 0.50 3.00 153 - 0.20 2.00 7.23
2 |NOELIA VALERO MARTINEZ 0.50 2.40 2.71 0.30 1.00 6.91
3 |VICENTE CHILAR MARTINEZ 0.50 . 3.00 3.00

4 |EVA MARIA MARIN GONZALEZ - 0.50 3.00 3.00

5 EDUARDO MARTINEZ GILABERT : 0.50 3.00 3.00

6 |JORGE BORRELLAS ESCRIU . 0.50 3.00 3.00

7 |MARIA JOSE SANCHEZ RIPOLL 0.50 3.00 3.00

8 |JOSEFA ASUNCION MACIA AMOROS 0.50 3.00 . 3.00

* Los requisitos de acceso al puesto no se valoran, segiin las bases de la convocatoria.

-



EXCLUSIONES: Quedan excluides del proceso selectivo las siguientes personas, por las causas que se especifican:

‘ROSA M. RODENAS ENRIQUE

EXCLUIDA NO APORTA DOCUMENTACION QUE ACREDITE TITULACION EXIGIDA

{ISRAEL CASTILLO GARCIA

EXCLUIDO NO APORTA DOCUMENTACION QUE ACREDITE TITULACION mxg>

JAVIER RODRIGO AULADELL

EXCLUIDO NO APORTA DOCUMENTACION QUE ACREDITE TITULACION mx_o_ob,

I[N =

JOSE ANTONIO FERNANDEZ PEREZ

* Los requisifos de acceso al puesto no se valoran segin las bases de la convocatoria.

EXCLUIDO NO APORTA DOCUMENTACION QUE ACREDITE TITULACION/EXIGIDA




