T

N\ 7 g Union Europea
> y ervef P
Fondo Social E
GENERAHTAT & 0 Sle;?i.(;; Valenciia E(;nFS?E ;)nc\lfjertuerzpnect’u futuro
VALEN Cl AN A 25 d'Ocupacio i Formacio

ACTA DE BAREMACION Y ENTREVISTAS ALUMNADO

ENTIDAD PROMOTORA: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CATRAL
PROYECTO: ESCOLES D'OCUPACIO ET FORMEM
EXPEDIENTE: FETFO/2017/9/03

LOCALIDAD: CATRAL

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 10 y 11 de la Orden 14/2017 de 17 de
julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por
la que se aprueban las bases reguladoras y se determina el Programa Mixto de Empleo-
Formacion Escoles d’Ocupacié Et Formem y RESOLUCION de 24 de julio de 2017, del director
general del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria
de la primera etapa de las subvenciones para el desarrollo del programa mixto arriba indicado,
en aplicacién de la Orden 14/2017, de 17 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de las
mismas, se retinen a las 09:00 horas del dia 20 y 21 de diciembre de 2017 en el Centro
de Formacion de Catral, sito en €/ La Palmera s/n, las personas designadas por la
Conselleria Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo y las personas
designadas por la entidad promotora para realizar las baremaciones del apartado “situacion” y
del apartado “entrevista” de los candidatos a formar parte del Programa Mixto de Empleo y
Formacién Escoles d “ocupacié denominada “Catral tradicién verde”.

El Presidente, D. Antonio Losada Andreu, previa oportuna convocatoria, declara
abierto el acto y tras el estudio de la documentacién y la realizacién de las entrevistas a los
candidatos presentados, se publican los listados provisionales con las puntuaciones de
“situacion” y “entrevista” adjuntos a esta Acta.

Habiendo finalizado los trabajos a las 11:30 horas del jueves 21 de diciembre de 2017,
se firma la presente acta junto con sus anexos.
El Grupo de Trabajo Mixto:

Por el Servicio Valenciano de .
" ; Representante de Servicios
Empleo y Formacion Por la Enfidad Promotora Secislon
(SERVEF)

El Presidente V° B° El Secretario
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Fdo.: D.”Antonio Losada Andreu € Maria Sanchez Fdo.: Da. Alexandra Gelardo
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ESCUELA DE EMPLEO:

LOCALIDAD: Catral

ESPECIALIDADES:

SELECCION DE ALUMNADO TRABAJADOR
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Catral Tradicion Verde

AGAO0108 — ACT. AUX EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS

EXPEDIENTE:

BAREMO
N° | NOMBRE Y APELLIDOS SITUACION | ENTREVISTA | P. TOTAL
1 | M° CARMEN RODRIGUEZ PEREZ 4,00 5,50 9,50
2 | VANESA PAMIES GUERRERO 3,00 6,25 9,25
3 [JESUS ESTEBAN CARRIBA 3,00 6,25 9,25
4 | JOSE ENRIQUE ROSIQUE BALLESTA 3,00 6,00 9,00
5 | PALOMA LEAL SIERRAS 2,00 6,50 8,50
6 | ANTONIO RODRIGUEZ FERNANDEZ 1,00 7,00 8,00
7 | ASCENSION RODRIGUEZ FERNANDEZ 1,00 6,90 7,90
8 | MATIAS GARCIA GOMEZ 1,00 6,85 7,85
9 | MARIA LACAL GIRONA 1,00 6,70 7,70
10 | ENRIQUE NAVARRO MARCOS 1,00 6,50 7,50

RESERVAS

11 [ FERNANDO ADRIANO SANCHEZ MORENO 1,00 6,40 7,40
12 | JESUS CECILIA MURCIA 2,00 5,40 7,40
13 | CONCEPCION AGUEDA SANCHEZ GOMEZ 3,00 4,20 7,20
14 [ ANTONIO CULIANEZ FRANCO 3,00 4,10 7,10
15| ANA BELEN CALVO BAILEN 1,00 6,00 7,00
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NO SE HAN PRESENTADO A LA ENTREVISTA PERSONAL, QUEDANDO EXCLUIDOS DEL PROCESO DE SELECCION:

N° |NOMBRE Y APELLIDOS

JUAN MIGUEL GARCIA MARTINEZ

EL HOUSSINE MOUSSAOUI

OTMANE MIOUSSAOUI

LUIS VALERO RODRIGUEZ FERNANDEZ
FRANCISCO BERNABE MIRALLES
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EXCLUSIONES: Quedan excluidos del proceso selectivo las siguientes personas, por las causas que se especifican:

N° | NOMBRE Y APELLIDOS

1 |MIGUEL GARCIA GARCIA

2 | MOHAMMED MURCIA BENKHATTOU
3 |RUBEN NIGUEZ FERNANDEZ

CAUSAS
NO DESEMPLEADO

NO DESEMPLEADO
NO DESEMPLEADO

PLAZO DE RECLAMACIONES Y/O ALEGACIONES:

Tal como establece la Base SEXTA, a partir de la publicacion comienza un plazo de 3 dias habiles para que cualquier persona candidata pueda presentar la reclamacion o
alegaciones que considere oportuno, debiéndose presentar ésta en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Catral.




