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10- ACTA DE BAREMACION DEFINITIVA DE MERITOS Y DE ENTREVISTAS DEL i
PERSONAL EQUIPO DIRECTIVO, DOCENTE Y AUX. ADMINISTRATIVO Y PUNTUACION
DE ENTREVISTAS PARA SUPLENTES DEL PUESTO DE DIRECTOR/A.

ENTIDAD PROMOTORA: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CATRAL

PROYECTO: PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO - FORMACION GARANTIA JUVENIL
T'AVALEM “CATRAL: TRADICION VERDE".

EXPEDIENTE: FOTAV/2018/20/03

LOCALIDAD: CATRAL

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 9 y 10 de la Orden 24/2016 de 2 de
noviembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de los proyectos T’ Avalem en desarrollo
del Programa Mixto de Empleo-Formacién Garantia Juvenil (DOGV nim. 7912 de fecha 8 de
noviembre de 2016) y de la y RESOLUCION de 29 de diciembre de 2017, de la Direccién
General del Servicio Valenciano de Empleo y Formacién ( publicada en el DOCG de 23 de enero
de 2018), por la que se aprueba la convocatoria para la concesién de subvenciones a los
proyecto T’ Avalem en desarrollo del programa mixto de Empleo-Formacién Garantia Juvenil,
mediante la realizacién de proyectos de formacién en alternancia con el empleo, con cargo al
ejercicio presupuestario 2018, reguladas por la Orden mencionada, se retnen a las 09:00
horas del dia 18 de junio de 2018 en el Centro de Formacién Municipal, sito en C/ La
Palmera s/n las personas designadas por la Conselleria Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo y las personas designadas por la entidad promotora para la
constitucion del Grupo de Trabajo Mixto que ha de realizar la seleccién del personal directivo,
docente y auxiliar del Programa Mixto de Empleo-Formacién Garantia Juvenil T’Avalem Catral
Tradicidon Verde.

La Presidenta, D3. M2 Dolores Garcia Aguilar, previa oportuna convocatoria, declara
abierto el acto y tras la comprobacién de la no existencia de reclamaciones de |a realizacion de
las entrevistas a los candidatos presentados, se publica la lista final de méritos adjuntos a esta
Acta.

Asi mismo, y tras el estudio de la documentacién presentada y realizacion de las
entrevistas se publican los listados provisionales de las entrevistas realizadas a los candidatos
suplentes a direccién con las puntuaciones adjuntos a esta Acta.

Como consecuencia de la nueva convocatoria realizada para la seleccion del puesto de
direccion que conlleva una ampliacién de los plazos publicados en el calendario, se decide
posponer el inicio del curso al dia 22 de junio.

Finalmente, el Presidente da por concluida la sesién siendo las 13:00 horas del dia de

la fecha.
El Grupo de Trabajo Mixto: /’—\
Por el Servicio Valenciano de Empleo y Formacién Pcir la/Entidad Promotora )
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PROYECTO: T'AVALEM PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO Y FORMACION Catral Tradicién Verde
LOCALIDAD: Catral EXPEDIENTE: FOTAV/2018/20/03 ul“
ESPECIALIDADES: AGAO0108 Y AGA0O0208 >
SELECCION DE DIRECTOR ™~

N° NOMBRE Y APELLIDOS

1 ...165A E. M. M. G.

SELECCION DE DOCENTE

N° NOMBRE Y APELLIDOS

...555M G. M.AA P.A.

...681K M. A. N. L.

...7T16C AM. P.

124N A M. M.

A Hh W IN|=

..076P L. G. R.

SELECCION DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N° NOMBRE Y APELLIDOS

..512Q G. M. F. L.

...7T0IN D. P. M.

...374Q M. E. S. C.

...986W F. N. G.

A | Hh | WIN -

...891P S. P. O.
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PROYECTO: T’AVALEM PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO Y FORMACION Catral Tradicién Verde
LOCALIDAD: Catral EXPEDIENTE: FOTAV/2018/20/03
ESPECIALIDADES: AGA00108 Y AGAO0208

SELECCION DE DIRECTOR

DNI NOMBRE Y APELLIDOS
..114TO. L. R.
...834BP.R. P.

...466C M. G. P. B.

1

NO SE HAN PRESENTADO A LA ENTREVISTA PERSONAL, QUEDANDO EXCLUIDOS DEL PROCESO DE SELECCION:

| N° [NOMBRE Y APELLIDOS
1 ].580EJ P A,
2| 167FM.P.R
(3] 218NJ LA M
4].651DY. M G M,

NO HAN SUPERADO LA FASE DE ENTREVISTA POR NO OBTENER UNA PUNTUACION MINIMA DE 1,50 PUNTOS SEGUN LA BASE SEXTA.

NOMBRE Y APELLIDOS
...020F A. M. R. C.
...932N M. J. R.H.
..137R Y.N.F.

PLAZO DE RECLAMACIONES Y/O ALEGACIONES:

._.m_QOBOmm»mc_mom_mmmmm mmxﬁ»_mvma_,am_m publicacion comienza un plazo de 3 dias habiles para que cualquier persona candidata pueda presentar la reclamacion o
alegaciones que considere oportuno, debiéndose presentar ésta en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Catral.



