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ACTA DE BAREMACION DEFINITIVA FASE CURRICULAR Y PROVISIONAL DE ENTREVISTAS SELECCION DE
EQUIPO DIRECTIVO, DOCENTE Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ENTIDAD PROMOTORA: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CATRAL

PROYECTO: “TALLER DE EMPLEO VIVE EN VERDE”
EXPEDIENTE: FOTAE/2018/15/03
LOCALIDAD: CATRAL

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 9y 10 de la “Orden 11/2016 de 15 de julio, de la Conselleria
de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases
reguladoras y se determina el Programa Mixto de Empleo-Formacion Talleres de Empleo” y la “Resolucién de 29
de diciembre de 2017, de la Direccién General del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (publicada en el
DOGV nimero 8263, de 28 de marzo de 2018) por la que se aprueba la convocatoria del programa mixto de
empleo-formacién talleres de empleo, con cargo al ejercicio presupuestario 2018, en aplicacion de la Orden
11/2016, de 15 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
por la que se aprueban las bases reguladoras de las mismas”, se reinen a las 09:00 horas del dia 18 de diciembre
de 2018 en el Centro de Formacién Municipal de Catral, las personas designadas por la Conselleria Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo y las personas designadas por la entidad promotora para la
baremacién para la seleccion del personal directivo y docente, del programa Taller de Empleo Vive en Verde

La Presidenta, Dha. Maria José Marco Perea, previa oportuna convocatoria, declara abierto el acto y tras la
realizacion de la entrevistas a los candidatos presentados, se publican los listados definitivos acion de la
fase curricular y provisional de la entrevista adjuntos a este acta.

ia de la fecha.

Finalmente, la Presidenta da por concluida la sesién a las 15:00 horas del

El Grupo de Trabajo Mixto:

Por el LABORA Senvei Valencia d’ Ocupacié i Formaci6 I\l Por la entidad promotora -

La|Presidenta V°B° | Secretario

Fdo.:Dna. M José Marco Perea Fdo.3 ria Sanchez Picazo
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PROYECTO: TALLER DE EMPLEO “VIVE VERDE” de Catral
EXPEDIENTE: FOTAE/2018/15/03 ESPECIALIDADES: AGAO00108 Y AGA0O02(8
SELECCION DE DIRECTOR
N° APELLIDOS, NOMBRE DNI Fase currilcular Entrevista P. TQTAL
1 LOPEZ ROCA, M? TERESA 456X 7,20 3,00 10,20
2 LLEDO CERDA, YOLANDA Hr369G 7,50 2,60 1010
3 GARCIA MARIN, M? PILAR 2027 8,00 2,00 S_v,o
4 MORALES ALIAGA, ELADIA Hr981 S 7,20 2,70 m,mo/
5 MARTINEZ DE LA TORRE, PEDRO 346D 7,50 2,30 9,80 //
6 RUIZ CABRERA, SUSANA TB4TE 7,11 2,00 9,11

NO SE HAN PRESENTADO A LA ENTREVISTA PERSONAL, QUEDANDO EXCLUIDOS DEL PROCESO DE SELECCION:
N° |NOMBRE Y APELLIDOS

ANA ISABEL BERENGUER LOPEZ
EDUARDO MARTINEZ GILABERT , =

FRANCISCO JESUS SEVA VERA /!j

EVA MARIA GONZALEZ BENEDICTO

FRANCISCO LOPEZ RUIZ
NO HAN SUPERADO LA FASE DE ENTREVISTA POR NO OBTENER UNA PUNTUACION MiNIMA DE 1,50 PUNTOS SEGUN LA BASE SEXTA.
N° INOMBRE Y APELLIDOS
1 | TERESA NIEVES SANCHEZ MAS
2 |JAVIER RODRIGO AULADELL

a| s~ WIN| -

PLAZO DE RECLAMACIONES Y/O ALEGACIONES:

Tal como establece la Base SEXTA, a partir de la publicacion comienza un plazo de 3 dias habiles para que cualquier persona candidata pueda presentar la
reclamacion o alegaciones que considere oportuno, debiéndose presentar ésta en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Catral.
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PROYECTO: TALLER DE EMPLEO “VIVE VERDE” de Catral

EXPEDIENTE: FOTAE/2018/15/03

ESPECIALIDADES: AGAO0O0108 Y AGAO0208
SELECCION DE DOCENTE

Ne° APELLIDOS, NOMBRE DNI Fase currilcular Entrevista P. ._.O._.>_.\;
1 SILVESTRE SANCHIZ, LOURDES 374V 7,25 3,00 10,25
2 GOMEZ SORIA, AGUSTINA #ASEY 7,00 3,00 10,00
3 GARRIDO GONZALEZ, PURIFICACION 953X 7,00 2,90 9,90
4 MORENO OCETTA, ESTER *rxk088 7,50 2,30 9,80
5 BOYER MORA, BAUTISTA ek 04R 5,84 2,90 8,74
6 BONMATI ARMENTA, JOSE ANTONIO 656D 5,60 2,70 8,30
7 BERNABE HERNANDEZ, ENRIQUE 997J 5,48 2,80 8,28
8 PARDINES MURCIA, RAFAEL FRANCISCO 593V 6,65 1,60 8,25

NO SE HAN PRESENTADO A LA ENTREVISTA PERSONAL, QUEDANDO EXCLUIDOS DEL PROCESO DE SELECCION:

N° NOMBRE Y APELLIDOS

1 |GUILLERMO GOMEZ CANDEL

2 |PEDRO RODRIGUEZ PINA

=)

N

NO HAN SUPERADO LA FASE DE ENTREVISTA POR NO OBTENER UNA PUNTUACION MIiNIMA DE 1,50 PUNTOS SEGUN LA BASE SEXTA.

PLAZO DE RECLAMACIONES Y/O ALEGACIONES:

Tal como establece la Base SEXTA, a partir de la publicacion comienza un plazo de 3 dias habiles para que cualquier persona candidata pueda
presentar la reclamacion o alegaciones que considere oportuno, debiéndose presentar ésta en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Catral.
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PROYECTO: TALLER DE EMPLEO “VIVE VERDE?” de Catral
EXPEDIENTE: FOTAE/2018/15/03 ESPECIALIDADES: AGAOO0{108 Y AGAO0288
SELECCION DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
N° APELLIDOS, NOMBRE DNI Fase currilcular Entrevista P. TOTAL
1 FERNANDEZ MAS, ROCIO FBTTE 7,70 3,00
2 JUAN ROMAN, VANESA *839M 6,27 3,00 m.ﬁ/
3 MORATA MAS, YOLANDA 1351 7,52 1,70 9,22 /
4 SORIANO PAYA, MARIA DOLORES 898X 7,13 2,00 9,13

NO SE HAN PRESENTADO A LA ENTREVISTA PERSONAL, QUEDANDO EXCLUIDOS DEL PROCESO DE SELECCION:

N° [NOMBRE Y APELLIDOS

FRANCISCA GARCIA HERNANDEZ

M# CARMEN CABEZUELO GONZALEZ

LAURA BELMONTE BELDA

VANESA ESPADA PAMIES

ANA ROSA MEDINA NAVARRO

D || N| =

M° SONIA GOMEZ RODRIGUEZ

TE——

NO HAN SUPERADO LA FASE DE ENTREVISTA POR NO OBTENER UNA PUNTUACION MiNIMA DE 1,50 PUNTOS SEGUN LA BASE SEXTA.

N° INOMBRE Y APELLIDOS

1 | TERESA NIEVES SANCHEZ MAS

2 |MERCEDES LEAL SIERRAS

PLAZO DE RECLAMACIONES Y/O ALEGACIONES:

Tal como establece la Base SEXTA, a partir de la publicacién comienza un plazo de 3 dias habiles para que cualquier persona candidata pueda presentar la
reclamacion o alegaciones que considere oportuno, debiéndose presentar ésta en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Catral.



