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ACTA N.° 10

BAREMACION DEFINITIVA PARA LA SELECCION DE ALUMNADO - TRABAJADOR
ENTIDAD PROMOTORA: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CATRAL
PROYECTO: TALLER DE EMPLEO VIVE EN VERDE V
EXPEDIENTE: FOTAE/2022/15/03
LOCALIDAD: CATRAL

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 12, 13,14 de la Orden 6/2020 de 7 de
diciembre de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesién de subvenciones del programa
mixto de empleo-formacién Talleres de Empleo y la Resolucién de 26 de abril de 2021 de la
Direccién General de LABORA, Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, por la que se modifica
la Resoluci6n de 30 de diciembre de 2020 de la Direccién General de LABORA Servicio Valenciano
de Empleo y Formacién por la que se aprueba la convocatoria del programa mixto de empleo-
formacién, con cargo al ejercicio presupuestario 2021, de acuerdo con el articulo 12 de la Orden
6/2020, segun redaccién dada por el apartado Siete del Anexo de la Orden 7/2021 que modifica
la anterior, se relinen en el Centro de Formacion, el dia 16 de noviembre de 2022, las personas
designadas por las organizaciones sindicales con representacion en el Consejo de Direccién de
Labora-Servicio Valenciano de Empleo y Formacién y dos representantes designados por la
entidad beneficiaria para la constitucién del Grupo de Trabajo Mixto que ha de realizar la
seleccion del personal directivo, docente y auxiliar administrativo para el estudio y baremacién
de la documentacién presentada por los candidatos a los puestos ofertados.

El presidente, previa oportuna convocatoria, declara abierto el acto, y visto que existe
una alegacion se decide resolver conforme al siguiente detalle:

Mediante Registro de entrada nim. 6285 de fecha 11 de noviembre de 2022, Dha. M. P.
T. con DNI ****115%* solicitando hacer el curso de jardineria argumentando que no se realizd
la entrevista, quedando desestimada porque este Tribunal, durante el tiempo de la entrevista,
revisé la documentacién presentada por la candidata y al comprobar que ya poseia el certificado
de profesionalidad AGA0108 se le informé que no podia acceder al mismo pero que dicha
titulacion la acreditaba a presentar candidatura al certificado de profesionalidad de nivel 2
AGA0208. Preguntada a la candidata si entendia la informacidn expresada se procedidé a su
exclusion en el acta de baremacién de las entrevistas.

En consecuencia, se eleva a definitivo el listado con los 10 candidatos seleccionados por
especialidad. Los siguientes candidatos por orden de puntuacién quedan en reserva para cubrir

posibles bajas o renuncias. Se adjunta anexo con dicho listado.

Finalmente, El Presidente da por concluida la sesién
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Anexo I
ALBANILERIA
N°| N.A.A DNI/NIF F. SITUACION | F. ENTREVISTA | TOTAL
1| A P.M. *AEKXI2EHF 4 1,5 5,5
2 A.R.J. FAKEAGOSH* 3 2,25 5,25
3| JM M. *AEXQ5QH* 3 2 5
4 J.P.D. *AEKXQS4*H 3 2 5
5 B. R. B. HEEX3D4H% 3 2 5
6 | M.S.G. HAKEGYT 2 2,75 4,75
7 F. P. G. *EXXH3H* 2 2,5 4,5
8 | JLF.M. *AEXQAGHH 2 2,5 4,5
9 | J.C.M. R 1 3 1,25 4,25
10 | R. M. M. HAKETT LR 3 1,25 4,25
RESERVAS
1 F.P. L. *EEXEEE* 3 1 4
2 | F.G.G. FEEFGTOF* 2 2 4
3 | R.R. M. HEEXD T4 ** 1 2,75 3,75
4 | H.G. M. BT 1 2,75 3,75
5 F.D.F. *EEXX0QQ9H** 1 2,75 3,75
6 | A.R.P. 0 1 2,5 3,5
7 F.G.R. HEKAD2GFH 1 2/5 3,5
8 $.G.J. *AEXQQHH 2 1,5 3,5
9 | ILH.M. *EEXQ16*F 2 1 3
10| C.H.L *AEXED20** 1 2 3
11| S.R.T. *EEXQI8** 1 2 3
12| O.I.C *rAKGLQH* 1 2 3
13| J.R.P. *EEXQOGH* 1 2 3
14 | D.B.R. *EEXBEE*HF 0 2,75 2,75
15| M.V.S. FERAGA A 1 1,5 2,5
16 | J.S.B. HRXENO L & 1,5 2,5
17| A.S.S. HEXEKD26** 0 25 2,5
18| R.L.L. oy N 9 1 1,5 2,5
19| C.L. M. *AEXBRIHH 1 1,5 2,5
20| A.B.T. ualivagh RSk 0 2 2
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JARDINERIA
N° | N.A.A | DNI/NIF | F. SITUACION | F. ENTREVISTA | TOTAL
1 C. P. M |***x*gQ5** 6 1,5. 7,5
2 J.P. D |****D65%* 5 2 7
3 Y. ). S |*kxxgg3xx 5 1 6
4 M. G. C | *¥***21g%* 4 2 6
5 M. B. B | ****g50%* 4 2 6
6 | K. M. M |*xx*x*xggg*x* 3 2,5 5,5
7 F. P. L | *¥**xgEE** 3 2,5 5,5
8 J.R. L |**xxp73%% 3 2,5 5,5
9 M. G. A | ¥***334%% 3 2,25 5,25
10 | E. C. L |**¥x%xQ11%* 3 2,25 5,25
RESERVAS

1 A. P. M | ***x326%x* 4 1 5
2 A. R. ] |***%k505%x 3 2 5
3 J. P. D | *¥%*kQ54%% 3 2 5
4 | A.S. M |**k*kx326%x 2 2,5 4,5
5 F. G. C | ***x391%x 2 2,5 4,5
6 F. G. O |**¥%g7%* 2 2 4
7 F. P. G |***%g33%* 2 2 4
8 F. D. F | ****Q9Q%* 1 2,5 3,5
9 | M. D. G |**%x%x01%x* 1 2,5 3,5




