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ACTA N.2 3

PUBLICACION LISTADO PROVISIONAL BASES PARA LA SELECCION DE
PERSONAL

ENTIDAD PROMOTORA: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CATRAL

PROYECTO: PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO-FORMACION T'AVALEM

EXPEDIENTE: FOTAV/2022/1/03

LOCALIDAD: CATRAL

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 10, 11 y 12 de la Orden
3/2022 de 7 de diciembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de los

Jproyectos T’'Avalem Programa Mixto de Empleo-Formacién Garantia Juvenil y

Resolucion de 10 de octubre del Director General de LABORA, Servicio Valenciano de

HASH: aa976812fad7aafaef4f6be0c1507593

VERONICA OLTRA LIRON (2 de 2)

AEDL
Fecha Firma: 09/03/2023

i

Empleo y Formacién, por la que se aprueba la convocatoria de dicho programa, con
cargo al ejercicio presupuestario 2022. Y vistas las instrucciones del Director General
de Labora-Servicio Valenciano de Empleo y Formacién para la constitucién del grupo
de trabajo mixto de donde se desprende que la seleccién de participantes se realizara
mediante un grupo de trabajo mixto de acuerdo con los articulos 10 de la Orden
3/2022 estard constituido estard constituida por dos personas representantes de la
entidad beneficiaria, que ostentaran la presidencia (con voto de calidad) y la
secretaria y dos personas representantes de las organizaciones sindicales con
representacion en el Consejo de Direccion de LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y
Formaciéon que ha de realizar la selecciéon del personal directivo y docente, asi como
del alumnado-trabajador.

Visto que mediante email de fecha 16 de enero de 2023 se recibe comunicacién
informativa de la Confederacién Sindical de CCOO PV y la Unién General de
Trabajadoras y trabajadores del PV informando de que no asistirdn a dichos procesos.

Vistas las Ultimas instrucciones del Director General de LABORA-Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién que han de regir la seleccién del personal directivo,
docente y auxiliar de los proyectos T Avalem, en el desarrollo del Programa Mixto de
Empleo-Formacién Garantia Juvenil, en el que queda modificada la instruccién séptima
guedando eliminada la penalizacién de tres puntos por renuncia a otros proyectos con
cargos a los presupuestos de los aflos 2020, 2021 y 2022. Al igual que la instruccién
Quinta relativa a que las personas representantes de la Entidad deberan pertenecer a|IE|
area de juventud y de empleo.

Cad. Validacion: 4X94F2H5F34G6R253Z27LG7GZW

Verificacion: https://catral.sedelectronica.es/
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Visto que mediante email de fecha 1 de marzo de 2023 se envia, a la
Confederacién Sindical de CCOO PV y la Unién General de Trabajadoras y trabajadores
del PV, la documentacion referente al proceso de seleccién de personal y alumnado
trabajador y visto que pasados los cinco dias habiles no se ha obtenido respuesta.

La Presidenta DAa. Patricia Flores Munoz representante de la entidad, previa la
oportuna convocatoria de la reunién, declara abierto el acto con el siguiente orden del
dia

1- Publicar los listados provisionales de la baremaciéon de méritos adjuntos a

esta acta.

2- Convocar para el dia 13 de marzo a partir de las 9 en el centro de formacién
para la realizacion de entrevistas del alumnado-trabajador.

3- Convocar a los candidatos a entrevista personal, del puesto de direccién en
fecha 16 de marzo a la hora que figura en el anexo, en el Centro de

Formacién Municipal sito en Calle La Palmera n?10, Catral

El personal candidato dispone de un plazo de 3 dias héabiles a partir del

dia siguiente a la publicacién para presentar reclamaciones en su caso.

Finalmente, la Presidenta da por concluida la sesién.

El Grupo de Trabajo Mixto:
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
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ANEXO |
ENTIDAD PROMOTORA: AYUNTAMIENTO DE CATRAL
N2 Expediente: FOTAV/2022/1/03
DENOMINACION DEL PROYECTO: CATRAL ADMINISTRACION II
DIRECCION CORREO ELECTRONICO: empleo@ayuntamientocatral.com

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL.
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DIRECTOR/A
CANDIDATOS A FASE DE ENTREVISTA
NOMBRE APELLIDOS DNI TITULOS |EXP. |FORM. |VALENC. | TOTAL | ENT.
OLGA SOTO PARDO | ®¥¥kxg44%* 0,5 4 3 0,4 7,9/ 9:00h
MARIN 9:00h
EVA M2 GONZALEZ HHHK()] GFK 0,5 4 3 0,4 7,9
ANTONIO ESTEVE ANTON | *¥+*369%* 0,5 4 3 0,2 7,7| 9:00h
SANCHEZ 9:00h
ANTONIO JOSE | BOTELLA Kook ] Q] Hok 0 4 3 0,2 7,2
JOSE VICENTE | GUILL VALERQ | ****758%* 0 4| 2,916 0| 6,916/ 9:00h
ANDRES ORTIN LORENTE | ***¥x686%* 0 4| 2,55 o| 6,55 9:00h
ORTIZ 9:00h
M2 ROSARIO MORAGON Horohk) T GHK 0| 3,22 3 0,2| 6,42
ANA OLIVA SALAS VENERQ | *¥¥x120%* 0 3 3 0 6| 9:00h
SANTAMARIA 9:00h
SILVIA GUTIERREZ HHohk ] 5 3ok 0| 2,03 3 0,2| 5,23
AURORA MACIA BERNA | #¥+k] 4 5%k 0 2 3 0,2 52| 9:00h
TERESA NI SANCHEZ MAS | **¥84099 0,5| 1,06 3 0,2| 4,76| 10:00h
CANOVAS 10:00h
DAVID CARCELES HHHKE 3 D4k o| 1,5 3 0,2 4,7
MARTINEZ 10:00h
JUAN MARTINEZ HHhkG T DHk 0 4| 0,498 0,2| 4,698
SANCHEZ 10:00h
HELENA VELASCO HHHK() 6 GFK 0,5/0,435 3 0,2| 4,135
RODRIGUEZ 10:00h
ANA MOLINA Kok G ] QFk 0,5/ 1,77| 1,389 0,4| 4,059
FERRANDEZ 10:00hg
PURIFICACION |BOIX Hak 7 H 0|0,504 3 0,4| 3,904 5
RODRIGUEZ 10:00h§
ROBERTO GINES | ROCA Kok T 4K 05| 02| 244 0,2| 3,34 F
SANCHEZ 10:00hs
MOISES HERNANDEZ HHokkQ] QK 0 3 0 0 3 g
RIQUELME 10:00hs
JOSE RAMON TENZA HHHKE 3 74K 0,5 0| 1,95 0| 2,45 ki
NAJAR 12:00hg
ROSA M2 MARTINEZ HHoakQ 3 Gk 0 0| 2,127 0,2| 2,327 z &
GARCIA 12:08hd
SILVESTRE BARBERA KAk T Qo 0| 2,11 0 0,2| 2,31 N33
NOGUERA 12:08hd
M2 ISABEL PARDO KRk 33 THK 0,5 1,19 0,6 0| 2,29 L
CONCEPCION | MOCHOLI MAS | ¥¥¥k254%% 0 0| 1,89 04| 2,29| 12:00%
MARTINEZ 12:00B3
M2 ANGELES SANCHEZ Q] OFK 0| 0,23| 1,68 0| 1,91 259
M2 CARMEN PEREZ MOYA | *kkxQ76%* 0 0| 1,68 02| 1,88| 12:08A
MARIA GARCIA GARRI | ¥¥+QQQ** 0,5 0 0,9 0,2 1,6| 12:08h
ALACID 12:08B3
ANA M2 MARTINEZ Hoak() 7 5ok 0,5 0| 0,48 0,2| 1,18 L
CARLOS SIERRA HorokkD D ¥k 0,5 o| 0,37 0,2| 1,07
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MARTINEZ
NAVARRO 12:00h
JOSE ANTONIO | GARCIA HHAK] ] Gk o| 0,44 0 0| 0,44
CANDIDATOS EXCLUIDOS
NOMBRE APELLIDOS DNI MOTIVO
SOLEDAD BASE SEPTIMA ( DOCUMENTACION
JACINTA GIMENEZ GARCIA *k*k%41 6% | ACREDITATIVA)
BASE SEPTIMA ( DOCUMENTACION
JUAN MANUEL | RICOTTI LEIVA #kk%590%+ | ACREDITATIVA)
DOCENTE ESPECIALIDAD ADGG0408 Y ADGG0208
TITULO FORM | VALENC [TOTA
NOMBRE APELLIDOS DNI S EXP. |. . L
ANDRES ORTIN LORENTE | **+x686%* 0 4| 2,55 0| 6,55
3,49
JOSE VICENTE | GUILL VALERQ | *kkr758%% 0 6| 2,916 0| 6,412
MEDINA
ANA ROSA NAVARRO HHKK() D 3K 0| 1,86 3 0,3| 5,16
ABELLAN
TRINIDAD COMPARN HFHAKG T 5k 05| 1,2 3 02| 49
GLORIA M2 SALA MAS HHHKQ] KK 0| 1,05 3 0,4| 4,45
CANDELA
Ma JOSEFA TORRES HHKK T 5 ok 0,5| 2,39| 1,335 0| 4,225
SOLEDAD 0,61
JACINTA GIMENEZ GARCIA | %41 6** 0,5 8 3 0| 4,118
Ma PILAR RUIZ NAVARRO | *#+%343%* 05| 1,75| 1,2 0| 3,45
HERNANDEZ
VANESA MARIA | PASTOR HAAKQ T D ok 0,5/ 1,9| 0,81 02| 3,41
CONCEPCION | MOCHOLI MAS | ###%254%% 0| 0,99| 1,89 0,4| 3,28
SIERRA
CARLOS MARTINEZ HAAK D D D ok 05| 1,2| 0,37 02| 2,27
ISABEL MURNIZ CATALAN | *#+800** 0| 1,55| 0,39 0| 1,94 o
CANDIDATOS EXCLUIDOS N
NOMBRE APELLIDOS DNI MOTIVO =
BASE SEPTIMA ( DOCUMENTACION £
JUAN MANUEL | RICOTTI LEIVA *kk%660% | ACREDITATIVA) 8
BASE SEPTIMA ( DOCUMENTACION 5
ELVIRA RITA GARCIA ROCA *kk%750% | ACREDITATIVA) %
BASE SEPTIMA ( DOCUMENTACION E
JOSE RAMON RIQUELME TENZA ##k¥537++ | ACREDITATIVA) z |3
O o
DOCENTE ESPECIALIDAD MFO977 2 <78
, FORM [VALENC e
NOMBRE APELLIDOS DNI TITULOS |EXP. |. . TOTAL g8
GLORIA M2 SALA MAS Kok D Q] Hok 0| 1,05 3 04| 4,45k%:
Ma DEL CARMEN | PEREZ MOYA HAAKD T K o| 1,21| 1,68 0,2| 3,09%%2
GEMA GOMEZ GIL KK ok 0| 029| 1,65 0| 1,94Fzf
CANDIDATOS EXCLUIDOS HE
NOMBRE APELLIDOS DNI MOTIVO 330
BASE SEPTIMA ( DOCUMENTACION e
MERCEDES BERNAL ZARAGOZA | ****814* | ACREDITATIVA) L
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AUXILAR ADMINISTRATIVO: CANDIDATOS EXCLUIDOS

NOMBRE APELLIDOS DNI MOTIVO

LUZ MARIA DOLERA MESEGUER FAAXBOQ8HH PUESTO NO OFERTADO
MARQUEZ

ESTEFANIA HERNANDEZ X503+ PUESTO NO OFERTADO
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