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ACTA N.2 8
BAREMACION DEFINITIVA PARA LA SELECCION DE ALUMNADO - TRABAJADOR

ENTIDAD PROMOTORA: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CATRAL
PROYECTO: PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO-FORMACION T'AVALEM
EXPEDIENTE: FOTAV/2022/1/03

LOCALIDAD: CATRAL

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 10, 11 y 12 de la Orden
3/2022 de 7 de diciembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de los
proyectos T’'Avalem Programa Mixto de Empleo-Formacién Garantia Juvenil vy
~ Resolucién de 10 de octubre del Director General de LABORA, Servicio Valenciano de
= Empleo y Formacidn, por la que se aprueba la convocatoria de dicho programa, con
“rargo al ejercicio presupuestario 2022. Y vistas las instrucciones del Director General

de Labora-Servicio Valenciano de Empleo y Formacién para la constitucién del grupo

HASH: 24c9ebd2¢9140236¢3169b6c9c32a657

PATRICIA FLORES MUROZ (1 de 2)

Monitora
Fecha Firma: 17/03/2023

e trabajo mixto de donde se desprende que la seleccion de participantes se realizara
mediante un grupo de trabajo mixto de acuerdo con los articulos 10 de la Orden
3/2022 estard constituido estard constituida por dos personas representantes de la
entidad beneficiaria, que ostentaran la presidencia (con voto de calidad) y la
secretaria y dos personas representantes de las organizaciones sindicales con
representacion en el Consejo de Direccién de LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion que ha de realizar la seleccion del personal directivo y docente, asi como
del alumnado-trabajador.

Visto que mediante email de fecha 16 de enero de 2023 se recibe comunicacién
nformativa de la Confederacién Sindical de CCOO PV y la Unién General de
Trabajadoras y trabajadores del PV informando de que no asistiran a dichos procesos.

HASH: aa976812fad7aafaef4f6be0c1507593

VERONICA OLTRA LIRON (2 de 2)

AEDL
Fecha Firma: 17/03/2023

La Presidenta Dna. Patricia Flores Muhoz representante de la entidad, previa la
pportuna convocatoria de la reunién, declara abierto el acto con el siguiente orden del
dia:

- Revisién en su caso de posibles alegaciones

i

Al no existir alegaciones a dicho listado se eleva a definitivo el listado con los 10
candidatos seleccionados. Los siguientes candidatos por orden de puntuaciéon quedan
en reserva para cubrir posibles bajas o renuncias. Se adjunta anexo con dicho listado.

Finalmente, la Presidenta da por concluida la sesién.

El Grupo de Trabajo Mixto:
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
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LABORA

Servei Valencia d'Ocupacid i Formacié

ANEXO |

ENTIDAD PROMOTORA: AYUNTAMIENTO DE CATRAL
N2 Expediente: FOTAV/2022/1/03
DENOMINACION DEL PROYECTO: CATRAL ADMINISTRACION II
DIRECCION CORREO ELECTRONICO: empleo@ayuntamientocatral.com

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL.
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UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

N2| N.A.A DNI/NIF F. SITUACION | F. ENTREVISTA | TOTAL
1 |D.M.G. |¥#¥¥rp83** 8,89 2,50 11,39
2 |G.H.K HAAKQO 2k 8,77 2,60 11,37
3 |[S.G.T. HAAKG T 4r* 8,54 2,70 11,24
4 B.D.B. HAAK24 0%k 8,49 2,70 11,19
5 |ALG. 304+ 8,37 2,75 11,12
6 D.B.R. KOO O** 8,26 2,80 11,06
7 |AS.G. 189+ 8,26 2,80 11,06
8 |J.T.L.R. [¥wkk2]2%* 8,30 2,70 11,00
9 | M.M.R rrk026** 8,20 2,80 11,00
10| D.R.G. [®kkxQ37%x 8,01 2,90 10,91
RESERVAS
1 [M.C.M. |*EEEO5** 8,74 2,00 10,74
2 |YE.LC. |****xg59%* 8,22 2,50 10,72
3 |KIN.O.G |*#¥kk344%* 8,70 2,00 10,70
4 ||.B.E. HAAKL 5 5Kk 8,30 2,40 10,70
5 |AM.G. |#Kk8BO** 8,19 2,50 10,69
6 [T.L.F *AAXQ8O** 8,11 2,50 10,61
7 | KJ.AP. | FRRE325%% 8,60 2,00 10,60
8 |S.S.P. HHHKGQ5HK 8,10 2,50 10,60
9 | M.E.A.C. |*¥¥k294%* 8,40 2,20 10,60
10 | T.G.M. *HAX001H+* 8,29 2,30 10,59
11| M.E.N.R. |#¥kk8] 3** 7,83 2,70 10,53
12 [ M.ALP.R, [ ##RK553** 6,87 2,70 9,57
13 |R.P.L. *HAXE50%* 6,56 2,80 9,36
14 |C.PS. HAAKQ 3 TH* 6,44 2,80 9,24
15| K.J.B.V. | *Kk2096%* 6,30 2,80 9,10
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