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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO CATRAL

2359  BASES ESPECIFICAS PROCESO SELECTIVO BOLSA DE EMPLEO AGENTE DE POLICIA LOCAL DE
CATRAL

ANUNCIO

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL EN LA CATEGORIA DE AGENTE POLICIA
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE CATRAL, SUBGRUPO C1 MEDIANTE
NOMBRAMIENTO INTERINO, POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION.

Mediante Decreto nium. 2023-0255 de fecha 21 de marzo de 2023, se acordd aprobar
las bases especificas del proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de
empleo temporal en la categoria de agente policia local del ayuntamiento de Catral,
subgrupo C1 mediante nombramiento interino, por el procedimiento de oposicion.

BASE PRIMERA. - OBJETO

El objeto de las presentes bases es establecer las normas reguladoras para la
constitucion de una bolsa de empleo temporal especifica en la categoria de Agente para
cubrir, con caracter interino, las plazas vacantes o no ocupadas temporalmente de Agente
de la Policia Local del Ayuntamiento de Catral, encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local y sus
auxiliares, Subgrupo C1.

Este procedimiento se enmarca de acuerdo con lo dispuesto en el art. 41 bis de la Ley
17/2017, de 13 de diciembre, asi como por lo dispuesto en la Ley 7/2021, de 29 de
diciembre, de la Generalitat, de medidas fiscales, de gestion administrativa y financiera y
de organizacion de la Generalitat 2022, que sobre el personal interino en su Disposicion
adicional 72 establece que los nombramientos expresaran su vigencia y una duracion
maxima de 4 afios, transcurridos los cuales, cesaran automaticamente.

El proceso selectivo consistira en la superacion de pruebas de caracter fisico,
psicotécnico y de conocimientos que acrediten la aptitud y capacidad de las personas

aspirantes para el ejercicio de la funcion policial.

El temario y contenidos de las pruebas estdn directamente relacionados con las
funciones de la policia local.

Se podra hacer uso de esta bolsa para cubrir, con caracter urgente y temporal, plazas o
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puestos vacantes de esta categoria, servicios temporales y necesidades puntuales de
personal, y su nombramiento sera como funcionaria/o interina/o.

BASE SEGUNDA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitida/o al presente proceso selectivo el personal aspirante tendra que reunir
los siguientes requisitos, referidos al dia en que finalizd el plazo de presentacion
solicitudes y asi lo haran constar en las mismas, responsabilizandose de su veracidad, de
igual manera el personal aspirante debera mantener los requisitos durante todo el
proceso selectivo y hasta el momento de la toma de posesion.

Tener la nacionalidad espafola.

No hallarse inhabilitado o inhabilitada para el desempeno de funciones publicas por
sentencia firme ni estar separado del servicio de ninguna administracion publica mediante
expediente disciplinario.

Carecer de antecedentes penales.

Estar en posesion del titulo de Bachiller o técnico o, en su caso, de la titulacion
equivalente, de acuerdo con la legislacion basica del Estado, o cumplidas las condiciones
para obtenerlo, en la fecha que finalice el plazo de presentaciéon de instancias.

Tener al menos (18) dieciocho afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases B y A2, regulados en el
Reglamento General de Conductores (Real decreto 818/2009, de 8 de mayo).

No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las funciones,
de acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidos en el anexo Il del
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consejo, de establecimiento de las bases y
criterios generales para la seleccion, promociéon y movilidad en los cuerpos de policia
local de la Comunitat Valenciana.

Tener una altura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para las
mujeres.

BASE TERCERA. - FORMA'Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes para tomar parte en este proceso se dirigiran a la Alcaldia- Presidencia del
Ayuntamiento de Catral, teniendo que presentarse en el plazo de diez dias habiles desde
el siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante.

Las solicitudes se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento,
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA INSTANCIA

La instancia tendra que ir acompafiada de los documentos siguientes:

Copia o copia auténtica digitalizada del DNI.

Solicitud general (modelo normalizado Anexo Il) en la cual manifiestan que reunen todos
y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de solicitudes, teniendo que acreditarlos posteriormente, si procede, en
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el supuesto de que resultaran seleccionadas/os.

Justificante de abono de la tasa.

La tasa por participaciéon en las pruebas selectivas convocadas seran las reguladas en la
Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por concurrencia a las pruebas selectivas para el
ingreso del personal en este Ayuntamiento, publicada en el BOP de Alicante num. 161 de
fecha 23 de agosto de 2012, vigente al tiempo de presentacion de instancias, por un
importe de cuarenta y cinco (45) euros. Dicho importe corresponde a 25 euros por acceso
al proceso selectivo para el grupo C1 y 20 euros por incluir pruebas de caracter
psicotécnico vy fisico.

El ingreso de la tasa por participaciéon en el presente proceso selectivo se efectuara en la
Caja Rural con numero ES 68 - 3005 - 0014 - 1121 - 5306 — 9725 haciendo constar
expresamente que se realiza por participar en la convocatoria de proceso selectivo para
cubrir una plaza de Interino Policia Local, indicando nombre, apellidos y D.N.I.

El impago de los derechos de examen, o el hecho de no aportar el justificante del ingreso
0 no especificar a qué prueba selectiva corresponde dara lugar a la exclusién de la
persona aspirante, en la resolucion por la que se apruebe la lista provisional de personas
admitidas y excluidas.

La exclusion definitiva de una persona aspirante al proceso selectivo no dara lugar a la
devolucién de las tasas por derechos de examen.

BASE CUARTA. - RELACION DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
Para ser admitida/o a las pruebas selectivas, bastara que las personas aspirantes
manifiestan en sus instancias reunir todas y cada una de las condiciones exigidas,
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

Expirado el plazo de presentacion de documentacion se publicara en la web municipal y
en el tablén de anuncios electronico de esta corporacion la relacion provisional de
personas admitidas y excluidas al proceso, con indicacion del motivo de su exclusion. Las
personas excluidas dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion en los medios indicados para poder subsanar, si procede, el
defecto que motivara su exclusion.

Los posteriores y sucesivos anuncios relativos al desarrollo del proceso selectivo se
publicaran en el Tablén de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Catral.

Resueltas las reclamaciones y peticiones de subsanaciones, mediante Resolucién de
Alcaldia se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que se hara

publica en los términos sefalados en el apartado anterior.

La fecha de publicacion de dicha resolucion sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

En esta resolucioén se indicara el Tribunal Calificador, asi como la fecha, hora y lugar de
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realizacion de la primera prueba del procedimiento de seleccion.

BASE QUINTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estara integrado por cinco componentes, que seran nombrados por
el érgano competente:

Presidencia: Quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local del Ayuntamiento de
Catral, o de cualquier otro cuerpo de Policia Local designado por Alcaldia, con voz y voto.
Secretaria: El Secretario general de este Ayuntamiento o funcionario/a de carrera que
designe Alcaldia, con voz y voto.

Vocales: Tres Policias Locales funcionarias/os de carrera perteneciente a cualquier
cuerpo de policia local de la Comunidad Valenciana a designacion de la Alcaldia, con voz
y voto.

En la resolucién de Alcaldia de designacion de los titulares del Tribunal calificador se
nombraran a los suplentes de aquellos, de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los 6rganos de seleccién seran
colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, asimismo incluira la de los respectivos suplentes, y se
hara publica junto a la lista definitiva de admitidos y excluidos, en la sede electrénica del
Ayuntamiento.

Ademas, la Alcaldia podra nombrar a asesores especialistas que ayuden al Tribunal
calificador en el ejercicio de sus funciones. Estos asesores tendran voz, pero no voto y
ejerceran actuaciones exclusivamente en relacion con las materias especificas en las que
tengan la condicion de especialistas.

El nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador y de los asesores especialistas
(si los hubiera) se hara en la misma resolucion de alcaldia que apruebe la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos al procedimiento de seleccion, publicAndose en la
Sede electronica del Ayuntamiento de Catral, asi como en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

El/la presidente/a y los/las vocales del Tribunal deberan pertenecer a un grupo de
titulacion de nivel académico igual o superior a la plaza objeto de convocatoria y la
mayoria de las personas miembros del Tribunal deberan poseer una titulacion
correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria. La
pertenencia del Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Cuando concurran en las personas miembros del Tribunal o en sus asesores/as alguna
circunstancia prevista en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Juridico del Sector Publico, se abstendran de intervenir en el procedimiento.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo
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24 de la mencionada Ley.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad de
sus personas miembros titulares o suplentes indistintamente y sera siempre necesaria la
presencia del/a Secretario/a y la figura de la Presidencia.

En caso de ausencia de la Presidencia titular y suplente, ésta correspondera ostentarla
al/a la Vocal de mayor edad.

La Secretaria/o levantara acta de la constitucion y actuaciones del Tribunal. El Tribunal
Callificador, en su condicidon de 6rgano colegiado, estara sujeto a las normas sobre este
tipo de 6rganos contenidas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y esta facultado para resolver todas las cuestiones e incidencias que
pudieran suscitarse, adoptando los acuerdos necesarios para el debido orden de este en
todo lo no previsto en estas bases, interpretando las mismas y resolviendo las dudas que
puedan surgir en su aplicacion.

Si tuviera entrada alegacion, sugerencia, reclamacion o peticién de revisién por escrito
sobre la puntuacién otorgada por el Tribunal u otra circunstancia relativa al desarrollo de
la prueba durante los tres dias siguientes a la publicacién de las puntuaciones de la
prueba o ejercicio, sera el Tribunal el que decida sobre las mismas en la siguiente sesién,
resefiandolo en la correspondiente acta, todo ello, sin perjuicio de lo establecido en la
base correspondiente a la interposicion de recursos, que se regiran por las normas
generales previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El Tribunal, asi como, el posible personal asesor especialista y personal colaborador,
percibiran las indemnizaciones que por razones del servicio tengan establecidas en el
Decreto 7/2023, de 27 de enero, del Consell por el que se modifica el anexo del Decreto
24/1997, de 11 de febrero, sobre indemnizaciones por razén de servicio y gratificaciones
por servicios extraordinarios, segun la categoria establecida en el mismo Decreto o en
disposicién aplicable en el momento de constitucion del Tribunal.

BASE SEXTA. - DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

El comienzo de los restantes ejercicios se anunciara en el tablon de anuncios electronico
de Ayuntamiento de Catral ( https://catral.sedelectronica.es/board ), siendo suficiente

esta exposicion en la fecha en la que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

También se publicara en la pagina web oficial del Excmo. Ayuntamiento de Catral

(https://www.catral.es)

El llamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio tendra que realizarse con
un plazo minimo de antelacion de 24 horas desde el inicio de la sesion anterior, mientras
que la convocatoria para un ejercicio diferente habra de respetar un plazo minimo de dos
dias.

La orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no se
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puedan realizar conjuntamente, sera en orden alfabético, dando comienzo por aquella el
primer apellido de la cual empieza por la letra “A”.

El personal aspirante tendra que observar en todo momento las instrucciones del Tribunal
o del personal ayudante o asesor durante la celebracion de las pruebas, en orden al
adecuado desarrollo de las mismas.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el
desarrollo del mismo, las personas integrantes del Tribunal, las personas colaboradoras o
asesoras comprobaran la identidad de las personas aspirantes.

Las personas aspirantes decaeran en su derecho cuando se personen en los lugares de
celebracién y se haya iniciado ya la prueba o por la inasistencia a la misma, aun cuando
se deba a causas justificadas.

Tratdndose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el Tribunal podra
apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre que las mismas no
hayan finalizado y esta admision no menoscaba el principio de igualdad con el resto del
personal.

El Tribunal, adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean
corregidos sin conocer la identidad de la persona aspirante.

BASE SEPTIMA. -PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion sera el de OPOSICION.

Para superar el procedimiento de seleccion se necesario una calificacion global de apto
en el segundo y tercer ejercicio, ademas de tener una puntuacion minima de 5 puntos en
el primer ejercicio.

Constara de las siguientes pruebas:

PRIMER EJERCICIO: CUESTIONARIO DE CULTURA POLICIAL, de caracter obligatorio
y eliminatorio.

Consistira a contestar correctamente por escrito un cuestionario de 50 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, solo una de las cuales sera cierta, en un tiempo de 1 hora,
sobre el temario del anexo | de estas bases.

En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendran al menos (5) cinco
preguntas adicionales de reserva tipo test, las cuales sustituiran por su orden,
correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, puedan ser objeto de anulacion.
Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan estar repartidas entre todos los
grupos del temario, y de forma proporcional al numero de temas que conforman cada uno
de los grupos.
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Si se produce, en los términos previstos en este decreto, la exencidn de un grupo, o
grupos, del temario, el reparto proporcional se efectuara entre los grupos restantes.

En la correccidn de esta prueba penalizaran las respuestas erroneas, con arreglo a la
siguiente férmula:

Calificacion = A-(E/n)
Siendo A: aciertos; E: errores; n: nimero de respuestas alternativas.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, teniendo que obtenerse un minimo
de 5 puntos para superar el mismo.

SEGUNDO EJERCICIO: PRUEBA DE APTITUD FIiSICA. De caracter obligatorio y
eliminatorio.

En primer lugar, se realizara la comprobacion del requisito de altura, requiriéndose una
minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para las mujeres.

Las personas aspirantes el dia del primer ejercicio y previo a la realizacion de la prueba
de aptitud fisica aportaran al Tribunal el certificado médico oficial, en el cual se haga
constar expresamente que se reunen las condiciones psicofisicas necesarias para
concurrir a las pruebas fisicas exigidas.

El certificado tendrd una validez de 3 meses desde su fecha de expedicidon, no
admitiéndose certificados de fecha anterior. La falta de presentacion de este certificado
médico excluira las persones aspirantes de participar en el proceso de selecciéon que se
convoca.

Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad individual de las
personas que tomen parte en estos. Las/os aspirantes que participan tendran que
presentarse con la indumentaria deportiva adecuada.

Las pruebas tienen como finalidad valorar, entre otras cualidades fisicas, la agilidad, la
fuerza explosiva, la resistencia y la capacidad natatoria de la persona aspirante, mediante
los cuatro ejercicios que integran las pruebas conforme la descripcion de las mismas del
anexo V del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consejo, de establecimiento de
las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de
policia local de la Comunitat Valenciana.

Pruebas:

Carrera de velocidad de 60 metros: Consiste en correr una distancia de 60 metros en una
pista de atletismo.

Su objetivo es estimar la potencia aerébica y explosiva corriendo a pie.

Marcas para obtener la calificacion de apta o apto:

Mujeres Hasta 12 segundos Hombres Hasta 10 segundos
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Lanzamiento de balén medicinal: Se trata de lanzar un balén medicinal hacia delante y
por encima de la cabeza.

Su objetivo es medir la fuerza explosiva en un movimiento que implica una cadena
cinética que incluye los miembros inferiores, cintura pélvica, con la parte central del
cuerpo, cintura escapular y miembros superiores.

Marcas para obtener la calificacién de apta o apto:

Mujeres 3 KG; 5,90 metros o mas. Hombres 4 KG; 5,90 metros 0 mas.

Carrera de resistencia a pie. Consiste con recorrer una distancia de 1000 m en una pista
de atletismo.

Su obijetivo es estimar la potencia aerdbica corriendo a pie.

Marcas para obtener la calificacién de apta o apto:

Mujeres 410 minutos. Hombres 3°50 minutos.

Natacién: Prueba que consiste en nadar 50 m a estilo libre en piscina.

Su objetivo es medir la adaptacion al medio acuatico, asi como las cualidades
bioenergéticas de caracter anaerdbico.

Mujeres Hasta 58 segundos. Hombres Hasta 55 segundos.

La calificacién global final de este ejercicio sera de APTA/O o NO APTA/O.

Para que la persona aspirante sea declarada apta tendra que obtener la calificacion de
apto en cada una de las cuatro pruebas que lo componen.

Las aspirantes que no puedan realizar las pruebas fisicas establecidas en la convocatoria
por embarazo, parto o posparto, o por uso del periodo de lactancia debidamente
acreditados, realizaran todas las otras, de forma que su ingreso quedara condicionado a
la superacion de aquellas y al hecho que, de acuerdo con su calificacién global en la
convocatoria, en relacién con la de las otras personas aspirantes, le corresponda.

Para este fin, se podra acreditar la superaciéon de la mencionada prueba mediante el
certificado de la superacion en otro proceso selectivo de la misma categoria y mismas
marcas de cualquier otro municipio de la Comunidad Valenciana.

En caso de no superarlas ni justificar la superacién, decaerd en su derecho. Para
garantizar una adecuada coordinacion y agilidad en esta prueba, la Presidencia del
organo de seleccion, en funcidon del nimero de aspirantes y otras circunstancias podra
designar a las personas colaboradoras que crea convenientes para tal fin.

TERCER EJERCICIO: PRUEBA DE APTITUD PSICOTECNICA, de caracter obligatorio y
eliminatorio.

Constara de un test que evaluara las areas y dominios de personalidad general y laboral,
directamente relacionada con el perfil del puesto convocado.
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La calificacion sera de Apto/No Apto.

BASE OCTAVA. - PUNTUACION FINAL Y FORMACION DE LA BOLSA

La puntuacion definitiva que las personas aspirantes obtengan en el presente proceso de
seleccion vendra determinada por la calificacion de apta/o en el segundo y tercer ejercicio
y la puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

El Tribunal levantara acta que figure la relaciéon de personal aspirante aprobado, por
orden de puntuacion de mayor a menor, y elevara a la Alcaldia la propuesta de creacion
de bolsa de trabajo conforme a esta relacién, y en conformidad con ella la Alcaldia-
Presidencia, mediante resolucion aprobara la constitucion de la bolsa de trabajo para
poder cubrir las necesidades de personal que puedan darse, siguiendo el orden de
puntuacién obtenida.

BASE NOVENA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo deberan aportar, en el plazo de 5
dias habiles desde que se haga publica la relacion de aspirantes que lo han superado, los
documentos originales acreditativos de los requisitos y las condiciones de capacidad
exigidos en esta convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, no presenten esta documentacion, no podran ser
incluidos en la Bolsa de Empleo Temporal que se constituya.

Cuando de la presentaciéon en los documentos se desprenda el no cumplimiento de los
requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracién, dara lugar a la
invalidez de las actuaciones del aspirante, comportando la nulidad subsiguiente de los
actos del Tribunal Calificador en relacién con el aspirante, sin perjuicio de otras
responsabilidades en que se haya podido incurrir.

BASE DECIMA. - CONSTITUCION, VIGENCIA Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE
EMPLEO TEMPORAL DE AGENTE DE POLICIA LOCAL

CONSTITUCION:

Constitucion.

La Bolsa de Empleo Temporal de Agentes de Policia Local del Ayuntamiento de Catral se
constituira con el personal aspirante que haya participado en el proceso selectivo y haya
superado las pruebas de estas bases.

La Bolsa se constituye con el fin de realizar posteriores coberturas provisionales de
puestos de trabajo de Agente de Policia Local, en los términos del articulo 10 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Los aspirantes estaran ordenados de acuerdo con la puntuacién total obtenida. La
pertenencia de un aspirante a la Bolsa de Empleo Temporal no garantiza su
nombramiento, sino que Unicamente supondra el derecho a ser llamado siguiendo el
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orden establecido en la Bolsa.

La bolsa que se constituya, derivada de la presente convocatoria, no anula la anterior que
tendra prioridad en el Ayuntamiento los aspirantes que forman parte de la bolsa
dimanarte de la convocatoria para la provisién en propiedad de 1 plaza de agente de
policia local mediante sistema de concurso del Ayuntamiento de Catral perteneciente a la
oferta de empleo publico del afio 2019 aprobada mediante Decreto 2023-0033 de fecha
13 de enero de 2023.

Orden de llamamiento/renuncias:

Segun la propuesta definitivamente aprobada.

En caso de llegar al final de la bolsa, y no haberse constituido una nueva, los
llamamientos comenzaran a realizarse nuevamente por el principio, salvo las bajas
definitivas y las que se produzcan por alcanzar el tiempo maximo de interinidad permitido
por la ley.

La bolsa se considerara agotada cuando no existan candidatos disponibles para
incorporarse al puesto de trabajo.

Régimen de llamamientos:

La llamada se realizara por via telefonica y en todo caso se procedera al envio de un
correo electronico a la direccion facilitada en la solicitud de participacion. Si transcurridas
48 horas desde el envio del correo electrénico, el aspirante no manifiesta su aceptacion,
0 en su caso, manifiesta la renuncia al nombramiento pasara a ocupar el ultimo lugar del
orden de prelacion de la lista de aspirantes que integran la bolsa, procediéndose a llamar
al siguiente aspirante segun el orden de puntuacion de la misma.

No obstante, lo anterior, no perdera su posicidon en la bolsa si la renuncia se da por los
motivos contemplados en las presentes bases y esta debidamente justificada.

La acreditacion de la notificacion efectuada para el llamamiento se incorporara al
expediente.

Hasta tanto no se formalicen los nombramientos, las personas aspirantes no tendran
derecho a percepcién econdmica alguna, ni se podran incorporar a su relacién con el
Ayuntamiento.

RENUNCIAS JUSTIFICADAS:

Sera considerada justificacion suficiente para renunciar al puesto de trabajo que se le
oferte sin decaer en el orden de la correspondiente bolsa, las siguientes causas:

1° La Incapacidad temporal derivada de enfermedad comdun, accidente no laboral,
accidente de trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la misma.
2° En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes de
embarazo y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es multiple.
3° En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras podran renunciar al
nombramiento o contrato, con el Unico derecho de permanecer en la bolsa de trabajo
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mientras dure esta situacion.

4° En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente en los casos de las
victimas de violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el
unico derecho de permanecer en la bolsa de trabajo mientras dure esta situacion.

5° Por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, con
el limite temporal de hasta 5 dias.

6° Por adopcién y acogida si la renuncia se produce dentro de las dieciséis semanas
posteriores a la resolucion judicial de adopcion.

7° Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el Registro Civil, si la renuncia
se produce dentro de los 15 dias naturales siguientes o anteriores a la celebracion o
inscripcion en el mencionado Registro.

Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos anteriores,
presentara la documentacion justificativa correspondiente en el plazo de dos dias.

Sera considerada justificacion suficiente para renunciar al puesto de trabajo que se le
oferta, pero decayendo en el orden de la correspondiente bolsa, las siguientes causas:
Por estar laboralmente en activo, ya sea en el ambito publico o privado.

Que se ofrezca una contratacion laboral o nombramiento de funcionario interino de bolsa
diferente de la que se esta incluido.

Por privacion de libertad hasta que no recaiga sentencia firme condenatoria.

En estos tres casos se reintegrara a la bolsa de trabajo, en el lugar inmediato siguiente al
ultimo en orden de puntuacion que exista el dia de dicha renuncia.

BAJA DE LABOLSA:

Se producira la baja automatica en la correspondiente bolsa de trabajo en los siguientes
supuestos, quedando el aspirante excluido de la presente bolsa:

La falta de aceptacion del nombramiento por causa injustificada o la renuncia al mismo
una vez haya tomado posesion del puesto a cubrir.

La falta de presentacion injustificada de la documentacién requerida para la toma de
posesion, en el plazo establecido.

La falta de presentacion a la toma de posesion sin causa justificada.

Por cumplimiento de la edad ordinaria para su jubilacion, siempre que el trabajador
afectado tenga cubierto el periodo minimo de cotizacién y que cumpla los demas
requisitos exigidos por la legislacion de Seguridad Social para tener derecho a la pension
de jubilacién en su modalidad contributiva.

Por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o de las
circunstancias alegadas para su inclusion en la bolsa.

De oficio por la administracién una vez cumpla el tiempo maximo permitido por ley como
Agente Interina/o desde su nombramiento, ya sea la suma del tiempo de forma continua o
intermitente.

CESES:

El cese del personal funcionario interino se producira cuando:

Desaparezcan las circunstancias que dieron lugar a su nombramiento.

El puesto correspondiente se provea por funcionario de carrera por cualquiera de los
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procedimientos establecidos en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funciéon Publica
Valenciana, ya sea por concurso, libre designacién, comision de servicios, adscripcion
provisional o reasignacion de efectivos como consecuencia de un plan de empleo.

Por la amortizacion del puesto de trabajo.

Cuando se produzca un incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos para su
nombramiento, como consecuencia de la modificacién de la clasificacion de los puestos
de trabajo.

Por cualquiera de las causas enumeradas en el articulo 59 de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Funcién Publica Valenciana.

Por cumplimiento del tiempo maximo de interinidad conforme se expresa en estas bases
de acuerdo a las leyes vigentes.

INCIDENCIAS:

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién en todo lo no previsto en estas
bases.

BASE UNDECIMA. - VINCULACION DE LAS BASES

Los presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a los que participan en las
pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos, plazos y forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse
uno de los siguientes recursos:

Con caracter potestativo, recurso de reposicion, ante el mismo érgano que dictd el acto
que se recurre, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de su publicacion
en el BOP. Si transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso
no se ha resuelto, podra entenderse desestimado y se podra interponer recurso
contencioso administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plazo de seis meses contados
desde el dia siguiente a su publicacién,

Recurso contencioso administrativo, ante la Sala de lo Contencioso- Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el término de dos meses,
contados desde el dia siguiente de la publicacion en el BOP de las presentes bases.
Contra los actos administrativos definitivos que deriven de las presentes bases, los
interesados podran interponer los recursos oportunos, en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa Administrativa. Pudiéndose, no obstante, utilizar cualquier otro
recurso si se cree conveniente.

BASE DUODECIMA. - NOMBRAMIENTO.
El personal aspirante que forme parte de la bolsa de trabajo podra ser nombrado
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personal funcionario interino como agente de la Policia Local. De acuerdo con lo
establecido en el articulo 41 bis apartado 3 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de
coordinacién de Policias Locales de la Comunidad Valenciana.

BASE DECIMOTERCERA. - INCOMPATIBILIDADES

El personal aspirante propuesto quedara sujeto, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, y otra normativa aplicable.

BASE DECIMOCUARTA. - PUBLICIDAD

Esta convocatoria y sus bases se publicaran integramente en la pagina web del
Ayuntamiento de Catral, www.catral.es. Ademas, de la presente convocatoria y sus bases
se publicara anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios de su Sede electrdnica.

Los sucesivos anuncios se publicaran, igualmente, en el Tabléon de Anuncios de la Sede
electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento de Catral, www.catral.es

BASE DECIMOQUINTA. - PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Reglamento (UE) 2016/679. Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Protecciéon de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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ANEXO I: Temario. Grupo C1. Agente
Grupo I. Derecho constitucional
Tema 1. Estructura de la Constitucion espanola de 1978. Principios basicos. Reforma de
la Constitucion.
Tema 2. Organizacion politica del Estado en la Constitucion Espafola. Estado
democratico. Estado social. Estado de derecho. La Jefatura del Estado. Sucesion.
Regencia. Tutoria. Funciones constitucionales del Rey. El Refrendo.
Tema 3. El Poder legislativo: Las Cortes Generales: Congreso y Senado. Composicion
y atribuciones. La funcion legislativa.
Tema 4. El Poder Ejecutivo: El Gobierno: Composicion y funciones. Presidencia del
Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
Tema 5. El Poder judicial: Estructura, organizacion y funcionamiento de los Tribunales en
el sistema espafol. El Tribunal Constitucional: composicion y atribuciones.
Tema 6. La organizacion territorial del Estado: municipios, provincias y comunidades
auténomas. Territorio, poblacién, organizacién y competencias.
Tema 7. Derechos y deberes Fundamentales de la Persona en la Constitucion. Defensa y
garantia de los derechos y libertades. Suspension de los derechos y libertades. Defensor
del Pueblo: procedimiento de eleccion y funciones.
Tema 8. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana.
Les Corts. El Consell. Las competencias. Administracion de Justicia. Sindic de greuges.
Sindicatura de comptes. Consell Juridic Consultiu. Académia Valenciana de la Llengua.
Tema 9. Fuentes del Derecho: jerarquia. Leyes, costumbre y principios generales del
derecho. Clases de leyes. Normas no parlamentarias con rango de Ley. Los reglamentos:
clases. La potestad reglamentaria en el ambito local.
Tema 10. La Unién Europea: Instituciones y su competencia. El ordenamiento juridico de
la Unién y su aplicacion en Espafia.
Grupo Il. Derecho penal
Tema 11. Concepto de infraccién penal en el Cdédigo Penal espafiol: el delito. Las
personas responsables criminalmente de los delitos. Causas que modifican la
responsabilidad penal. Penas y sus clases. Medidas de seguridad y sus clases.
Tema 12. Delios de homicidio y sus formas. Delitos de lesiones. Delitos contra la libertad:
detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y otros delitos
contra la integridad moral.
Tema 13. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual: agresiones y abusos sexuales.
El acoso sexual. Exhibicionismo y provocacion sexual. Delitos relativos a la prostitucion.
Tema 14. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: hurtos, robos, extorsion,
robo y hurto de uso vehiculos. Delitos de dafios.
Tema 15. Delitos contra la seguridad vial: conduccién bajo la influencia de bebidas
alcohdlicas o drogas toxicas. Velocidad excesiva. Conduccion temeraria. Conduccion sin
permiso. Negativa al sometimiento de pruebas legalmente establecidas. Creacién de
grave riesgo para la circulacién. Omision del deber de socorro en accidente de trafico.
Tema 16. Violencia doméstica y de género: infracciones penales y medidas para la
proteccion de las victimas. Fundamentos basicos de la ley Organica de medidas de
proteccién integral contra la violencia de género.
Tema 17. Delitos contra la administracion publica: prevaricacién y otros comportamientos
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injustos; abandono de destino y la omisién del deber de perseguir delitos; desobediencia
y denegacion de auxilio; infidelidad en la custodia de documentos y de la violacién de
secretos. Cohecho, trafico de influencias, malversacion, fraudes y exacciones ilegales,
negociaciones y actividades prohibidas al funcionariado publico.

Tema 18. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades
publicas. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales. De los atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios
publicos. Resistencia y desobediencia.

Grupo lll. Policia judicial y administrativa

Tema 19. Ley de enjuiciamiento criminal (I). La Policia Judicial: Funciones de la Policia
Local como Policia Judicial. De la comprobacion del delito y averiguacién de la autoria. El
atestado policial. La entrada y registro en lugar cerrado. Inspeccién ocular.

Tema 20. Ley de enjuiciamiento criminal (lI). Detenciéon. Derechos y garantias de la
persona detenida: plazos. Del ejercicio del derecho de defensa. Asistencia letrada. El
tratamiento de personas presas y detenidas. Habeas Corpus: concepto y procedimiento
para solicitud.

Tema 21. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del Procedimiento. La
audiencia de la persona interesada. Notificaciones. La revision administrativa del acto
administrativo. Procedimiento y limites de la revisidn. Recursos administrativos. El
recurso contencioso administrativo. Responsabilidad Patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: Competencias municipales en: control ambiental de
actividades; en materia de urbanismo: patrimonio histérico artistico; ocupacion de la via
publica. Concepto de venta ambulante. Colaboracién municipal en escolarizacién vy
absentismo escolar. Aplicacibn municipal de la normativa sobre espectaculos,
establecimientos publicos y actividades recreativas. Utilizacion de videocamaras en
lugares publicos por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Grupo IV. Régimen local

Tema 23. ElI municipio dentro de la organizacion territorial del Estado. Concepto y
elementos. Los municipios de gran poblacion. La Alcaldia. Tenientes de Alcaldia. Las
concejalias.

Tema 24. Organos colegiados del gobierno municipal. El Ayuntamiento Pleno. La Junta
de Gobierno Local. Organos consultivos y participativos.

Tema 25. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Ordenanzas y reglamentos
municipales. Clases y procedimiento de elaboracién. Infracciones a ordenanzas y
reglamentos. Potestad sancionadora. Los bandos de Alcaldia.

Tema 26. La funcioén publica local. El personal al servicio de las Administraciones locales:
concepto y clases. Derechos y deberes del personal funcionario. Adquisicion y pérdida de
la condicion de personal funcionario.

Grupo V. Policia

Tema 27. Principales infracciones y sanciones de la Ley de Proteccién de Seguridad
Ciudadana L.O 4/2015. Competencia para sancionar. Regulacién basica sobre proteccion
de datos de caracter personal.

Tema 28. La Ley organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: disposiciones
generales, principios basicos de actuaciéon y disposiciones estatutarias comunes.
Regulacion especifica sobre la policia local.
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Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (I). Declaraciones internacionales
en materia de policia. Ley 17/2017 de coordinacion de policias locales de la Comunitat
Valenciana: Estructura, organizaciéon y homogeneizacion de los cuerpos de Policia Local.
Deberes y derechos.

Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (Il). La Agencia Valenciana de
Seguridad y Respuesta a las Emergencias (AVSRE): definicion, funciones vy
competencias. El Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE):
definicion, funciones y competencias.

Tema 31. Régimen disciplinario del personal funcionario de Policia Local. Infracciones y
sanciones. Procedimiento sancionador.

Grupo VI. Policia de Trafico y Movilidad

Tema 32. Disposiciones generales en materia de trafico. Definiciones. Competencias
sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Reglamento general de
circulacion: normas generales de comportamiento en la circulacion.

Tema 33. Reglamento general de conductores: estructura. Autorizaciones administrativas
en materia de trafico. Requisitos para la obtencion. Perdida de vigencia.

Tema 34. Reglamento general de vehiculos: normas generales. Categorias de vehiculos.
Inspeccion técnica de vehiculos: ambito de aplicacion. Frecuencia de las inspecciones.
Actuacion policial en caso de irregularidad. Definicion de seguro obligatorio de
responsabilidad civil.

Tema 35. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias y
mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores: caracteristicas y requisitos.
Transporte de mercancias peligrosas: concepto y tipos.

Tema 36. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccion. Infracciones administrativas.
Pruebas de deteccion y otras pruebas médicas para el control.

Tema 37. Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Causas, clases y
fases. Actuacion de la policia local en accidentes de trafico.

Grupo VII. Ciencias sociales

Tema 38. Delitos de odio: problematica y tratamiento de la diversidad. Racismo y
xenofobia. Criminologia y victimologia de las migraciones. El trafico de seres humanos.
La trata de personas.

Tema 39. Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, principios,
politicas y medidas de igualdad de género.

Tema 40. Menores infractores. Hechos delictivos de personas menores de edad.
Delincuencia juvenil. Bandas juveniles. El acoso escolar. Menores en situacién de riesgo
y desproteccion infantil.
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ANEXO lI: MODELO DE INSTANCIA PARA INSCRIPCION EN PROCESO SELECTIVO
PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL EN LA
CATEGORIA DE AGENTE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE CATRAL,
SUBGRUPO C1 MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO, POR EL PROCEDIMIENTO
DE OPOSICION.

D./Da. , con D.N.I numero
, con domicilio a efectos de notificaciones en la C/ Avda/ Plaza/

, n° , piso___ CP:

, de , provincia de

, con numero de teléfono y con

direcciéon de e-mail

EXPONE:

Que declaro responsablemente reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
Bases que rigen el presente proceso selectivo.

Que todos los datos personales aportados, asi como los documentos aportados
digitalmente son copia fiel y veraz de sus originales y me comprometo a aportarlos en el
momento que me sean requeridos.

Que se adjunta la siguiente documentacion:

Copia o copia auténtica digitalizada del DNI.

Justificante abono de la tasa.

SOLICITA:

Ser admitido en el proceso de seleccidbn a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune todos y cada uno
de los requisitos de las bases de la convocatoria.

Catral, a ................ de de 2023.

Firma del solicitante
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CATRAL

Lo que se hace publico para general conocimiento desde su publicacion.
En Catral, El Alcalde-Presidente
D. Juan José VICENTE MARTINEZ

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
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