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ACTA N.° 4

ACTA BAREMACION ENTREVISTAS PARA LA SELECCION DE ALUMNADO -

TRABAJADOR

ENTIDAD PROMOTORA: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CATRAL
PROYECTO: TALLERES DE EMPLEO
EXPEDIENTE: FOTAE/2023/1/03
LOCALIDAD: CATRAL

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 12, 13 y 14 de la Orden 6/2020
de 7 de diciembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras y se determina el
Programa Mixto de Empleo-Formacion Talleres de Empleo vy RESOLUCION de 29 de
diciembre de 2021, de la Direccion General de LABORA, Servicio Valenciano de Empleo

Formacién, por la que se aprueba la convocatoria de dicho programa, con cargo al
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cjercicio presupuestario 2022, de acuerdo con el articulo 12 de la Orden 6/2020, segun
redaccion dada por el apartado Siete del Anexo de la Orden 7/2021 que modifica la
anterior, se reunen por medios telematico, en primera convocatoria, el dia 8 de
noviembre de 2023, las personas designadas por las organizaciones sindicales con
representacion en el Consejo de Direccién de Labora-Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion y dos representantes designados por la entidad beneficiaria para la
constitucion del Grupo de Trabajo Mixto que ha de realizar la seleccion del personal
directivo, docente y auxiliar administrativo, asi como del alumnado-trabajador.

El presidente, previa oportuna convocatoria, declara abierto el acto, y tras el

“estudio de la documentacidn presentada y la realizacion de las entrevistas al alumnado

candidato, se publican el listado provisional con las puntuaciones obtenidas en cada uno

de los items (SITUACION Y ENTREVISTA) adjuntos a esta acta.

MIRETE GIMENEZ, JOSE ALBERTO (3 de 4)

Tercero

HASH: 36d7940acc4c515f779fdfebe75196e4

Fecha Firma: 09/11/2023

El personal candidato dispone de un plazo de 3 dias habiles a partir del dia

siguiente a la publicacidn para presentar reclamaciones en su caso.

Finalmente, El Presidente da por concluida la sesion.

El Grupo de Trabajo Mixto:
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
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FERRANDEZ RODRIGUEZ, ANTONIO (4 de 4)

Tercero

Fecha Firma: 09/11/2023

HASH: b5c35c6e2671e65¢3ec071165b47fdd2

JARDINERIA
INICIALES DNI  [SITUACION| ENTREVISTA | TOTAL
F.J.A.G. T 7 0 7
P.B.C. HHKKGALK K 7 1 8
M.M.C.C. KxkKQ] GX X 8 2 10
E.F.C. KHKK D D7 HK 7 2,7 9,7
M.G. HHKKE ] 6% % 10 2 12
M.P.G.A. KHk% Q7 KK 9 2,1 11,1
M.H. Hoxkk ] 9O 7 2,8 9,8
B.S.H. Hxkk | GO 8 1,9 9,9
M.P.J.F. VA 8 2,1 10,1
J.A.L.P. T Y 8 1,5 9,5
B.L.D. HHkK Q7GR K 2 2,5 4,5
I.M.L.S. R 7 2,7 9,7
E.M.D. HXKKG 5% 9 0,5 9,5
R.M.M. HHkK77 ] *K 2 1,8 3,8
V.M.R. KKK XGGT KK 8 2,2 10,2
C.M.S. KKK QG 2 2 4
S.M.B. HHkK (3K 6 2,8 8,8
L.P.R. HHKK ()X X 5 2,8 7.8
I.M.P. KKK (445 3 2,3 5,3
M.AR.L. KKK 77 GRK 2 2 4
F.R.F. T 6 1,7 7,7
R.R.G. KKK L] DRK 7 2,6 9,6

CANDIDATOS EXCLUIDOS

INICIALES| DNI MOTIVO DE LA EXCLUSION
M.AM.H. [ *k%x438%x NO PRESENTADO
M.A.FM. | *kxxQ5gkk RENUNCIA

M.J.M.R.  [*¥xxgq3*x* RENUNCIA

R.N.F. KAKK DG H K RENUNCIA

A.R.S. HHKA DG HK RENUNCIA

R.M.V.S. | *k*x5og*k RENUNCIA
M.D.C.M. |***x028** NO PRESENTADO

M.F.F. Y NO PRESENTADO
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ALBANILERIA

INICIALES DNI SITUACION | ENTREVISTA TOTAL
N.A.E. kokokk] 4] 0%k 1 2,5 3,5
M.C.A.G. ok okok() 3k 6 2,3 8,25
J.M.B.G. Kok Kok 7D 4k K 8 2,2 10,2
V.B.N. okokok ()4 4%k 8 1,7 9,7
E.C.N. *okokok 5D @k ok 7 2 9
M.D.B. okokk G 5%k 7 2,8 9,8
A.M.E.S. ok koKD 7 ()% k 3 2 5
C.M.G.C. okokk7 8%k 4 1,8 5,8
M.G.G. okokk 5 () 6% 8 1,7 9,7
Y.].S. okokk Q3 koK 5 1,5 6,5
A.J.G. okokkQ 35k k 7 2,2 9,2
A.K.A. ok oKk DQ 7%k 6 1,6 7,6
M.L.S. okokok G 5D %k 3 2,3 5,3
M.A.M.C. *okoHkG ()] *k 8 2,4 10,4
J.M.S. *okok ] 77%%kk 3 2,7 5,7
R.M.C. kokokk7 Q7% k 9 2 11
M.J.N.B. kok koK 5 Gk ok 2 2,1 4,1
R.P.H. kokokk 5] ] koK 9 1,5 10,5
R.R.R. kokokkD | 4Kk 8 2 10
D.R.S. kokokk g D)DKk 8 1,9 9,9
C.T.R. kokokok (7 ()% 8 1,8 9,8
J.M.T.V. *okokok] 73D %% 7 2,8 9,8
M.D.V.Q. kokokok 33 6%k 2 2,3 4,3
M.P.V.G. ok Kok G5 3ok ok 8 2 10
CANDIDATOS EXCLUIDOS
INICIALES DNI MOTIVO DE LA EXCLUSION
J.M.C.M. rkxG5E**x RENUNCIA
M.F.M. kokokok ] ) 6*k RENUNCIA
J.L.R.F. okokok] 8 ¥k RENUNCIA
N.S.A. KKk Q5K k NO PRESENTADO
J.R.G. KKK GG GH* NO PRESENTADO
1.G.G. *okokk GQ Kk NO PRESENTADO
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