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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO CATRAL

1466  FORMACION DE UNA BOLSA DE PERSONAL TECNICO DE JUVENTUD

ANUNCIO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA
BOLSA DE PERSONAL TECNICO DE JUVENTUD DE GRUPO A2 Y DE GRUPO B,
PARA POSTERIORES NOMBRAMIENTOS INTERINOS, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha de fecha 23 de febrero de 2024,
se acord6 aprobar las BASES las bases reguladoras de la convocatoria para la
constituciéon de dos bolsas de empleo para Grupo A2. Técnico de Juventud
encuadradas en la Escala Administraciéon General; y Grupo B. Técnico de Juventud
encuadradas en la Escala Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de dos bolsas de trabajo, por el
sistema de concurso libre, para posteriores nombramientos como funcionarios
interinos, con la finalidad de proveer tanto vacantes, como nombramientos interinos
para el desarrollo de programas, como sustituciones transitorias de sus titulares u
otras necesidades temporales de plazas de:

. Grupo A2. Técnico de Juventud encuadradas en la Escala Administracion
General, Subescala A2, dotadas con las retribuciones basicas correspondientes a
dicha clasificacion vy las retribuciones complementarias que correspondan con arreglo
a la legislacion vigente, relacion de puestos de trabajo y Presupuesto General
Municipal.

. Grupo B. Técnico de Juventud encuadradas en la Escala Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Cometidos especiales, Categoria:
Grupos B, dotadas con las retribuciones basicas correspondientes a dicha clasificacion
y las retribuciones complementarias que correspondan con arreglo a la legislacion
vigente, relacion de puestos de trabajo y Presupuesto General Municipal.

La bolsa de trabajo sustituira a cualquier otra existente.

Particularmente seran satisfechas por recurso a la presente convocatoria las
necesidades municipales que se generen en el marco del programa “Xarxa Jove”,
promovido por la Generalitat y financiado con cargo a los presupuestos de la
Generalitat.
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La convocatoria y las bases se publicaran en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento, en su pagina web y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios se publicaran en la pagina web y en el tablon de anuncios de
este Ayuntamiento.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracion Local.

. Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

. Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para
la seleccién y nombramiento de personal funcionario interino.

. Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana.

. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.
. Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el

Reglamento de seleccion, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de
la funcién publica valenciana.

. Orden 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de Justicia, Administracion
Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, sobre regulacion de bolsas de
empleo temporal para proveer provisionalmente puestos de trabajo de Ia
Administracion de la Generalitat.

TERCERA.- REQUISITOS DE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.

Con independencia de la categoria a que se pretenda concurrir, para poder tomar
parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la
fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos
en la fecha en que termine el plazo de la presentacion de instancias:

. a) Poseer la nacionalidad esparfiola o de algunos de los Estados miembros de
la Unién Europea, de conformidad con lo dispuesto en el art. 57 TREBEP.

. b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
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. c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

. d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial, para el
acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

Los requisitos de titulacién correspondientes a cada categoria objeto de convocatoria
seran los siguientes:

A) Grupo A2:

- Titulaciéon universitaria en Educacién Social, Trabajo Social, Psicologia,
Pedagogia, Sociologia, Ciencias Politicas o Magisterio.

- También sera valida cualquier otra titulacion universitaria superior, siempre que
la persona cuente con un minimo de experiencia y formacion en el ambito de las
politicas integrales de juventud y desarrollo comunitario, de entre las siguientes:

o] Master o posgrados que aborden total o sectorialmente politicas de juventud y
sus metodologias.

o] Técnico/a superior de Animacion Sociocultural.

o} Técnico/a superior de Animacion Sociocultural y Turistica.

o} Director/a Actividades Tiempo Libre (DAT) o equivalente.

B) Grupo B:

- Ciclo formativo de grado superior de Formacion Profesional, en concreto,
técnico/a superior en Animacién Sociocultural Turistica, técnico/a superior en
Integracion Social, técnico/a superior en Animacion Sociocultural o cualquier otra
titulacion de la misma familia profesional.

- También se podra contratar o nombrar a personas que estén en posesion de
otro titulo de Formacion Profesional de grado superior o cualquier otra titulacion
universitaria de las indicadas para el Grupo A (Educacién Social, Trabajo Social,
Psicologia, Pedagogia, Sociologia, Ciencias Politicas o Magisterio), siempre que
ademas acrediten haber realizado alguna de las siguientes formaciones:

o] Master o posgrados que aborden total o sectorialmente politicas de juventud y
sus metodologias.

o} Monitor/a de Actividades Tiempo Libre (MAT) o equivalente.
o} Director/a de Actividades Tiempo Libre (DAT) o equivalente.

o] Certificado de profesionalidad de Informacién Juvenil o cualquier otro
certificado de profesionalidad relacionado con juventud o desarrollo comunitario.

o Cursos del sistema de formacion de ERYICA.
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o] Modulos profesionales de informacion juvenil, intervencion socioeducativa con
jévenes y actividades de ocio y tiempo libre.

o] Acreditaciones parciales de los certificados de profesionalidad de Informacion
Juvenil o cualquier otro certificado de profesionalidad de la familia de servicios a la
comunidad.

Agotada la bolsa de la categoria inferior, podra recurrirse a la de categoria superior
para la cobertura de necesidades de la primera.

CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusion social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Los aspirantes
discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el érgano competente de
la Comunidad Autonoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal
condicién, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a la
plaza objeto de la presente convocatoria.

El 6rgano de seleccion establecera, segun la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
para los/as aspirantes con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas. A tal efecto, los/as
interesados/as deberan presentar la peticion concreta en la solicitud de participacion
en la convocatoria y, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de
la concesion de lo solicitado, el/la candidato/a adjuntara el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia
competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han
dado origen al grado de minusvalia reconocido.

QUINTA.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

5.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan
estar debidamente cumplimentadas. Los aspirantes manifestaran que reunen todas y
cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las base tercera, referidas al dia
en que concluya el plazo de presentacion de instancias, se dirigiran a la Alcaldia de
este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General del mismo o en los
lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del
plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicacién del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

5.2.- Ala instancia se acompafara justificante del abono de las tasas correspondientes
para tomar parte en el proceso selectivo, que se han fijado en la cantidad de 40 € para
los solicitantes a Técnicos de Juventud Grupo A; y 30 € para los solicitantes a
Técnicos de Juventud Grupo B, y que se ingresara mediante transferencia en la
cuenta bancaria numero ES68 3005 0014 1121 5306 9725 de Caja Rural.

Los derechos de examen seran devueltos, unicamente previa peticion del interesado,
en el caso de ser excluido del proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos
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exigidos para tomar parte en el mismo. No procedera la devolucién en los supuestos
de exclusion por causa imputable a los aspirantes.

Los aspirantes procederan a cumplimentar el apartado de la instancia de participacién
correspondiente a su auto-baremacién, adjuntando a la instancia la documentacién
acreditativa de los méritos alegados.

5.3.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento
y en su pagina web, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de
subsanacion de defectos y presentacién de reclamaciones que se concede a los
aspirantes excluidos, que sera de cinco dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la
lista provisional.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.

5.4.- Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en
los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa -LJCA-.

5.5.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticién del interesado.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal Calificador se nombrara mediante Decreto por el 6rgano competente.

La composicién del tribunal incluira también la de los respectivos suplentes, que seran
designados conjuntamente con los titulares.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad
mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

6.2.- Sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.3.- En la misma resoluciéon en la que se apruebe definitivamente la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, se fijara la composicion del tribunal calificador a
efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros.
La resolucién se anunciara en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su
pagina web.

6.4.- Para aquellas pruebas que lo requieran el tribunal podra nombrar colaboradores,
especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccién y control directos,
limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales
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colaboraran con el tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas
estaran sometidos a las mismas causas de abstencién y recusacion que los miembros
del tribunal.

6.5.- No podran formar parte del tribunal los funcionarios que hayan impartido cursos o
trabajos para la preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los dos anos
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del tribunal una declaracion expresa de no
encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstenciéon legalmente previstas.
Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la
Alcaldia en el plazo maximo de 5 dias habiles.

SEPTIMA.- CRITERIOS DE VALORACION DEL CONCURSO.

1. Experiencia profesional. Se valorara hasta un maximo de 15 puntos, de la
forma siguiente:

- Trabajo en las Administraciones Publicas, que se acreditara mediante
certificacion expedida por el correspondiente registro de personal:

o] En puestos de trabajo que pertenezcan al mismo o superior grupo de titulacion,
con las funciones del perfil profesional al que se opta en programas, actividades y
servicios dirigidos a poblacion de entre 12 y 30 afios: 0,5 puntos por mes completo.

o] En puestos de trabajo que pertenezcan al mismo o superior grupo de titulacion,
sin otro requisito adicional: 0,3 puntos por mes completo.

o] En puestos de trabajo que pertenezcan a menor grupo de titulacién al del
puesto al que se opta, en el sector sociocultural o de trabajo con jovenes: 0,2 puntos
por mes completo.

- Trabajo por cuenta ajena o como profesional autbnomo/a, que se acreditara
mediante contrato laboral o certificacion de la empresa (de forma excepcional,
mediante ndminas donde conste la categoria profesional) e informe de vida laboral,
siempre que el trabajo realizado guarde relacion con las mismas funciones y tareas
que las de la convocatoria: 0,2 puntos por mes completo.

- Trabajo por cuenta ajena o como profesional autbnomo/a, que se acreditara
mediante contrato laboral o certificacion de la empresa (de forma excepcional,
mediante ndminas donde conste la categoria profesional) e informe de vida laboral,
siempre que el trabajo realizado guarde relacion con las mismas funciones y tareas
que las de la convocatoria: 0,2 puntos por mes completo.

2. Formacioén en politicas integrales de juventud. Se valorara hasta un maximo de
15 puntos. Se valoraran con un punto por cada 100 horas de formacién, que se
acreditaran con la aportacion del titulo o certificado oficial correspondiente, las
formaciones siguientes:

- Master o posgrados que aborden total o sectorialmente politicas de juventud y
sus metodologias.

- Técnico/a superior de Animacion Sociocultural.
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- Técnico/a superior de Animacion Sociocultural y Turistica.
- Monitor/a de Actividades Tiempo Libre (MAT) o equivalente.
- Director/a de Actividades Tiempo Libre (DAT) o equivalente.

- Certificado de profesionalidad de Informaciéon Juvenil o cualquier otro
certificado de profesionalidad relacionado con juventud o desarrollo comunitario. No se
valorara como mérito la formacion y/o experiencia que se haya aportado para justificar
el cumplimiento de los requisitos de acceso.

- Cursos del sistema de formacion de ERYICA.

- Moédulos profesionales de informacion juvenil, intervencion socioeducativa con
jévenes y actividades de ocio y tiempo libre.

- Acreditaciones parciales de los certificados de profesionalidad de Informacion
Juvenil o cualquier otro certificado de profesionalidad de la familia de servicios a la
comunidad.

3. Méritos académicos. Se valorara hasta un maximo de 5 puntos

- Formacién académica complementaria a la exigida en la convocatoria, estar en
posesion de titulacidn superior en un grado, 2 puntos.

- Méritos formativos extraacadémicos (formacion no reglada):

o] Por estar en posesion de certificados o diplomas de aprovechamiento de
cursos, jornadas o seminarios sobre materias relacionadas con las funciones y tareas
propias a desempefiar, siempre que tengan una duraciéon minima de 15 horas y que
hayan sido expedidos, homologados u organizados por Administraciones, Entidades u
Organismos del sector publico, hasta 2 puntos.

4, Experiencia en actividades de voluntariado. Se valorara hasta un maximo de 5
puntos. Se valoraran las realizadas de forma continuada en asociaciones juveniles,
que se acreditaran con el certificado firmado por la persona responsable de la entidad
de voluntariado. 0,1 puntos por mes completo.

OCTAVA. - CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO.

Con independencia de los limites parciales establecidos, la puntuacion total de la fase
de concurso no podra superar los 40 puntos.

Baremados los méritos, el tribunal expondra al publico la lista de los aspirantes con la
puntuacién obtenida en el concurso, ordenados por orden de puntuacién dentro de
cada categoria profesional, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que
formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en relacién con la
baremacion.

El desempate se dirimira en favor del candidato que tenga mayor puntuacion en
experiencia profesional. En caso de empate, en favor del candidato que tenga mayor
puntuacion en formacion. Si continda el empate, en favor del candidato que tenga
mayor puntuacién en voluntariado. Y, por ultimo, en caso de empate el candidato de
menor edad.
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El tribunal elevara la lista a la Alcaldia junto con el acta de la ultima sesién.

NOVENA. - BOLSA DE TRABAJO

La Alcaldia dictara Resolucién formando la bolsa de trabajo, de conformidad con la
lista elevada por el tribunal. Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia indefinida.

DECIMA. - NOMBRAMIENTOS

Las diversas necesidades que sea necesario cubrir a través de esta bolsa, , en
cualesquiera de los supuestos previstos en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP- se notificaran a los aspirantes
seleccionados para ser nombrados funcionarios interinos.

Una vez nombrados, deberan prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las
obligaciones del puesto, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucion
como norma fundamental del Estado y el Estatuto de Autonomia de la Comunitat
Valenciana.

La bolsa de trabajo, se sujetara a las siguientes reglas:

10.1.- El aspirante dispondra de un plazo maximo de diez dias habiles desde el
llamamiento para presentar la documentacién acreditativa del cumplimiento de los
requisitos exigidos en la base tercera. En el supuesto de no presentarla en el indicado
plazo, se entendera que rechaza la oferta y se situara al final de la lista de inscritos. Si
el rechazo se efectua dos veces consecutivas, sera excluido de la bolsa.

10.2.- En aquellos casos en que se rechace la oferta alegando incapacidad laboral
transitoria o maternidad, se les mantendra el orden que originalmente ocupaban en la
bolsa. La concurrencia de tales causas debera quedar suficientemente acreditada por
cualquier medio admisible en Derecho.

10.3.- Quienes hayan sido nombrados funcionarios interinos, una vez cesados,
volveran a ocupar el mismo lugar que tenian en la bolsa.

UNDECIMA. - INCIDENCIAS

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las
bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo.

DUODECIMA.- VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en las
pruebas selectivas. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados
en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion.
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También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Elche, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114.1.c) y 112.3 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y los articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa -LJCA-. Sin perjuicio de que
los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y
estimen oportuno.

Lo que se hace publico para general conocimiento desde su publicacion.

En Catral, El AIcaIde—Pres'idente
D. Joaquin LUCAS FERRANDEZ
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
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