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ACTAN.” 4

ACTA SELECCION DE ALUMNADO - TRABAJADOR INCORPORACION NIVEL 2
ENTIDAD PROMOTORA: Ayuntamiento de Catral

PROYECTO.................... TALLER DE EMPLEO
EXPEDIENTE................. FOTAE/2024/2/03
CORREO-e...........ccue...... empleo@catral.es

En cumplimiento de lo establecido en la Orden 23/2024 de 3 de septiembre, Conselleria de Educacion,
Cultura, Universidades y Empleo, por la que se aprueban las bases reguladoras y se determina el Programa
Mixto de Empleo-Formacion Talleres de Empleo (DOCV N° 9932, de 09/09/2024), y en lo dispuesto en la
RESOLUCION de 3 de octubre de 2024, de la Direccion General de LABORA-Servicio Valenciano de
Empleo y Formacién, por la que se aprueba la convocatoria del programa mixto arriba indicado, se retinen
telematicamente el dia 4 de junio de 2025 a las 09:00 horas, las personas designadas por la Conselleria de
Educacién, Cultura, Universidades y Empleo y las personas designadas por la entidad promotora, para la
constitucién del Grupo de Trabajo Mixto que ha de realizar la seleccién del personal directivo, docente y
auxiliar administrativo, en su caso, asi como del alumnado-trabajador, actuando como Secretaria Diia.
Verénica Oltra Lirén.
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La Presidenta, Dfia. Sandra Sala Pomares, representante de LABORA, Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion, previa oportuna convocatoria, declara abierto el acto con el siguiente orden del dia.

1- Tomar conocimiento de los informes de la directora del Taller donde se pone de manifiesto que, al menos,
se debe incorporar un alumnado/trabajador en cada especialidad.

2- Visto que segun lo previsto en la instruccion novena del director general de Labora- Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion para la seleccion del alumnado/trabajador participante en proyectos de Talleres de
Empleo de diciembre de 2024: (...) Sin embargo, cuando se trate de la incorporacién de nuevo alumnado
al segundo certificado o especialidad de un itinerario formativo, toda vez que el proceso de seleccion
inicial se realiza en base a los requisitos de acceso del primer certificado, se seleccionard a una persona
candidata de la lista de reservas, siempre que cumpla los requisitos formativos de acceso al segundo
certificado o especialidad. En caso ser no ser posible, se solicitard la apertura un nuevo proceso de
seleccion. Se procede a comprobar el listado de reservas de cada especialidad para conocer si cumplen con
los requisitos de acceso a un certificado de profesionalidad de nivel 2, conforme al siguiente detalle:
“o Tener el titulo de Graduado en ESO, como minimo.

o Tener cualquier certificado de profesionalidad de nivel 2.

o Tener un certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma familia y drea
profesional.

o Cumplir el requisito de acceso a los ciclos formativos de grado medio, o bien
haber superado las correspondientes pruebas de acceso.

o Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios
y/o de 45 afios.

o Tener acreditadas las competencias clave de nivel 2”
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E.C.S. HAokk()182% 8,5 Certificado Profesional Nivel 2
P.B.C. HAHEBAL5* 8,25 No cumple
T.B.K. HAAKGH19* 7,75 No cumple

—Alumnado Administracion Reserva

N° ORDEN | INICIALES DNI TOTAL REQUISITOS

1 C.AG. HAkHFAAZT* 8,75 No cumple

2 J.ER Hokkk3553% 8,75 No cumple

3 M. G.G. HA*E5063* 8,5 Técnico

4 M.S.G.A Hk*H3365% 8,5 No cumple

5 F.J.U.Z *A*43186* 8,5 No cumple

6 A.C. HokkE 734 8% 8,25 No cumple

7 L.S.C. Hokak7582% 8,25 No cumple

8 JM.B Rt s 7 g 8,25 No cumple

9 J.M.S FoAAA]778%* 8,25 Certificado Profesional Nivel 2
10 F.C.S HokxADB14% 7,75 No cumple

11 R.VM kXD D12% 7,75 No cumple

12 I. CJ. Hokokok ] 884 % 7,5 Bachiller

13 M. E.A.C. HAkHEDQAT* 7,5 No cumple

14 J.S.T. HAAX3024* 7,5 Técnico Superior

15 M.A. B.B. HAkHFGHIT* 6,25 Certificado Profesional Nivel 2
16 JF.R.L. FARKGT 32 5,25 Certificado Profesional Nivel 2
17 J.PD. HA*EDE56* 4,25 Certificado Profesional Nivel 2
18 B.R.B. koo 3D 4 4% 4,25 Certificado Profesional Nivel 2

3- Determinar que se proceda al llamamiento conforme al orden del listado de reservas que cumple con los
requisitos y, en caso, de no ser posible, se realizara una oferta ante LABORA.
4- Dar publicidad al presente acuerdo.

Finalmente, la Presidenta da por concluida la sesién siendo las 9:45 horas del dia de la fecha.

El Grupo de Trabajo Mixto
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