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BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA DE ARQUITECTO EN EL AYUNTAMIENTO DE CATRAL,
MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR TURNO LIBRE.

(1de1)

Bases generales

El proceso selectivo previsto en esta Resolucion se rige por las Bases
Generales que regiran los procesos selectivos para cubrir las plazas de
funcionarios de carrera y personal laboral fijo del Ayuntamiento de Catral,
aprobadas por Acuerdo de Pleno de la Corporacion de fecha 30 de mayo de
2024 (BOP n° 168 de 02/09/2024), y se desarrollaran de acuerdo con las
siguientes:

HASH: 9637cfafc09caa6f964208353885d03f

LAURA PASTOR MARTINEZ

TECNICO DE GESTION
Fecha Firma: 19/09/2025

Bases especificas
BASE PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Constituye el objeto de las presentes bases la provision en propiedad mediante
el sistema de concurso-oposicion de una plaza de Arquitecto por el turno libre
como funcionario de carrera, vacantes en la vigente plantilla de personal del
Ayuntamiento de Catral.

La plaza esta encuadrada en la escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica y Clase Superior, perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al,
correspondientes a la oferta de empleo publico de 2025, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante N°106 en fecha 5 de junio de 2025, conforme
a lo establecido en el articulo 18 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TREBEP), aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y articulo 135 de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Generalitat, de Funcion Publica Valenciana (LFPV).

El presente proceso selectivo también servird para configurar una lista de
reserva para cubrir cualquier eventualidad que impidiera cubrir efectivamente
las plazas, asi como para cubrir transitoriamente situaciones de baja del titular,
0 bien para cubrir la plaza de forma interina en tanto se convoca la provision
definitiva de la misma. O para cubrir supuestos particulares de exceso o0
acumulacion de tareas o desarrollo de programas especificos en el
Ayuntamiento de Catral.

A esta convocatoria podran acumularse todas aquellas vacantes que se
produzcan antes de que concluya el proceso selectivo, previa inclusién de las
mismas en la correspondiente oferta de empleo publico.
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BASE SEGUNDA. Publicidad de la convocatoria.

Las presentes Bases seran objeto de publicacién en el Tablén de Anuncios de
la sede electronica de este Ayuntamiento https://catral.sedelectronica.es/info;
un extracto de las mismas con el anuncio de la convocatoria, se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia (BOP), Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGV), y en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el Tablon de Anuncios de la
Sede Electrénica de este Ayuntamiento https://catral.sedelectronica.es/info.

BASE TERCERA. Legislacién Aplicable.

En todo lo no establecido en las presentes bases, es de aplicacion con caracter
general, lo que se dispone en las siguientes normas:

« Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

« Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local.

« Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica
Valenciana.

« Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcion publica valenciana.

« Leyes Organicas 4/2000 y 8/2000 sobre Derechos y Libertades de los
Extranjeros en Espafia y su Integracién Social.

« Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y
Ley 40/2015 de 1 de octubre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas.

« Ordenanza fiscal reguladora tasa por concurrencia pruebas selectivas para
el ingreso de personal.

En lo que no esté previsto en las presentes bases y en la normativa citada,
seran de aplicacién el resto de normas vigentes en materia de funcion publica.

BASE CUARTA. Requisitos que deben reunir los aspirantes para tomar
parte en el Proceso Selectivo.

4.1. Requisitos Generales. Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta
convocatoria se exigira como requisitos generales:
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a) Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ademas, podran acceder:
-Los nacionales de Estados miembros de la Unién Europea.

-Los cényuges de espafioles y de nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea cualquiera que sea su hacionalidad siempre que no estén
separados de derecho, y los descendientes menores de 21 afios 0 mayores de
edad que sean dependientes.

-Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Todos estos aspirantes deberan acompafiar a su solicitud la documentacion
gue acredite las condiciones que se alegan.

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o
tareas. El Ayuntamiento de Catral se reserva el derecho a someter a
los aspirantes a cuantas pruebas considere pertinentes para evaluar
el cumplimiento de este requisito.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio o cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, 0 para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

d) Estar en posesion de la titulacibn correspondiente segun la
normativa estatal vigente en materia de homologacion de titulos
universitarios, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias, segun establecen las
directivas comunitarias.

Seran vdlidas las siguientes titulaciones:

e Titulo de Arquitecto/a: planes de estudio publicados en BOE 3/06/1965 y
22/03/1979 en las especialidades de Edificacion y Urbanismo, son planes
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de estudio de 6 cursos académicos. (estudios de ler y 2° ciclo), profesion
regulada de Arquitecto/a (extinto).

e Titulo Universitario Oficial de Arquitecto/a: plan de estudios publicado en
BOE 24/07/2002, el plan de estudios es de 5 cursos académicos, sin
especialidades. (Estudios de ler y 2° ciclo), profesiébn regulada de
Arquitecto/a (extinto).

e Graduado en Arquitectura (2007). (Ciclo largo). 300 créditos europeos +
Proyecto Fin de Grado. (Bolonia I). (Este titulo habilita para la profesion y no
requiere de master) Resolucion de 17 de diciembre de 2007. Orden
ECI/3856/2007, de 27 de diciembre.

e Graduado en Fundamentos de la Arquitectura (2010) + Master habilitante.
(Ciclo largo). (Bolonia 1) 300 créditos (5 afios) mas Master de 60 créditos).
Resolucién de 28 de julio de 2010. Orden EDU/2075/2010, de 29 de julio.

En caso de que se presente algun titulo como equivalente, la carga de probar
la equivalencia con la Titulacion a que se refiere este punto, debera acreditarse
por el aspirante aportando el correspondiente certificado de la administracion
competente en materia de educacion, acerca de la equivalencia con la
titulacion requerida para participar en este proceso selectivo.

En caso de extranjeros, sus titulos deberan de estar debidamente
homologados en Espafia, correspondiendo a los interesados la carga de probar
tal circunstancia, debiendo presentarse debidamente traducido, con firma de
traductor jurado.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en
gue concluya el plazo de presentacion de instancias.

4.2.- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias de estas plazas,
acreditdndose las condiciones personales de aptitud mediante dictamen
vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente.

A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del TREBEP se adoptaran
para las personas con la condicion de discapacitado que lo soliciten, las
medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes de medios en el
puesto de trabajo a las necesidades de la persona.

BASE QUINTA. Solicitudes, plazo de presentacion de solicitudes y
documentacién acreditativa.

5.1.- Solicitudes.
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Quienes deseen tomar parte en las pruebas lo solicitardn mediante instancia
dirigida al Alcalde-Presidente, en la que deberdn manifestar que retnen todas y
cada una de las condiciones o requisitos exigidos en la base tercera, referidos
a la fecha en que termina el plazo de presentacion de instancias.

Se presentaran mediante la Sede electrénica del Ayuntamiento de Catral o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En la cumplimentacion de la solicitud/instancia deben de tenerse en cuenta las
siguientes circunstancias:

a) Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte de las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes han de manifestar en la solicitud de
participacion, mediante declaracion responsable que son ciertos y veraces
todos los datos consignados en la solicitud y en los documentos aportados en
el procedimiento, que cumple con los requisitos establecidos en esta
convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes, que dispone de la documentacion que asi lo
acredita, que la pondra a disposicion de la Administracion cuando le sea
requerida, y que se compromete a mantener el cumplimiento de las anteriores
obligaciones a lo largo de todo el procedimiento.

b) El presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la
convocatoria, que tienen consideracion de ley reguladora de la misma.

C) Las personas que no acrediten, una vez superado el procedimiento
selectivo, que reunen los requisitos exigidos en la convocatoria, no podran ser
nombradas, quedando sin efecto las actuaciones relativas a su nombramiento.

5.2 Procedimiento referente al abono de tasas.

Se presentara copia de la carta de pago acreditativa de haber efectuado el
ingreso en las arcas municipales de la cuota de 50 € (procesos selectivos Al-
Ordenanza Fiscal publicada en B.O.P. n.° 95 de 21/05/2025.

Dichas tasas se haran efectivas mediante transferencia, en la cuenta del
Ayuntamiento de Catral: ES 68 - 3005 - 0014 - 1121 - 5306 — 9725
especificando en el documento de ingreso a que prueba selectiva corresponde.

En ningln caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucion del
trdmite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud. El impago de los
derechos de examen o el hecho de no aportar justificante de su ingreso, junto
con la solicitud, dara lugar a la exclusion del aspirante en la resolucion por la
gue se apruebe la relacion de aspirantes admitidos y excluidos

La exclusion definitiva de una persona aspirante al proceso selectivo no dara
lugar a la devolucién de las tasas por derechos de examen.
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El plazo de presentacion de solicitudes, y de la documentacion acreditativa a
anexar que se aportara junto a la instancia sera de 20 dias habiles, a contar
desde el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

En el caso de que una incidencia técnica imposibilitara el funcionamiento
ordinario de la aplicacion de presentacion de solicitudes establecido a tal
efecto, el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Catral,
podra determinar una ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes,
conformen se establece en el art. 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.3.- Documentacion a anexar a la solicitud.
Como documentacion a anexar a la solicitud, se presentaran:

a) del documento acreditativo de la identidad de la persona solicitante
(D.N.1.), o0 equivalente, en vigor.

b) Copia de la Titulacion académica requerida en la Base Tercera.

c) En caso de tener diversidad funcional o limitaciones fisicas, debera
aportar el certificado indicado en la Base Tercera.

Las personas que opten por la presentacion de forma telemética, deberan
presentar la documentacion inexcusablemente en formato PDF.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, los datos consignados en la
solicitud seran vinculantes para el peticionario. La consignaciéon de datos falsos
en la instancia o la falsedad de documentacion aportada, conllevara la
exclusion del proceso selectivo, sin perjuicio de las medidas legales que, en su
caso, correspondan.

Los errores materiales, de hecho y aritméticos, que se adviertan podran
rectificarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de los interesados.

BASE SEXTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictara
resolucioén, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la relacién
provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusion.
Dicha resolucién se hara publica en el Tablon de Edictos y Tablon de Anuncios
de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento
https://Catral.sedelectronica.es/info.0 y contendra la relacibn nominal de
aspirantes admitidos y excluidos, con sus correspondientes DNI e identificacion
de las causas de exclusion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de la resolucion, para poder subsanar el defecto
gue haya motivado su exclusion, asi como los errores en la consignacion de
sus datos personales, de acuerdo con lo establecido en el art. 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. Solamente seran subsanables aquellos requisitos
gue lo sean por su propia naturaleza.
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Las peticiones de subsanacion se realizaran a través de instancia general,
presentandolo segun lo establecido en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Publicas.

Seran causas de exclusion, ademas de las ya sefialadas, las siguientes:

a. No manifestar reunir alguno de los requisitos a que se refiere la
base cuarta.

b. No presentar la instancia y la documentacion acreditativa en la
forma establecida en la clausula cuarta, o presentarla fuera del
plazo.

c. La omision de la firma en la instancia de la persona solicitante.

En el supuesto de que los aspirantes excluidos u omitidos no presenten la
subsanacién correspondiente en el indicado plazo, se les tendra por desistidos
de su peticion y quedaran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de subsanacion, el Alcalde-Presidente dictara resolucion
aprobando la relacion definitiva de admitidos y excluidos, junto con el
nombramiento de los miembros que van a formar parte del Organo Técnico de
seleccién - Tribunal Calificador del proceso selectivo, que se hara publica en la
Sede Electronica de este Ayuntamiento hitps://catral.sedelectronica.es/info.0 y
en ella se fijara lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la fase
de oposicion.

BASE SEPTIMA. Organo Técnico de seleccion.

El Organo Técnico de seleccion-Tribunal Calificador, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 55 y 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico serd designada por el Alcalde-Presidente,
ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El
Tribunal actuara en todo caso, conforme a los principios de independencia y
discrecionalidad técnica, y estara integrada por cinco miembros, de los cuales
uno serd ellla Presidente/a, tres actuardn como Vocales y otro como
Secretario/a, todos ellos con voz y voto.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos, el
personal directivo profesional y el personal eventual no podran formar parte del
Organo Técnico de seleccion.

De conformidad con la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica
Valenciana, mas de la mitad de sus miembros debera poseer una titulacion
correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la
convocatoria. En cada sesion del Organo Técnico de seleccion podran
participar los miembros titulares presentes en el momento de su constitucion, y
si estan ausentes, los/as suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en la
misma sesion.
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Si constituido el Organo Técnico de seleccién e iniciada la sesion se ausenta
el/la Presidente/a, éste/a designara, de entre los vocales concurrentes, el que
le sustituird durante su ausencia.

Previa convocatoria del Presidente/a, el Organo Técnico de seleccion celebrara
su sesién de constitucion antes de proceder al inicio de las pruebas selectivas,
debiendo acordar todas las decisiones que correspondan en orden al correcto
desarrollo del proceso selectivo.

El/la secretario/a del Organo Técnico de seleccion levantara un acta de cada
sesion que celebre, en la que se consignara la firma de todos los miembros en
prueba de conformidad, y suscribira los anuncios emitidos por este.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto del que actie como
Presidente/a. El Organo Técnico de seleccion queda facultado para resolver las
dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases, para decidir respecto a
lo no contemplado en las mismas y velar por el exacto cumplimiento de las
bases.

Los miembros del Organo Técnico de seleccion percibiran las indemnizaciones
gue procedan conforme a lo dispuesto en la normativa vigente.

Los miembros del Organo Técnico de seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificando a la Alcaldia-Presidencia, cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del sector publico. Asimismo, los/as aspirantes
podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la mencionada norma.

Contra los actos del Organo Técnico de seleccion se podra interponer el
siguiente recurso:

Contra las propuestas finales de los aspirantes aprobados y, en general, contra
los actos de tramite, si estos ultimos deciden, directa o indirectamente, el fondo
del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, y que no
agoten la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al
articulo 121 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion, o de su publicacion en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electronica de este Excmo. Ayuntamiento de
CATRAL https://catral.sedelectronica.es/info.0. Transcurridos tres meses desde
la interposicién sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el
recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso administrativo, y ello
sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

Contra los demas actos de tramite los interesados podran presentar las
reclamaciones y formular las alegaciones que estimen pertinentes ante el
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Organo Técnico de seleccion en el plazo de cinco dias habiles a contar desde
el siguiente a la fecha de publicacion.

La convocatoria y sus bases vinculan a la administracién, a los 6rganos de
seleccion y a las personas que participan en las mismas. En lo referido a las
incidencias no previstas durante el desarrollo del proceso selectivo resultara de
aplicacion lo que disponga el Organo Técnico de seleccién en el ejercicio de
sus competencias, cuyas resoluciones vinculan a esta Corporacion.

El personal del Ayuntamiento y los miembros del Organo Técnico de seleccion
tendran el deber de secreto respecto de la informacion de datos personales a
los que tengan acceso en la gestidon del procedimiento.

BASE OCTAVA. PRUEBAS SELECTIVAS.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicidn y constara de una
fase de oposicidén, de caracter obligatorio y eliminatorio, y de una fase de
concurso, de caracter obligatorio y no eliminatorio. Los puntos obtenidos en la
fase de concurso Unicamente se sumaran a la puntuacion de quienes superen
la fase de oposicion.

8.1FASE DE OPOSICION.

A esta fase se le imputa el 60 % del total, siendo la suma de ambas fases un
100%. Para la realizacion de las pruebas que contengan materia relativa o
relacionada con legislacion, se entendera que ésta sera la vigente en la fecha
de realizacion de cada ejercicio.

* Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente
por el Tribunal. La falta de presentacion en el momento de ser llamada a
cada uno de los ejercicios, determinara automaticamente el decaimiento de
su derecho a participar en el mismo, por lo que quedara excluida del
procedimiento selectivo.

* Los aspirantes deberan acudir a las pruebas, provistos del DNI, para que,
en cualquier momento de la realizacion de las mismas, pueda ser
comprobada su identidad.

 La fecha de realizacion de los ejercicios se anunciard en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electronica de este  Ayuntamiento
https://catral.sedelectronica.es/info.0, expresando el dia, hora y lugar en que
se realizara. Desde la terminacién de una prueba y hasta el comienzo de la
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 30
dias.

* Quedaran automaticamente anulados todos los ejercicios en los que
consten marcas o signos de identificacion cuando se haya garantizado el
anonimato de los aspirantes.

 No se permitirA el acceso a cualquier ejercicio de esta primera fase de
oposicion con los teléfonos moviles y/o cualquier otro dispositivo
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electronico. De advertir el Tribunal que alguna de las personas aspirantes
accede a los ejercicios en posesion de los citados dispositivos, podra
excluirlas de su realizacion y, por consiguiente, de todo el proceso selectivo.

Los ejercicios de la fase de oposicién seran los siguientes:
8.1.1. Primero. - Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 10 puntos.

Resolucién de un cuestionario de 100 preguntas, con 4 opciones de respuesta
cada una, siendo una de ellas la méas correcta de las cuatro, sobre el contenido
del conjunto del temario del Anexo | de la convocatoria.

Los cuestionarios que se propongan contendran diez preguntas adicionales
(10%) tipo test, las cuales sustituiran por su orden, correlativamente, a aquellas
preguntas que, en su caso, puedan ser objeto de anulacion con posterioridad al
inicio del ejercicio.

En la correccion de esta prueba penalizaran las respuestas erroneas, con
arreglo a la siguiente formula:
A-(EIN-1) XM
N

Siendo A: aciertos; E: errores; N: nUmero de preguntas; n: nUmero de respuestas alternativas;
M= calificacion maxima posible.

Las personas pertenecientes al Organo Técnico de seleccion calificaran el
ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos. La duracion maxima del ejercicio sera de 2
horas.

8.1.2. Segundo. — Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 20 puntos.

Desarrollo de uno o varios supuestos practicos que determinara el Organo
Técnico de seleccidén inmediatamente antes de su realizacion, y que versara
sobre materias relacionadas con el temario de materias especificas del Anexo |
de las bases.

El Tribunal determinara en la convocatoria de la prueba, los medios materiales
y/o técnicos con los que podran acudir los opositores para el desarrollo del
segundo ejercicio.

La valoracion de este ejercicio sera de 20 puntos, siendo necesario obtener 10
puntos para superarlo. En dicha valoracion por parte del Tribunal se tendra en
cuenta la aplicacion razonada de los conocimientos tedéricos en la resolucion de
las situaciones practicas que se planteen, la capacidad de analisis, la
justificacion de las soluciones adoptadas, y la calidad de expresion escrita del
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aspirante. La duracion del ejercicio sera como maximo de 4 horas,
estableciéndolo el Tribunal Calificador antes del inicio del mismo.

En el caso de que el ejercicio consistiera en varios supuestos practicos y/o el
supuesto practico contuviera varios apartados, se indicara en el ejercicio
entregado al aspirante, el porcentaje que se asigna a cada uno sobre el total de
la prueba o la puntuacion asignada a cada uno de ellos.

Se publicard en la Sede Electrénica el resultado de la prueba, concediendo a
las personas aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente a
la publicaciébn de esta, a los efectos de que los mismos formulen las
alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas por el Organo
Técnico de Seleccion-Tribunal. Transcurrido dicho periodo sin que se hayan
presentado alegaciones por las personas aspirantes o, resueltas las mismas,
se publicara en el Tablén de Anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento https://catral.sedelectronica.es/info.0, las calificaciones finales de
la fase de oposicion, quedando determinada por la suma de puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios.

8.2FASE DE CONCURSO.

Finalizada la Fase de oposicién, los aprobados en ésta fase, dispondran de un
plazo maximo de cinco dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de las calificaciones definitivas de la Fase de Oposicion, para
presentar la documentacién acreditativa de los méritos y experiencia a través
de instancia general.

Estos méritos se justificaran mediante la presentacion de documentos
originales (para su compulsa) o copia compulsada (de las certificaciones o y/o
justificantes acreditativos de los mismos), segun se establece en el art. 28 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y que podran presentarse:

» A travées de Sede Electronica (Siempre que todos los documentos
presentados tengan Codigo de Verificacidon Electrénico.)

» Registro General del Ayuntamiento de Catral. (Para el registro presencial no
se aceptardn documentos de un tamafio superior a A4, en ese caso,
deberan venir acompafados de una fotocopia en tamafio A4 (tamafio folio).

* O a través de cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015.

A esta fase se le imputa el 40 % del total, siendo la suma de ambas fases un
100%, que no tendra caracter eliminatorio.

El tribunal valorara la documentacion aportada en tiempo y forma en cuanto a
formacion y experiencia con una puntuacion maxima de 20 puntos segun el
siguiente baremo:
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8.2.1- Formacioén. Hasta un maximo de 12 puntos, segun los siguientes
apartados:

8.2.1.1 Titulacién académica, hasta un maximo de 5 puntos.

Por otra titulacion académica sobre materias propias relacionadas con el
puesto de trabajo, de igual o superior nivel distintos al exigido para participar en
la convocatoria:

» Titulacién oficial de doctorado (reconocido como MECES 4): 5 puntos.

» Titulacién oficial de master universitario (*), licenciatura, ingenieria o
arquitectura (reconocidos como nivel MECES 3): 3 puntos.

No se valoraran los master propios de Universidades, Unicamente los master
oficiales universitarios reconocidos por el Ministerio de Universidades.

8.2.1.2 Cursos de formacién y perfeccionamiento: se valoraran hasta un
maximo de 4 puntos.

Los cursos de formacion relacionados directamente con las funciones
correspondientes al puesto a desempefiar, asi como los de Informatica,
Prevencion de Riesgos laborales, Idiomas e Igualdad organizados por la
Universidad, Institutos o Escuelas oficiales de formacion de funcionarios IVAP,
Servef, Diputacion, FEMP, FVMP, fundaciones, colegios profesionales,
federaciones deportivas u otras entidades homologadas por el M.AA.PP. o
INAP, Organizaciones Sindicales, todos debidamente homologados. Estos
méritos se justificaran mediante la presentacion del original o copia compulsada
del titulo o certificado correspondiente a razon de 0,01 por cada hora de curso.

En este apartado no se puntuaran los cursos de valenciano ni de idiomas
comunitarios. Tampoco se puntuaran los cursos de una carrera académica,
doctorado, ni de institutos universitarios, cuando estos formen parte del plan de
estudios del centro, ni los cursos de preparacion o formacion relacionados con
procesos de especializacibn y de seleccion de empleados publicos, de
promocién interna, de planes de empleo y de adaptacion del régimen juridico
del personal a la naturaleza juridica de los puestos de trabajo.

8.2.1.3 Valenciano.

El conocimiento de valenciano se valorara hasta un maximo de 1 puntos, previa
acreditacion de estar en posesion de! Certificado expedido u homologado por la
Junta Qualificadora de Coneiximents de Valencia o Institucion certificadora
equivalente, con arreglo a la siguiente escala:

e Nivel A1: 0,10 puntos
* Nivel A2: 0,20 puntos
« Nivel B1: 0,40 puntos
» Nivel B2: 0,60 puntos
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« Nivel C1: 0,80 puntos
* Nivel C2: 1,00 puntos

Se puntuara unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano que
se posea, siempre que no constituya requisito del puesto a proveer.

8.2.1.4 Idiomas de otros paises de la Union Europea, hasta un maximo de 2
puntos.

Se valorarda el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea,
diferentes de la lengua espafiola, segun los niveles especificados, y se
acreditara documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados
expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades del
Espacio Europeo de Educacion Superior que sigan el modelo de acreditaciéon
de examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior
(ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013,
de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad
Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la
conselleria competente en materia de Educacion. Para cada idioma se valorara
la puntuacion mas alta que se obtenga de conformidad con lo que se establece
en el siguiente cuadro de equivalencias:

Plan antiguo RD 967/1988 RD 1629/2006 Certificacién MCER Puntuacion
(LO 8/2013)
1° Curso 1° Ciclo Elemental 1° Nivel Bésico 1° de A2 0,2
2° Curso 2° Ciclo Elemental 2° Nivel Bésico 2° de A2 04
Certificado Nivel Basico | Certificado nivel A2
- - 1° Nivel Medio 1°de B1 0,6
3° Curso 3° Ciclo Elemental 2° Nivel Medio 2°deB 08

Certificado Elemental | Certificado Nivel Medio Certificado Nivel B1

4° Curso 1° Ciclo Superior 1 Nivel Superior 1° de B2 1

Revalida/titulo de idioma | 2° Ciclo Superior 2° Nivel Superior 2° de B2 15

Acertificado Aptitud Certificado nivel Superior | Certificado nivel B2

Certificado niveles C1y C2 2

Todos los certificados deberan estar traducidos al castellano, mediante
traduccidon jurada oficial, de no ser asi, no se tendran en cuenta para su
valoracion.

e Los cursos de formacion mediante la presentacion del original o copia
compulsada del documento acreditativo o certificado correspondiente, en el
gue conste la entidad organizadora del curso, el objeto y las horas de
duracion.

e Otras titulaciones: Mediante la aportacion del titulo acreditativo o en su
defecto certificado de abono de las tasas correspondientes junto con
solicitud de expedicion.

o
ol
el
>
w
[T
I
o
Q
©
[}
w
(€]
<
E
z
=
n
X
w
|
©
17}
O
~
i=1
he]
o
®
h=l
o
>
o
Q
o

B
Q
@

Q
c
2
o

<
[}

el
Q
@
©
=
[

L
1)
o

=

=

c

9
[53
@

&2

=

3]

>

2

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 29




T
NIV

DE CATRAL

8.2.2- Por servicios prestados en como Arquitecto Técnico, hasta un maximo de
8 puntos, conforme a los siguientes apartados:

a) A razén de 0,07 puntos por mes completo de servicios efectivos prestados
en cualquier Administracion Local en plaza o puesto de Arquitecto.

b) A razén de 0,05 puntos por cada mes completo de servicios prestados en
otras Administraciones Publicas en plaza o puesto de Arquitecto.

c) A razén de 0,03 puntos por cada mes completo de servicios prestados en
empresa privada en el puesto de Arquitecto.

e Acreditacion de los servicios prestados en las Administraciones Publicas:
certificado de los servicios prestados expedido por el secretario de la
Entidad donde se hubieren prestado, indicAndose la naturaleza juridica de
la relacion, el grupo, escala o categoria profesional, y el tiempo.

» Acreditacion de los servicios prestados en empresa privada mediante la
presentacion de la vida laboral y certificado de alta en el IAE
correspondiente, en caso de autonomo; Y, vida laboral y contrato de
prestacion de servicios o declaracion de la empresa indicandose la
categoria profesional y tiempo en caso de prestar servicios.

* Los cursos de formacion mediante la presentacion del original o copia
compulsada del documento acreditativo o certificado correspondiente, en el
gue conste la entidad organizadora del curso, el objeto y las horas de
duracion.

» Otras titulaciones: Mediante la aportacion del titulo acreditativo 0 en su
defecto certificado de abono de las tasas correspondientes junto con
solicitud de expedicion.

El Tribunal podra solicitar aclaracién sobre los méritos alegados y respecto de
la documentacion que ofrezca duda acerca de la experiencia, cursos, titulos, y
demds aspectos del concurso, sin que se permita la presentacion de nueva
documentacion para subsanar el defecto de acreditacién. En ningdn caso se
valoraran los méritos no acreditados documentalmente en la forma establecida
en las presentes bases.

Los méritos presentados por las personas aspirantes estaran siempre referidos
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias, sin que
pueda tenerse en cuenta ningun meérito presentado con posterioridad.

Se publicard en la Sede Electrénica el resultado de la fase de concurso,
concediendo a las personas aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del
dia siguiente a la publicacién de esta, a los efectos de que los mismos formulen
las alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas por el Organo
Técnico de Seleccion-Tribunal. Transcurrido dicho periodo sin que se hayan
presentado alegaciones por las personas aspirantes o, resueltas las mismas,
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se publicara en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://catral.sedelectronica.es/info.0 las calificaciones finales.

BASE NOVENA. Calificacion definitiva.

La calificacién final, resultara de sumar la puntuacion obtenida en la fase de
concurso y en la fase de oposicion.

Si dos 0 mas aspirantes obtuvieran idéntica puntuacion en las puntuaciones
finales, el desempate se decidira atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
el segundo ejercicio de la fase de oposicién. Si en el segundo ejercicio de la
fase de oposicion se obtuviera la misma calificacion, el desempate se decidira
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de
oposicion. Si persistiera la misma puntuacion, se colocara por delante aquél
gue hubiera obtenido mayor puntuacién obtenida en el apartado 2.2 de la fase
de concurso “servicios prestados”. De persistir el empate éste se resolvera por
orden alfabético de apellidos, empezando por la letra “T”, de conformidad con
lo previsto en la Resolucion de 12 de marzo de 2025, por la que se publica la
letra para fijar el orden de intervencién de las personas aspirantes y, en su
caso, dirimir los empates en todos los procesos selectivos que se convoquen
durante el afio 2025 en el conjunto de las administraciones publicas
valencianas.

Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y resueltas, en su caso,
las reclamaciones formuladas, el Organo Técnico de seleccion elevara
propuesta de adjudicacion definitiva al érgano competente en materia de
recursos humanos. Si como consecuencia de la documentacion y las
alegaciones presentadas se hubieran visto modificadas las relaciones previstas
en el apartado anterior, el Organo Técnico de seleccién, antes de elevar la
propuesta, realizara a las nuevas personas adjudicatarias los requerimientos de
subsanacion que procedan.

BASE DECIMA . Seleccién del candidato y propuesta de nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo, el Alcalde-Presidente, de acuerdo con la
propuesta elevada del Tribunal, hara publica en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electrénica de este Ayuntamiento https://catral.sedelectronica.es/info, una
resolucién definitiva conteniendo el nombre de los candidatos seleccionados, y
la relacion de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.
Con esa resolucion definitiva se constituird una lista de personas seleccionadas
por orden decreciente de puntuaciones.

El Tribunal no podra proponer el nombramiento de un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
establecido en esta norma sera nula de pleno derecho.

El acto que pongan fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad
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técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

BASE UNDECIMA. Presentacion de documentos y nombramientos.

En el plazo maximo de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la
publicacién del anuncio de la resolucién donde se propone el nombramiento de
los aspirantes segun el orden de la lista definitiva, presentaran en la Sede
electronica del Ayuntamiento de Catral los documentos originales o copias
compulsadas acreditativos de las condiciones para tomar parte en el concurso
exigidos en la base tercera y , que no hayan sido presentados junto a la
instancia, y que se determinan a continuacion:

1. Copia, debidamente autenticada, del documento nacional de identidad.

2. Copia, debidamente autenticada, del titulo exigido o, en su defecto,
certificacién académica que acredite haber realizado todos los estudios
necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber
solicitado su expedicién

3. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico y/o psiquico que impida el normal ejercicio de la funcion. En el
caso de aquellas personas aspirantes con diversidad funcional de grado
igual o superior al 33%, certificacion expedida por el Centro Base de
Orientacién, Diagnéstico y Tratamiento de la Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas o de otro Organismo con igual competencia en la
materia.

4. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pulblicas, asi como no hallarse incurso en ninguna de las causas de
incapacidad especifica, conforme a la normativa vigente.

Presentada la documentacion por las personas propuestas y siendo esta
conforme, el Alcalde- Presidente resolvera el nombramiento de los aspirantes
propuestos por el Tribunal en los términos previstos en las presentes bases y
en la legislacion vigente, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante. Los aspirantes hombrados deberan tomar posesion en el plazo de
5 dias, a partir del siguiente a la publicacion del nombramiento en el BOP.
Quien sin causa justificada no asista a la formalizacibn del nombramiento
dentro del plazo establecido perdera todos los derechos derivados de la
superacion de las pruebas selectivas y de la propuesta de nombramiento.

Aquellas personas que dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién o, presentandola no reuniesen los
requisitos exigidos o incurriesen en falsedad, no podran ser nombradas,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia. En tal supuesto, la
Presidencia de la Corporacion efectuara propuesta de nombramiento a favor
del siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion.
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BASE DUODECIMA. Lista de Reserva.

Por razones de economia y eficiencia, el presente proceso selectivo también
servird para configurar una lista de reserva para cubrir cualquier eventualidad
gue impidiera cubrir efectivamente la plaza, asi como para cubrir
transitoriamente situaciones de baja del titular, o bien para cubrir la plaza de
forma interina en tanto se convoca la provision definitiva de la misma. O para
cubrir supuestos particulares de exceso o acumulacién de tareas o desarrollo
de programas especificos en el Ayuntamiento de Catral. La lista de reserva
estara integrada por:

1° Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo atendiendo a su
riguroso orden decreciente conforme a la puntuacion final obtenida en las fases
de oposicion y de concurso, y seguidamente;

Las personas aspirantes que obtengan al menos una calificaciéon de 5 puntos
en el primer ejercicio, pero que no han superado el segundo ejercicio, ordenada
exclusivamente por orden de puntuacion.

La mencionada lista sera publicada en el Tablon de Anuncios municipal y
tendra validez hasta que se pueda convocar un nuevo procedimiento para
constituirla o se dicte resolucion expresa al respecto, y servira para poder cubrir
en el futuro, a través de funcionario interino, las necesidades de Arquitecto del
Ayuntamiento de Catral.

12.1.-Funcionamiento de la lista de reserva.

La inclusiébn en la lista de reserva no generara derecho alguno frente al
Ayuntamiento de Catral.

Las personas integrantes de la lista formada conforme a lo establecido en el
parrafo anterior, podran ser avisadas, mediante correo electronico y/o llamada
telefonica, siguiendo el orden de preferencia establecido en la misma para
proveer las vacantes o sustituciones de puestos coyunturales de idénticas
caracteristicas a las convocadas, mediante el nombramiento como funcionario
interino.

La no presentacion de la documentacion exigida en la convocatoria, supondra
la exclusion definitiva de la lista de reserva.

En el caso de que una persona aspirante sea avisada, y renuncie sin causa
justificada, sera también excluida definitivamente de la lista de reserva, excepto
en los supuestos de cualquier tipo de baja médica o maternidad, en los que se
conservara su posicion en la sin ningun tipo de penalizacion.

Antes de efectuar el nombramiento, el Ayuntamiento se reserva el derecho de
efectuar un reconocimiento médico a la persona aspirante seleccionada, a fin
de constar su aptitud fisica y psiquica para el trabajo, cuyo resultado podra
determinar la falta de aptitud del/la trabajador/a y la consiguiente exclusion
temporal o definitiva de la lista.
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En el caso de que la renuncia esté causada por el desempefio de un trabajo
fuera del Ayuntamiento, previa acreditacion de la situacion, la persona
aspirante sera relegada al ultimo lugar del orden de prelacion.

Si una persona incluida en la lista de reserva cesa en la prestacion de sus
servicios por causa que no le es imputable, ocupara el lugar de prelacion de la
lista acorde a su puntuacion. Si el cese en la prestacion de servicios es
imputable al/la trabajador/a, tal circunstancia sera entendida como una
renuncia y sera eliminado/a de la lista de reserva.

La duracién del nombramiento sera la que corresponda en funcion de las
necesidades para las que se efectia el mismo. Finalizada la vigencia del
nombramiento y habiendo cumplido la totalidad del mismo, el/a trabajador/a
volvera a la posicién que, de acuerdo a su puntuacion, le corresponde en el
orden de prelacion de la lista.

Realizados tres intentos de contactar con la persona aspirante sin haberlo
logrado, y transcurrido el plazo de 48 horas de la realizacion de la dltima
llamada o correo electronico, esta, quedard automaticamente excluida de la
lista de reserva, pasando a llamar siguiente aspirante por orden de la lista.

Para la efectividad del llamamiento, las personas integrantes de la lista deberan
mantener actualizados sus datos personales.

BASE DECIMO TERCERA. Incidencias. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella'y
de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por las
personas interesadas en los casos y en la forma previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Concretamente, contra las actuaciones del Tribunal Calificador, a partir del dia
siguiente a su publicacién podran presentar:

» Durante cinco dias habiles, las reclamaciones o alegaciones que estimen
oportunas, que seran resueltas por el propio Tribunal, o

» Dentro del plazo de 1 mes, recurso de alzada, en general, contra los actos
de tramite que impliquen la imposibilidad de continuar en el procedimiento
selectivo o produzcan indefension, que sera resuelto por la Alcaldia.

Contra las presentes bases, se podra interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo, ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicaciébn del anuncio de las presentes bases, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Elche en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
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Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se
estime pertinente.

BASE DECIMO CUARTA. Proteccién de Datos de Caracter Personal.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo
gue la participacion en el mismo supone la aceptacidon por parte de las
personas aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que nos
faciliten en su solicitud, para las publicaciones en Boletines Oficiales, tablones
de anuncios, pagina Web y otros medios de difusion de los resultados parciales
y definitivos del proceso selectivo. Le informamos de que, de conformidad con
lo dispuesto en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de
las personas fisicas

en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccion de datos), los datos de caracter personal obtenidos en la solicitud
de participacion en la seleccion seran recogidos en el tratamiento “Personal” y
gue es responsabilidad del Ayuntamiento de Catral arriba mencionado. El
tratamiento esta recogido en el Registro de Actividades de tratamiento y cuenta
con las medidas de seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de
los datos.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona
solicitante resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos
para la finalidad mencionada. La base legal que nos permite tratar sus datos
es, segun el Art. 6.c del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 “el tratamiento es
necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable
del tratamiento”. Sus datos seran cedidos a “Otros organismos publicos con
competencia en la materia”. No existe la supresién de los datos, ya que,
aunque se produzca la baja, es necesario conservar los datos a efectos
histdricos, estadisticos y cientificos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la
rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresién cuando,
entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron
recogidos. En determinadas circunstancias, las personas interesadas podran
solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso podremos
conservar para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. En determinadas
circunstancias y por motivos relacionados con su situacion particular, las
personas interesadas podran oponerse al tratamiento de sus datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacion facilitada
es cierta y que no ha sido omitida o alterada ninguna informacién que pudiera
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ser desfavorable para la misma, quedando informada de que la falsedad u
omision de algun dato supondra la imposibilidad de prestar correctamente el
servicio.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 55.2.a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

ANEXO I. TEMARIO

BLOQUE DE MATERIAS ESPECIFICAS SOBRE MATERIAS GENERALES

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura. Especial
referencia a los derechos fundamentales y libertades publicas.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978: La Jefatura del Estado: la
Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de la Corona.
Sucesion y Regencia. El refrendo.

Tema 3. La Constitucién Espafiola de 1978: De las cortes Generales. Del
gobierno y la administracion. El Poder Legislativo: las Cortes Generales.
Composicion, atribuciones y funcionamiento. La funcién legislativa.
Instituciones de control dependientes de las Cortes Generales: el Defensor
del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. El Tribunal de Recursos Contractuales
de las Cortes Generales. El Poder Legislativo: las Cortes Generales.

Tema 4. La Constituciéon Espafiola de 1978: El Poder Judicial: principios
informadores. La organizacion judicial espafiola. EI Consejo General del
Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 5. La Constituciébn Espafiola de 1978: El Tribunal Constitucional:
Eleccion, composicion, organizacion y competencias. Procedimientos de
declaracién de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. La proteccién de
los derechos fundamentales. Conflictos constitucionales.

Tema 6. La Constitucion Espafiola de 1978: Las Comunidades Autbnomas.
Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia. Las relaciones
entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos de
cooperacion y coordinacion. El control sobre la actividad de las
Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades
Autonomas y la Administracion Local. La financiacion de las Comunidades
Auténomas.
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Tema 7. Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana: La Comunidad Valenciana: organizacion politica y
administrativa. Competencias.

Tema 8. La Administracion Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas.
Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades que integran la
Administracion Local.

Tema 9. ElI Municipio. ElI término municipal. La poblacion. El
empadronamiento. Consideracion especial del vecino. Informacién vy
participacion ciudadana.

Tema 10. El Presupuesto de las corporaciones locales. Concepto. Principios
presupuestarios. Estructura. Elaboracion. El Presupuesto por programas.

Tema 11. El alcalde. Los tenientes de Alcalde. El Peno. La Junta de
Gobierno Local. Las Comisiones Informativas y otros o6rganos
complementarios. El reglamento organico municipal.

Tema 12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con las Administraciones Publicas.

Tema 13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: El procedimiento administrativo:
principios informadores. Las fases del procedimiento administrativo:
iniciaciéon, ordenacion, instruccion y terminacion.

Tema 14. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: El acto administrativo: concepto,
clases y elementos. Motivacion y notificacion.

Tema 15. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Eficacia de los actos
administrativos: ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension. Validez e
invalidez de los actos administrativos: Convalidacion, conservacion y
conversion.

Tema 16. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: El procedimiento administrativo:
concepto y clases. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: ambito de
aplicacion. Estructura. Principios generales. Referencia a los procedimientos
especiales.

Tema 17. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
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Pdblico: ambito de aplicacion y principios generales. Los 6rganos
administrativos: competencia. Abstencion y recusacion.

Tema 18. Derechos y deberes del personal al servicio de las entidades
publicas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 19. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:
La Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas
Fiscales. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los
gastos publicos.

Tema 20. Los bienes de las entidades locales. Clases de bienes y régimen
juridico. El dominio publico. Concepto y naturaleza. Elementos. Sujeto, objeto
y destino. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio
publico. Uso y utilizacién. La concesién y reserva demanial. Cesion de
bienes: gratuitas y onerosas.

Tema 21. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. Principio de igualdad y
tutela contra la discriminacion. Principios de las politicas publicas para la
igualdad.

BLOQUE DE MATERIAS ESPECIFICAS SOBRE URBANISMO DEL ESTADO.

Tema 22. Texto refundido de la ley de suelo y rehabilitacion urbana. Titulo
preliminar. Disposiciones generales. Condiciones béasicas de la igualdad en
los derechos y deberes constitucionales de los ciudadanos.

Tema 23. Texto refundido de la ley de suelo y rehabilitacién urbana. Bases
del régimen del suelo, reglas procedimentales comunes y normas civiles.

Tema 24. Texto refundido de la ley de suelo y rehabilitacion urbana.
Valoraciones. Reglamento de valoraciones de la Ley de Suelo. Conceptos y
criterios generales para la realizacion de valoraciones.

Tema 25. Texto refundido de la ley de suelo y rehabilitacion urbana. La
expropiacion forzosa y la responsabilidad patrimonial.

Tema 26. Texto refundido de la ley de suelo y rehabilitacién urbana. Funcién
social de la propiedad y gestion del suelo: venta y sustitucion forzosa,
patrimonios publicos de suelo y derecho de superficie.

BLOQUE DE MATERIAS ESPECIFICAS SOBRE URBANISMO AUTONOMICO

Tema 27. Texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana. Concepto de desarrollo territorial y
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urbanistico sostenible. La infraestructura verde, el paisaje y la ocupacion
racional del suelo.

Tema 28. Texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana. Instrumentos de ordenacion. La
estrategia territorial de la Comunidad Valenciana. Los planes de accion
territorial. Los proyectos de inversiones estratégicas sostenibles. Planes
generales estructurales mancomunados.

Tema 29. Texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana. Niveles de ordenacion municipal. El
plan general estructural y la ordenacion estructural.

Tema 30. Texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana. Plan de ordenacién pormenorizada y la
ordenacion pormenorizada. Determinaciones. Planes parciales, planes de
reforma interior y estudios de detalle. Catalogo de protecciones y planes
especiales.

Tema 31. Texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana. Competencias para la aprobacion de
los planes. Procedimiento de elaboracién y aprobacion de planes. Tipos de
procedimientos en el planeamiento.

Tema 32. Texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana. Tramitacion de los planes sujetos a
evaluacién ambiental y territorial estratégica. Tramitacion de los planes no
sujetos al procedimiento ordinario de evaluacidbn ambiental y territorial
estratégica

Tema 33. Texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana. Previsiones adicionales sobre la
formulacion, aprobacion, suspension y modificacion de los planes.

Tema 34. Texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana. La gestiébn urbanistica. Principios
generales y conceptos de la gestion urbanistica. Actuaciones de
rehabilitacion, regeneracién y renovacion urbana.

Tema 35. Texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana. Reglas de equidistribucién que ha de
contener el planeamiento urbanistico. Técnicas operativas de gestion de
suelo.

Tema 36 Texto refundido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y
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paisaje, de la Comunidad Valenciana Compensacion, transferencias y
reservas de aprovechamiento. La reparcelacion. Expropiacion

Tema 37. Texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana. Patrimonio publico de suelo.

Tema 38. Texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana. Expropiaciones y ocupacion directa.

Tema 39. Texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana. Programacion y ejecucion de la
actuacion urbanistica. El programa de actuacion. Concepto, finalidad y
clases.

Tema 40. Texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana. El agente urbanizador. Concepto,
funcion y modalidades de gestion.

Tema 41. Texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana. El procedimiento de programacion.
Régimen de gestion directa. Régimen de gestion por las personas
propietarias. Régimen de gestidn indirecta.

Tema 42. Texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana. La ejecucién del programa de
actuacion integrada. Disposiciones generales de aplicacion. Relacidén entre
el agente urbanizador y las personas propietarias. Pago de la retribucion al
agente urbanizador.

Tema 43. Texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana. La ejecucién del programa de
actuacion integrada. Garantias del proceso urbanizador. Las relaciones del
agente urbanizador con otras empresas. Finalizacién del programa de
actuacion integrada.

Tema 44. Texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana. Programas para el desarrollo de
actuaciones aisladas.

Tema 45. Texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana. Registros administrativos, convenios
urbanisticos y entidades colaboradoras. Proyectos de urbanizacién.

Tema 46. Texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana. Gestion de la edificacion y la
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rehabilitacion. Régimen de solares, edificacion directa, rehabilitacion y
actuaciones aisladas.

Tema 47. Texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana. Gestion de la edificacion y la
rehabilitacion. Situacion de ruina e intervencion en edificios catalogados.
Edificaciones fuera de ordenacion y zonas semiconsolidadas.

Tema 48. Texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana. Régimen del suelo no urbanizable y
del suelo urbanizable sin programa de actuacion. Normas generales para la
gestion territorial en el suelo no urbanizable.

Tema 49. Texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana. Actuaciones de edificacion en suelo
urbanizable sin programacion.

Tema 50. Texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana. Minimizacion de impactos territoriales
en suelo no urbanizable. Rehabilitacion y recuperacion de nucleos rurales
tradicionales o de arquitectura vernacula.

Tema 51. Texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana. Disciplina urbanistica. Actividad
administrativa de control de la legalidad urbanistica. Licencias. Cédula de
garantia urbanistica.

Tema 52. Texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana. Parcelaciones.

Tema 53. Texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana. Proteccion de la legalidad urbanistica.

Tema 54. Texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 55. Texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana. Administraciones competentes en
disciplina urbanistica. Inspeccién urbanistica. La Agencia Valenciana de
Proteccion del Territorio.

Tema 56. Texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana. Medidas de prevencion de los
incendios forestales en las urbanizaciones, los ndcleos de poblacion, las
edificaciones y las instalaciones situadas en terrenos forestales y en la zona
de influencia forestal.
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Tema 57. Texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana. Regularizacion de actividades
industriales en suelo no urbanizable. Situacién de determinadas edificaciones
aisladas sin licencia.

Tema 58. Texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana. Estandares urbanisticos y
normalizacion de determinaciones urbanisticas. Fichas urbanisticas. Ficha de
catalogo de conjunto.

Tema 59. Texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana. Criterios y reglas para la planificacion
con perspectiva de género.

Tema 60. Texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana. Contenido de la memoria de viabilidad
econdmica, del informe de sostenibilidad econémica y complejo inmobiliario.

Tema 61. El Plan de Accién Territorial Forestal de la Comunidad Valenciana.
PATFOR.

Tema 62. Plan de Accion Territorial frente al Riesgo de Inundacion de la
Comunitat Valenciana (PATRICOVA). Disposiciones de caracter generar.
Limitaciones al uso del suelo por el riesgo de inundacion. Condiciones de
adecuacion de las edificaciones y la urbanizacion.

BLOQUE DE MATERIAS ESPECIFICAS SOBRE URBANISMO LOCAL.

Tema 63. El Plan General de Ordenacion Urbana de Catral. Refundido y
Homologado por acuerdo definitivo del Consell de la Generalidad Valenciana
de fecha 2 de octubre de 1998. Titulo | Generalidades; Titulo Il Normas
Generales.

Tema 64. El Plan General de Ordenacion Urbana de Catral. Refundido y
Homologado por acuerdo definitivo del Consell de la Generalidad Valenciana
de fecha 2 de octubre de 1998. Titulo 1ll Normas Generales para todo tipo de
Suelo Urbano; Titulo IV. Suelo Urbanizable.

Tema 65. Normas del suelo no urbanizable. Aprobadas definitivamente el 30
de septiembre de 1994 por la Comision Territorial de Urbanismo.

Tema 66. Ordenanza municipal reguladora del procedimiento para el
otorgamiento de licencias urbanisticas y figuras afines del Ayuntamiento de
Catral. BOP. N°85 de 07/05/2019.

Tema 67. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por actividades urbanisticas
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del Ayuntamiento de Catral. BOP N° 167 de 02/09/2014.
BLOQUE DE MATERIAS ESPECIFICAS SOBRE EDIFICACION.

Tema 68. Ley de 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la
Edificacion: exigencias técnicas y administrativas de la edificacion, agentes
de la edificacion, responsabilidades y garantias.

Tema 69. Ley 3/2004, de 30 de junio, de la Generalitat, de Ordenacion y
Fomento de la Calidad en la Edificacion.

Tema 70. El codigo técnico de la edificacion. Caracteristicas y estructura.
Responsables de la aplicacion. Exigencias basicas. Contenido del proyecto.
Documentacion del seguimiento de la obra.

Tema 71. El cédigo técnico de la edificacion. DB Sl. Seguridad en caso de
incendio.

Tema 72. El cbdigo técnico de la edificacion. DB SUA. Seguridad de
utilizacion y accesibilidad.

Tema 73. El Reglamento de seguridad contra incendios en los
establecimientos industriales.

Tema 74. Accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas en la
legislacion estatal y autonémica.

Tema 75. Condiciones de disefio y calidad en la Comunidad Valenciana.

Tema 76. La seguridad y salud en las obras de construccion. Normativa
reguladora. Sujetos que intervienen en las obras y sus obligaciones.
Coordinador de seguridad y salud. Estudio de seguridad y salud en los
proyectos de obra. Plan de seguridad y salud. Libro de incidencias.

Tema 77. Legislacion sobre residuos, estatal y autondémica. Produccion y
gestion de residuos de construccion y demolicion.

BLOQUE DE MATERIAS ESPECIFICAS SOBRE PATRIMONIO.
Tema 78. Ley del Patrimonio Cultural valenciano. Clases de bienes. Normas
generales de proteccion. Inventario General. Disposiciones generales y

régimen de los Bienes inmuebles de Interés Cultural.

BLOQUE DE MATERIAS ESPECIFICAS SOBRE CONTRATACION Y OBRA
PUBLICA.

Tema 79. Ley de Contratos del Sector Publico. Disposiciones generales.
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Tipos contractuales.

Tema 80. Ley de Contratos del Sector Publico. Objeto, presupuesto base de
licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.

Tema 81. Ley de Contratos del Sector Publico. Preparacion de los contratos
de las Administraciones Publicas. Pliegos de clausulas administrativas y de
prescripciones técnicas.

Tema 82. Ley de Contratos del Sector Publico. Adjudicacion de los contratos
de las Administraciones Publicas. Criterios de adjudicacion.

Tema 83. Ley de Contratos del Sector Publico. ElI contrato de obras.
Actuaciones preparatorias, ejecucion, modificacién y cumplimiento.

Tema 84. Ley de Contratos del Sector Publico. El contrato de servicios.
Disposiciones generales, ejecucion y resolucion. Subsanacion de errores,
indemnizaciones y responsabilidades en el contrato de elaboracion de
proyectos.

Tema 85. Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

BLOQUE DE MATERIAS ESPECIFICAS SOBRE MATERIAS SECTORIALES.

Tema 86. Afecciones derivadas de las infraestructuras territoriales. Cauces,
carreteras, y ferrocarriles. Regulacion estatal y autonémica.

Tema 87. Legislacion de vias pecuarias.

Tema 88. Legislacion de espacios naturales protegidos de la Comunidad
Valenciana. Especial referencia a los espacios naturales del término
municipal de Catral.

Tema 89. Prevencion, calidad y control ambiental de actividades en la
Comunidad Valenciana. Normativa reguladora de la apertura de
establecimientos comerciales y de determinados servicios.

Tema 90. Normativa reguladora de espectaculos publicos, actividades
recreativas y establecimientos publicos en el ambito de la Comunidad
Valenciana. Organismos de certificacion administrativa.

(*) En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el TEMARIO se viera
afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira
en todo caso al aspirante el conocimiento de la legislacion vigente sobre dicho
tema en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.”
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