
   
 

    

ENTREVISTAS DOCENCIA Y ALUMNADO-TRABAJADOR  PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO-
FORMACIÓN TALENTO JOVEN GARANTÍA JUVENIL “CAPACITA-T” 

 
ENTIDAD PROMOTORA:  Ayuntamiento de Catral 
PROYECTO……………….:  TALENTO JOVEN GARANTÍA JUVENIL “CAPACITA-T” 
EXPEDIENTE…………….:  FOTAV/2025/1/03 
CORREO-e………………..: empleo@catral.es 
 
En cumplimiento de lo establecido en la Orden 23/2024 de 3 de septiembre, Conselleria de Educación, Cultura, 
Universidades y Empleo, por la que se aprueban las bases reguladoras y se determina el Programa Mixto de 
Empleo-Formación Talleres de Empleo (DOCV Nº 9932, de 09/09/2024),  y en lo dispuesto en la RESOLUCIÓN 
de 27 de marzo de 2025, de la Dirección General de LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formación, 
por la que se aprueba la convocatoria del programa mixto arriba indicado, se reúnen por medios telemáticos el 
día 17 de octubre de 2025 a las 8:00 horas, las personas designadas por la Conselleria de Educación, Cultura, 
Universidades y Empleo y las personas designadas por la entidad promotora, para la resolución de reclamaciones 
del docente en las especialidades de (EOCB0109) Y (EOCB0311), actuando como Secretaria Dña. Verónica 
Oltra Lirón. 
 
La Presidenta, Dña. Sandra Sala Pomares, representante de LABORA, Servicio Valenciano de Empleo y 
Formación, declara abierto el acto con el siguiente orden del día: 
 
1- Realización de entrevistas para el puesto de docencia en las especialidades de (EOCB0109) Y (EOCB0311), 
por existir empate entre candidatos y publicar el listado definitivo conforme al anexo adjunto. 
2- Estudio de la documentación presentada y realización de entrevistas al alumnado trabajador de Albañilería y 
puntura. 
3- Disponer un plazo de 3 días hábiles a partir de la siguiente publicación para la presentación de alegaciones 
para el puesto de alumnado-trabajador. 
 
Finalmente, la Presidenta da por concluida la sesión siendo las 14:50 horas del día de la fecha. 
  

El Grupo de Trabajo Mixto: 
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE 
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ACTA N.º 4 – ANEXO I 

– Baremacion docencia (EOCB0109) Y (EOCB0311)  
 
ENTIDAD PROMOTORA:  Ayuntamiento de Catral 
PROYECTO……………….:  Talento Joven Garantía Juvenil Capacita-T 
EXPEDIENTE…………….:  FOTAV/2025/1/03 
CORREO para comunicaciones………………..: empleo@catral.es 
 
Candidato seleccionado: L.F. G.M. 
 

DNI CANDIDATO/A T. ACA EXP FORM VAL. TOTAL 
****4796* L.F. G. M. 0,500 4,000 3,000 0,200 7,700 

****2932* V. O. C. 0,500 4,000 3,000 0,100 7,600 

****4530* M.A. S. S. 0,500 4,000 3,000 0,000 7,500 

****8162* E. S. G. 0,000 1,619 3,000 0,200 4,819 

****3071* V. M. M. 0,000 1,002 3,000 0,200 4,202 

****3234* E. L. P. 0,000 1,014 2,439 0,000 3,453 

****9945* P.M. C. I. 0,000 0,000 3,000 0,200 3,200 

****6768* L. M. E. 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 
 
 CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS 
 

DNI CANDIDATO/A MOTIVO 
****6002* L.M. M. M. NO PRESENTADO 
****3558* E. G. L. NO PRESENTADO 

 

Entrevistas Alumnado-Trabajador  
 

ALUMNADO ALBAÑILERIA 
 

INICIALES DNI SITUACION PROGRAMAS (1) ENTREVISTA TOTAL 

A.G.R. ****8638* 4,76 4,00 1,30 10,06 

S.G.M. ****0468* 4,36 4,00 2,80 11,16 

R.P.L. ****6505* 5,57 0,00 1,50 7,07 

A.S.B.F. ****4127* 6,22 4,00 2,00 12,22 

E.R.P. ****2902* 4,40 4,00 2,75 11,15 

N.I.V. ****7884* 5,37 4,00 2,50 11,87 

F.M.A.P. ****1034* 5,21 4,00 2,25 11,46 

S.T.G. ****7646* 4,51 4,00 2,75 11,26 

B.E.R. ****9715* 5,32 4,00 1,30 10,62 
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C.L.M. ****8833* 6,12 4,00 1,30 11,42 

T.L.F. ****9808* 5,08 4,00 2,25 11,33 

E.R.F. ****2875* 6,00 4,00 1,75 11,75 

M.M.R. ****3022* 5,18 0,00 2,75 7,93 

D.P.F. ****0884* 3,70 4,00 1,50 9,20 

A.R.R.F. ****4559* 5,80 4,00 2,25 12,05 

P.M.H.M. ****4531* 3,07 4,00 1,30 8,37 

B.D.B. ****2403* 5,46 0,00 2,75 8,21 
 

(1) No haber participado en programas mixtos de Empleo-Formación 

 
CANDIDATOS EXCLUIDOS 

 
INICIALES DNI  MOTIVO DE LA EXCLUSIÓN 

M.E.L. ****7326* RENUNCIA 

D.D.G. ****1060* RENUNCIA 

R.V.M. ****2212* NO PRESENTADO 

M.M. ****6001* NO LOCALIZADO 

L.M.R.S. ****3046* NO PRESENTADO 

A.M.G. ****8897* NO PRESENTADO 

I.M.G.B. ****2961* NO PRESENTADO 

A.M.A. ****2665* NO PRESENTADO 

R.C.H. ****0066* NO PRESENTADO 

M.M.F. ****4300* NO PRESENTADO 

S.S. ****5260* NO PRESENTADO 

M.E.A.C. ****2941* NO PRESENTADO 

I.G.C. ****5528* 
No se puede realizar contrato, Real Decreto Ley 

32/2021 de 28 de diciembre 
 

ALUMNADO PINTURA  
 

INICIALES DNI SITUACION PROGRAMAS (1) ENTREVISTA TOTAL 

L.G.G. ****0926* 4,98 0,00 1,30 6,28 

D.C.C. ****9006* 5,97 4,00 2,00 11,97 

I.F.G. ****3595* 4,05 4,00 2,25 10,30 

M.A.V.L. ****3048* 4,89 4,00 2,00 10,89 

H.F.M. ****6781* 4,79 4,00 2,25 11,04 

S.H.S. ****2176* 4,32 4,00 2,75 11,07 

A.M.G. ****7082* 4,64 4,00 2,50 11,14 

D.M.R. ****3877* 5,70 4,00 1,30 11,00 

S.B.F. ****0475* 5,80 4,00 2,25 12,05 

M.G.L. ****2429* 5,01 4,00 2,50 11,51 C
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M.I.C.B. ****1576* 6,37 4,00 1,75 12,12 

J.R.A. ****2856* 4,48 4,00 2,00 10,48 

L.A.D.M. ****9675* 5,27 4,00 1,50 10,77 

J.M.P. ****9305* 3,80 4,00 2,00 9,80 

A.A.LL. ****2290* 4,18 4,00 2,90 11,08 

G.M.H. ****5166* 5,43 4,00 2,00 11,43 

F.C.M. ****0309* 6,13 4,00 1,75 11,88 

D.M.A. ****5900* 6,36 0,00 2,00 8,36 

J.S.M. ****2602* 5,44 4,00 1,30 10,74 

A.K.D. ****6189* 5,59 4,00 1,30 10,89 

I.M.H.Ñ. ****9685* 4,53 4,00 2,80 11,33 

R.R.M. ****2745* 5,52 0,00 2,00 7,52 

G.H.K. ****9027* 5,64 0,00 2,50 8,14 

N.P.B. ****3838* 4,99 4,00 1,50 10,49 

F.J.E.G. ****1829* 4,84 0,00 2,50 7,34 
 

(2) No haber participado en programas mixtos de Empleo-Formación 

 
CANDIDATOS EXCLUIDOS 

 
INICIALES DNI  MOTIVO DE LA EXCLUSIÓN 

M.M.G. ****2449* RENUNCIA 

S.R.P. ****3027* NO PRESENTADO 

A.I.G. ****1899* NO PRESENTADO 

J.R.F. ****2876* NO PRESENTADO 

A.H. ****9093* NO PRESENTADO 
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