% GENERALITAT .. .
Labora — Servicio Valenciano = . .
Q VALENCIANA 7|\—' de Empleo y Formacion Cofinanciado por

e la Unién Europea
Sistema Nacional de
Garantia Juvenil

ENTREVISTAS DOCENCIA Y ALUMNADO-TRABAJADOR PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO-
FORMACION TALENTO JOVEN GARANTIA JUVENIL “CAPACITA-T”

SERVICIO PUBLICO
e DE EMPLEO ESTATAL
MINISTERIO

DETRABAJO
e Y ECONOMIA SOCIAL SEPE

ENTIDAD PROMOTORA: Ayuntamiento de Catral

PROYECTO.................... TALENTO JOVEN GARANTIA JUVENIL “CAPACITA-T”
EXPEDIENTE................. FOTAV/2025/1/03
CORREO-e..................... empleo@catral.es

MIGUEL SANTOS MAYOR (1 de 3)
HASH: d7ded5c4ec5e243619d135c4c7d48479

TECNICO DE JUVENTUD
Fecha Firma: 20/10/2025

En cumplimiento de lo establecido en la Orden 23/2024 de 3 de septiembre, Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo, por la que se aprueban las bases reguladoras y se determina el Programa Mixto de
Empleo-Formacion Talleres de Empleo (DOCV N° 9932, de 09/09/2024), y en lo dispuesto en la RESOLUCION
de 27 de marzo de 2025, de la Direccion General de LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacion,
por la que se aprueba la convocatoria del programa mixto arriba indicado, se reinen por medios telematicos el
dia 17 de octubre de 2025 a las 8:00 horas, las personas designadas por la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo y las personas designadas por la entidad promotora, para la resolucion de reclamaciones
del docente en las especialidades de (EOCB0109) Y (EOCBO0311), actuando como Secretaria Dfia. Verénica
Oltra Lirén.

2y

La Presidenta, Dha. Sandra Sala Pomares, representante de LABORA, Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion, declara abierto el acto con el siguiente orden del dia:

1- Realizacion de entrevistas para el puesto de docencia en las especialidades de (EOCB0109) Y (EOCBO0311),
por existir empate entre candidatos y publicar el listado definitivo conforme al anexo adjunto.

2- Estudio de la documentacion presentada y realizacion de entrevistas al alumnado trabajador de Albaiiileria y
puntura.

3- Disponer un plazo de 3 dias habiles a partir de la siguiente publicacion para la presentacion de alegaciones
para el puesto de alumnado-trabajador.

HASH: 4eddb761e50bca5b2c43ee350d79a766

VERONICA OLTRA LIRON (2 de 3)

AEDL
Fecha Firma: 20/10/2025

Finalmente, la Presidenta da por concluida la sesion siendo las 14:50 horas del dia de la fecha.

El Grupo de Trabajo Mixto:
DOCUMENTO FIRMADQO DIGITALMENTE

Firmat per Sandra Sal a Pomares, el
20/ 10/ 2025 10:20:17
Carrec: Técnico Labora Formaci 6 Ori huel a
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ACTAN.°4 - ANEXO 1
— Baremacion docencia (EOCB0109) Y (EOCB0311)

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

SEPE

~ T MINISTERIO
- DETRABAJO
@2 YEcoNoMia sociAL

ENTIDAD PROMOTORA: Ayuntamiento de Catral

PROYECTO.................... Talento Joven Garantia Juvenil Capacita-T
EXPEDIENTE.................  FOTAV/2025/1/03
CORREO para comunicaciones..................... empleo@catral.es

Candidato seleccionado: L.F. G.M.

DNI CANDIDATO/A |T.ACA |EXP |FORM |VAL. |TOTAL
#454796%  |LE. |G. |M. |0,500 |4,000 |3,000 0,200 |7,700
#42932% |V, |0O. |C. |0,500 [4,000 [3,000 0,100 |7,600
#4530 |M.A. |S. |S. 0,500 [4,000 [3,000 [0,000 [7,500
#E8162%  |E. |S. |G. 0,000 |1,619 |3,000 |0,200 |4,819
#4£3071% | V. |M. |M. |0,000 |1,002 |3,000 |0,200 |4,202
#%3234%  |E.  |L. |P. |0,000 |1,014 |2,439 |0,000 |3,453
#4%9945%  |PM. |C. |L 0,000 |0,000 |3,000 |0,200 |3,200
#ER6768%  |L. |M. |E. 0,000 [0,000 |0,000 0,000 0,000
CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS
DNI CANDIDATO/A | MOTIVO
*FXE6002* LM. M. |M. NO PRESENTADO %
###3558* |E. |G. |L.  |NOPRESENTADO §
Entrevistas Alumnado-Trabajador §
ALUMNADO ALBANILERIA i’
INICIALES DNI SITUACION PROGRAMAS (1) ENTREVISTA TOTAL g ;;%
AGR. wex8638% | 476 4,00 1,30 10,06 g s
S.G.M. #RER0468% | 4,36 4,00 2,80 11,16 253
R.PL. #xex6505% | 5,57 0,00 1,50 7,07 22t
AS.BFE w4 127% | 622 4,00 2,00 12,22 3
E.R.P. #£640902% | 4,40 4,00 2,75 11,15 ags
N.LV. A HTZRAK 5,37 4,00 2,50 11,87 24t
FM.AP. weex1034% | 501 4,00 2,25 11,46 s
S.T.G. wer7646% | 4,51 4,00 2,75 11,26 Sic
B.ER. #49715% | 532 4,00 1,30 10,62 o
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B> Yeconommsocas  SEPE Garantia Juvenil
C.LM *HAERRIZ* 6,12 4,00 1,30 11,42
T.L.F. *EEXQR08* 5,08 4,00 2,25 11,33
E.R.F. *HAEEDRTS* 6,00 4,00 1,75 11,75
M.M.R REEXI()22* 5,18 0,00 2,75 7,93
D.PF. *HAE()BRL* 3,70 4,00 1,50 9,20
A.R.RF. HRHEEAS559% 5,80 4,00 2,25 12,05
PM.HM RHEEASI]* 3,07 4,00 1,30 8,37
B.D.B FEEXD403* 5,46 0,00 2,75 8,21
(1) No haber participado en programas mixtos de Empleo-Formacion
CANDIDATOS EXCLUIDOS
INICIALES DNI MOTIVO DE LA EXCLUSION
M.E.L. HEEXTI6* RENUNCIA
D.D.G. AR ] 060 RENUNCIA
R.V.M. sk ] Dk NO PRESENTADO
M.M. *EEEG001* NO LOCALIZADO
L.M.R.S. sk 3 ()4 6% NO PRESENTADO
AM.G. otk QRQTH NO PRESENTADO
LM.G.B. sk QG * NO PRESENTADO
AM.A. skt k) 66 5% NO PRESENTADO
R.C.H. soxkok()()6 6% NO PRESENTADO
M.M.F. xx%%43()0)* NO PRESENTADO
SS. sk 50 6 ()% NO PRESENTADO
M.E.A.C. sokskk) 0 ] * NO PRESENTADO p
No se puede realizar contrato, Real Decreto Ley é
LG.C. HAAS5528%* 32/2021 de 28 de diciembre g
ALUMNADO PINTURA §
INICIALES DNI SITUACION PROGRAMAS (1) ENTREVISTA TOTAL ?;;
L.G.G. *EEE()926* 4,98 0,00 1,30 6,28 | é
D.C.C. ***%9006* 5,97 4,00 2,00 11,97 § %}
LF.G. *HEEIS95* 4,05 4,00 2,25 10,30 EE%
M.A.V.L. FEEXI048* 4,89 4,00 2,00 10,89 %gé
H.E.M. *EEEGTEL* 4,79 4,00 2,25 11,04 Eg%
S.H.S. *HEED176* 4,32 4,00 2,75 11,07 %gg
AM.G. FEEXTO82* 4,64 4,00 2,50 11,14 §§,§
D.M.R. *HAARIRTT* 5,70 4,00 1,30 11,00 %%%
S.B.F. ok ()475% 5,80 4,00 2,25 12,05 L
M.G.L. HAAAD4 5,01 4,00 2,50 11,51 383
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M.I.C.B. *HEE]S5T76* 6,37 4,00 1,75 12,12
JR.A. *E**D856* 4,48 4,00 2,00 10,48
L.A.D.M. *EXEQHTS* 5,27 4,00 1,50 10,77
JM.P. ***%*Q3(05* 3,80 4,00 2,00 9,80
A.ALL. **AKED290* 4,18 4,00 2,90 11,08
G.M.H. *HEES5166* 5,43 4,00 2,00 11,43
F.CM. *HEE()309* 6,13 4,00 1,75 11,88
D.M.A. *EEX5900* 6,36 0,00 2,00 8,36
J.S.M. *EEEFD602* 5,44 4,00 1,30 10,74
A K.D. *EEXG189* 5,59 4,00 1,30 10,89
IL.M.H.N. **EEXQ685% 4,53 4,00 2,80 11,33
R.R.M. REEKDTAS* 5,52 0,00 2,00 7,52
G.H.K. *EEEQ(O2T* 5,64 0,00 2,50 8,14
N.P.B. HHEHXILILH 4,99 4,00 1,50 10,49
FJ.E.G. HRHAE]R29* 4,84 0,00 2,50 7,34

(2) No haber participado en programas mixtos de Empleo-Formacion

CANDIDATOS EXCLUIDOS

INICIALES DNI MOTIVO DE LA EXCLUSION
M.M.G. *AEEDAAQ* RENUNCIA
S.R.P. *kkk 37 NO PRESENTADO
ALG. *kkK ] RO * NO PRESENTADO
JRFE *HHXD8T6* NO PRESENTADO
AH. *AE%Q()93 * NO PRESENTADO
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