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AYUNTAMIENTO
DE CATRAL

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE 3 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE CATRAL, POR
PROMOCION INTERNA, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION.

Bases generales

El proceso selectivo previsto en este Acuerdo se rige por las Bases Generales que regiran los
procesos selectivos para cubrir las plazas de funcionarios de carrera y personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Catral, aprobadas por Acuerdo de Pleno de la Corporacion de fecha 30 de
mayo de 2024 (BOP n° 168 de 02/09/2024), y se desarrollaran de acuerdo con las siguientes:

Bases especificas

BASE PRIMERA. - PLAZAS CONVOCADAS Y SISTEMA DE SELECCION.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera, de 3 plazas de
Administrativo de Administraciéon General, encuadradas en la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, Grupo profesional C, Subgrupo C1, correspondientes a la
oferta de empleo publico de 2025, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante
N°106 en fecha 5 de junio de 2025, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.1. Estas plazas estan clasificadas en la Escala de Administracién General, Subescala
Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, de acuerdo con la titulacién exigida para su ingreso y
son las siguientes:

PLAZA N°PLAZA
Administrativo 3.1
Administrativo 3.2
Administrativo 3.3

Estas plazas estan dotadas con las retribuciones basicas establecidas para el Grupo C1 y las
complementarias que correspondan de conformidad con la legislacién vigente y acuerdos
municipales.

1.2. La provision de estas plazas se efectuard por el procedimiento de promocién interna
mediante el sistema selectivo de concurso-oposicién.

1.3. A esta convocatoria podran acumularse todas aquellas vacantes que se produzcan hasta que
se concluya el proceso selectivo, previa inclusion de las mismas en la correspondiente oferta de
empleo publico.

BASE SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
requisitos siguientes:
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a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Catral, con
una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el subgrupo profesional
inmediatamente inferior al convocado, correspondiente al subgrupo C2 de conformidad con lo
que establecido el articulo 76 del TREBEP y hallarse en servicio activo en este Ayuntamiento.

b) Poseer la capacidad funcional para llevar a cabo las tareas del puesto a desempefiar.

c¢) Estar en posesion del titulo oficial de Bachiller, Técnico de Formacién Profesional
o titulacién equivalente, o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes o, de conformidad con la Disposicion Adicional
Vigésimonovena de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, una
antigliedad de diez afios en un cuerpo o escala del subgrupo C2, o de cinco afios y la superacién
de un curso especifico de formacion al que se accedera por criterios objetivos.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme
mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracién publica, organismo publico,
consorcio, universidad publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones ptiblicas o de aquellas propias de los
puestos de trabajo del cuerpo y, en su caso, escala, agrupaciéon profesional funcionarial o
agrupacion de puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

BASE TERCERA. - SOLICITUDES.

3.1. Las solicitudes de participaciéon en estas pruebas selectivas se presentaran por via
electrénica en el Registro Electronico General del Ayuntamiento de Catral, de acuerdo con lo
establecido en la normativa vigente, y se dirigiran al Alcalde - Presidente de la Corporacién, y
se ajustaran al modelo normalizado que se establezca a tal efecto en la Sede Electrénica de este
Ayuntamiento, https://catral.sedelectronica.es, mediante certificado electrénico o bien utilizando
alguno de los métodos admitidos que permita garantizar la identidad, de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos y en el Decreto 3/2017,
de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provisiéon de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

No seran admitidas y, consiguientemente, quedaran excluidas del proceso selectivo aquellas
personas que no hayan registrado la solicitud electrénicamente, a través del formulario
establecido a tal efecto, sin perjuicio de lo que se indica en el parrafo siguiente.

En el caso de incidencia técnica a que se refiere el art. 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cuando, por
motivos técnicos no imputables a las personas interesadas en participar en el presente
procedimiento selectivo, no fuera posible completar el proceso de firma y registro de la solicitud
de manera electronica y, consecuentemente, no figuren en la relaciéon provisional de personas
admitidas y excluidas a la realizacién de las pruebas, aquellas deberan subsanar su solicitud a
través de la presentacion electronica de la solicitud de inscripcién en el proceso selectivo, en los
términos del articulo 68 de la Ley 38/2015, de 1 de octubre.

3.2.  Junto con la solicitud de participacién, debera aportarse, necesariamente, el justificante
que acredite estar en posesion de la titulacion referida en el cuadro de caracteristicas de la plaza
de la base primera o certificacion de equivalencia.
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3.3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.4. Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en estas pruebas selectivas, los solicitantes
manifestaran en sus instancias que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
2 de esta convocatoria, referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion de las
mismas debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionados, y que se
comprometen a prestar el juramento o promesa prevenido en el R.D. 707/1.979.

3.5. Los aspirantes se responsabilizan expresamente de la documentacion aportada. A la
solicitud se acompafiaran los siguientes documentos:

- Titulacién académica requerida.

- Certificado de servicios prestados o solicitud realizada por el trdmite electrénico habilitado
al efecto, solicitando que se incorpore dicho certificado al expediente.

- Relacion de los méritos alegados y documentos acreditativos, que seran objeto de valoracién
de acuerdo con lo establecido en la base octava.

- Copia de la carta de pago acreditativa de haber efectuado el ingreso de la tasa
correspondiente.

Los méritos a valorar seran los obtenidos o en condiciones de obtenerse en la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias y seran valorados de conformidad con baremos y
criterios establecidos en la base octava. No se valorard ningtin mérito que no se haya presentado
junto con la instancia o que no esté debidamente compulsado o autenticado.

Estos méritos se justificaran mediante la presentacién de documentos originales (para su
autentificacion) o copia compulsada/autenticada de las certificaciones y/o justificantes
acreditativos de los mismos.

BASE CUARTA. - TASA POR DERECHOS DE EXAMEN.

4.1 La participacion en cualquier proceso selectivo lleva aparejado el abono de una tasa, que
vendra determinada por una cantidad fija sefialada en funcién del grupo de clasificacion o
de titulacion en que se encuentren clasificadas las correspondientes plazas, y establecida en
la vigente Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por concurrencia a las pruebas selectivas
para el ingreso de personal en el Ayuntamiento de Catral (B.O.P. n.° 95 de 21/05/2025).

4.2 Procedimiento referente al abono de tasas:

Se presentara copia de la carta de pago acreditativa de haber efectuado el ingreso en las arcas
municipales de la cuota de 25€ (procesos selectivos C1-Ordenanza Fiscal publicada en B.O.P.
n.° 95 de 21/05/2025).

Dichas tasas se haran efectivas mediante transferencia, en la cuenta del Ayuntamiento de Catral:
ES 68 - 3005 - 0014 - 1121 - 5306 — 9725 especificando en el documento de ingreso a que
prueba selectiva corresponde.

En ningtn caso el pago de los derechos de examen supondréa la sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud. El impago de los derechos de examen o el hecho
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de no aportar justificante de su ingreso, junto con la solicitud, dard lugar a la exclusién del
aspirante en la resolucion por la que se apruebe la relacién de aspirantes admitidos y excluidos

La exclusién definitiva de una persona aspirante al proceso selectivo no darad lugar a la
devolucion de las tasas por derechos de examen.

BASE QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Para ser admitido al proceso bastara con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes
que retnen todos y cada uno de los requisitos referidos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes adjuntando la documentacion requerida. El cumplimiento de estos
requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes al
finalizar el proceso.

5.2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente aprobara
mediante Resolucién la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de
las causas de exclusién, concediendo un plazo de diez dias hébiles para la subsanacién de
errores y presentacion de reclamaciones en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La lista
de aspirantes admitidos y excluidos se publicard en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Catral y en la pagina web municipal.

La lista provisional quedard elevada a definitiva automéaticamente, si no se presentasen
reclamaciones en el citado plazo.

5.3. Expirado el plazo de subsanacion de solicitudes, el érgano competente resolvera las
reclamaciones formuladas y aprobaré la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
publicandose en la forma prevista en el parrafo precedente. Dicha publicacién servira de
notificacién a efectos de impugnaciones y recursos y en ella se hara constar la fecha, lugar y
hora de comienzo del primer ejercicio, que tendrd lugar en un plazo no inferior a diez dias
habiles, el orden de llamamiento de las personas aspirantes sera por orden alfabético del primer
apellido comenzando por la letra “T”.

5.4. Junto con la lista definitiva de admitidos y excluidos se anunciara la designacién nominal
de los miembros del Organo Selectivo, titulares y suplentes

5.5. Las publicaciones de todas las actuaciones posteriores del Organo Técnico de Seleccién se hardn
mediante publicacién en la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

BASE SEXTA. - ORGANO TECNICO DE SELECCION.

6.1. Los Tribunales de seleccién son organos colegiados de caradcter técnico que actiian
sometidos a las normas contempladas por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico
del Sector Publico y responden, en todo caso, a los principios de imparcialidad, profesionalidad
y paridad entre mujer y hombre.

6.2. Estaran compuestos por funcionarios de carrera nombrados por el 6rgano competente de
la Corporacion, siendo a su vez designados los miembros suplentes que, alternativamente con
los titulares respectivos, formaran parte integrante de dichos tribunales. Quedan excluidos de tal
nombramiento los funcionarios interinos, el personal de designacién politica y el personal
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eventual.

6.3. La clasificacion profesional de los miembros de los tribunales debera ser igual o superior
a la del cuerpo, agrupacién profesional funcionarial o categoria laboral a la que se aspira por
medio del proceso selectivo y, al menos, mas de la mitad de sus miembros deberan poseer
titulacién relacionada con el drea de conocimiento relacionada con la que sea objeto de la
convocatoria.

6.4. Todos los miembros del Tribunal contaran con voz y voto. Su composicion sera impar y
no podran constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros titulares o suplentes, siendo imprescindible la concurrencia del Presidente y
Secretario o persona que los sustituya. Asimismo, la pertenencia al 6rgano selectivo se ostenta a
titulo individual, no siendo susceptible de representacién ni de ser ejercida por cuenta de
persona distinta a la designada.

6.5. El Tribunal Calificador estara constituido en la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente.

Vocales: Tres funcionarios de carrera de cualquier Administracion Publica.

Secretario: El Secretario del Ayuntamiento, o funcionario/a de carrera en quien delegue, con
VOz pero sin voto.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o en el articulo 13.2. del Real Decreto 364/1.995, de
10 de marzo.

6.7. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en los términos establecidos
en el articulo 24 de la Ley 40/2015.

6.8.  El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para
la celebracién de todas o algunas de las pruebas, en los términos previstos en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

6.9. Los miembros del Organo Técnico de seleccién percibirdn las indemnizaciones que
procedan conforme a lo dispuesto en la normativa vigente.

6.10. El Tribunal tiene discrecionalidad técnica para la correccién de los examenes y para la
interpretacion de las normas que pudieran dar lugar a confusion.

BASE SEPTIMA. - DESARROLLO Y PUBLICIDAD DE LAS PRUEBAS.

7.1. Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no presentaciéon de un
aspirante, en el momento de ser llamado a cualquiera de los ejercicios obligatorios, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, por lo que quedara excluido del procedimiento selectivo.

7.2.  El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
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conjuntamente, se iniciard en el orden alfabético del primer apellido comenzando por la letra
‘(T)).

7.3. El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

7.4.  Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias
y en definitiva cualquier decisién que adopte el 6rgano técnico de seleccién y que deba conocer
el personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de
concurso, se expondran en las sedes y pagina web del Ayuntamiento de Catral, bastando dicha
exposicién en la fecha en que se inicie como notificacion a todos los efectos.

7.5.  El llamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un
plazo minimo de antelacion de veinticuatro horas desde el inicio de la sesién anterior, mientras
que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias.

Se podran reducir los plazos anteriores si lo propusiera el Tribunal y aceptaran todos los
aspirantes o fuera solicitado por estos undnimemente por escrito. Esta circunstancia se hara
constar en el expediente.

Durante la celebracién de las pruebas los aspirantes no podran disponer ni ser portadores de
dispositivos electrénicos, de telefonia, mensajeria o similares que permitan la comunicacion,
consulta, transmision de informacién, la voz, registro y difusion de imdagenes. El
incumplimiento de esta norma comportara la exclusiéon del proceso selectivo de la persona
aspirante.

BASE OCTAVA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién constara de dos fases, la fase de oposicion y la fase del concurso
de méritos.

La calificacién final del concurso-oposicion sera el resultado de sumar la puntuacion obtenida
en el concurso y la de la calificacion final de la oposicidn.

8.1. Fase de oposicion:

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio y sera previa al concurso.

A esta fase se le imputa el 60 % del total, siendo la suma de ambas fases un 100%. Para la
realizaciéon de las pruebas que contengan materia relativa o relacionada con legislacién, se
entendera que ésta serd la vigente en la fecha de realizacién de cada ejercicio.

El ejercicio unico de la fase de oposicidon sera el siguiente:

8.1.1. Primero. — Obligatorio y eliminatorio, calificable de 0 a 10 puntos.

Resolucién de un cuestionario de 50 preguntas, con 4 opciones de respuesta cada una, siendo

una de ellas la correcta, sobre el contenido del conjunto del temario del Anexo I de la
convocatoria.
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Los cuestionarios que se propongan contendran cinco preguntas adicionales tipo test, las cuales
sustituiran por su orden, correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, puedan ser
objeto de anulacién con posterioridad al inicio del ejercicio

En la correccién de esta prueba penalizaran las respuestas erréneas, con arreglo a la siguiente
férmula:

A-(E/N-1) XM
N

Siendo A: aciertos; E: errores; N: nimero de preguntas; n: numero de respuestas alternativas;
M= calificaciéon maxima posible.

Las personas pertenecientes al Organo Técnico de seleccién calificaran el ejercicio de 0 a 10
puntos. La duraciéon maxima del ejercicio serd de 90 minutos.

Solo podran acceder a la fase de concurso aquellos aspirantes que obtengan una puntuacién de
cinco o mas en el ejercicio de la fase de oposicién.

8.2. Fase de concurso:

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicién y tendra un valor méaximo del 40%.

No se admitird ningtin mérito diferente de los especificados a continuacién.
FORMACION Y EXPERIENCIA FORMACION Y EXPERIENCIA:

El tribunal valorard la documentacién aportada en tiempo y forma en cuanto a formacion y
experiencia con una puntuacién maxima de 40 puntos segun el siguiente baremo:

A) FORMACION: Hasta un maximo de 20 puntos, segiin los siguientes apartados:

1. Titulacion académica, hasta un maximo de 6 puntos, por estar en posesién de otra
titulacion académica de igual o superior nivel distintos al exigido para participar en la
convocatoria:

¢ Titulo Universitario Licenciatura o Grado o Master: 6 puntos
¢ Titulo Universitario Diplomatura: 4 puntos
¢ Titulo de Bachillerato, Técnico Superior FP: 2 puntos

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento: se valoraran hasta un maximo de 10 puntos.

Los cursos de formacién a valorar deberan estar relacionados directamente con las
funciones correspondientes al puesto a desempefiar (contabilidad, herramientas
informdticas, normativa y procedimientos administrativos aplicables a la
Administracién Local...), organizados por la Universidad, Institutos o Escuelas oficiales
de formacion de funcionarios IVAP, Servef, Diputacion, FEMP, FVMP, u otras
entidades homologadas por el MAP o INAP, Organizaciones Sindicales, debiendo
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figurar todos debidamente homologados. La valoracion de este apartado se realizara de
acuerdo con la siguiente escala:

* Cursos de 100 o mas horas: 1,5 puntos.
* Cursos de 75 a 99 horas: 1 punto.

* Cursos de 50 a 74 horas: 0’80 puntos.
* Cursos de 25 a 49 horas: 0’40 puntos.
* Cursos de 6 a 24 horas: 020 puntos.

En este apartado no se puntuaran los cursos de valenciano ni de idiomas comunitarios.
Tampoco se puntuaran los cursos de una carrera académica, doctorado, ni de institutos
universitarios, cuando estos formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos de
preparacion o formacion relacionados con procesos de especializacion y de seleccion de
empleados publicos, de promocién interna, de planes de empleo y de adaptacién del régimen
juridico del personal a la naturaleza juridica de los puestos de trabajo.

3. Valenciano.

El conocimiento de valenciano se valorara hasta un maximo de 1 punto, previa acreditacion de
estar en posesion del Certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de
Coneiximents de Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

* Conocimiento oral (A2): 0,40 puntos

* Grado elemental (B1): 0,60 puntos

* Grado medio (C1): 0,80 puntos

* Grado Superior (C2): 1 punto

4.1diomas de otros paises de la Unién Europea. Este apartado se valorara hasta un maximo
de 3 puntos.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de la lengua
espafiola, segun los niveles especificados, y se acreditard documentalmente mediante titulos,
diplomas y certificados expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, por las Universidades
del Espacio Europeo de Educacién Superior que sigan el modelo de acreditacién de examenes
de la Asociacién de Centros de Lenguas de Educaciéon Superior (ACLES), asi como todos
aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se
establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la
Conselleria competente en materia de Educacion. Para cada idioma se valorara la puntuacion
mas alta que se obtenga de conformidad con lo que se establece en el siguiente cuadro de
equivalencias:

Plan antiguo RD 967/1988 RD 1629 Certificacion Puntuacién
MCER (LO
8/2013)
1° Curso 1° Ciclo 1° Nivel Bésico | 1°de A2 0,4
Elemental
20 Curso 2 Ciclo 2° Nivel Basico | 2°de A2 0.6

Ayuntamiento de Catral
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e Certificado de
Certificado
El tal ;
ementa Nivel Basico Nivel A2
3? Ciclo 2° Nivel Medio | 2°de Bl
3°C 1
Hrso Elemental Certificado Certificado
Certificado Nivel Medio Nivel B1
Elemental
42 Curso 1° Ciclo 1° Nivel 1° de B2 1,4
Superior Superior
Revalida/Titulo 2° Ciclo 2° Nivel 2° de B2 2
de idioma Superior Superior Certificado de
Certificado de Certificado Nivel B2
Aptitud Nivel Superior
Certificado 3
niveles C1 y C2
3?2 Ciclo 2° Nivel Medio | 2°de B1
3°C 1
urso Elemental Certificado Certificado
Certificado Nivel Medio Nivel B1
Elemental

Todos los certificados deberan estar traducidos al castellano, mediante traduccién jurada
oficial, de no ser asi, no se tendran en cuenta para su valoracion.

B) EXPERIENCIA: Por servicios prestados en cualquier Administracion ptblica, hasta un
maximo de 20 puntos, conforme a los siguientes apartados:

1.- A razon de 0’20 puntos por mes completo de servicios efectivos prestados en
Administracién Local en plaza o puesto funcionarial en grupo de igual o superior categoria.

2.- A raz6n de 0,14 puntos por mes completo de servicios efectivos prestados en Administracion
Local en plaza o puesto funcionarial, en grupo de inferior categoria.

Se aplicaran los siguientes criterios de valoracién para la valoracion de los apartados anteriores
referidos a Formacion y Experiencia profesional:

Acreditacion de méritos

Se aplicaran los siguientes criterios de valoracién para la valoracién de los apartados anteriores
referidos a Formacién y Experiencia profesional:

* Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Catral no tendran que ser acreditados
por las personas aspirantes, que se limitaran a indicar la antigiiedad alegada en la instancia para

su comprobacion e informe por el Area de Recursos Humanos.

* La experiencia profesional en otras Administraciones Publicas se acreditara
mediante la presentacién del certificado de servicios prestados expedido por el Secretario de la
Entidad donde se hubiesen prestado, indicandose la naturaleza juridica de la relacién, el grupo,
escala o categoria profesional, el tiempo y el tipo de funciones desempefiadas. En ningtin caso

Ayuntamiento de Catral
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se valoraran los méritos no acreditados documentalmente en la forma establecida en las
presentes bases.

* Los cursos de formaciéon mediante la presentacion del original o copia compulsada
del documento acreditativo o certificado correspondiente, en el que conste la entidad
organizadora del curso, el objeto y las horas de duracién.

* Otras titulaciones: mediante la aportacion del titulo acreditativo o en su defecto
certificado de abono de las tasas correspondientes junto con solicitud de expedicion. El Tribunal
podra solicitar aclaracion sobre los méritos alegados y respecto de la documentacién que
ofrezca duda acerca de la experiencia, cursos, titulos, y demas aspectos del concurso.

En ninglin caso se valoraran los méritos no acreditados documentalmente en la forma
establecida en las presentes bases.

BASE NOVENA. - RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA.

9.1 Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal de seleccién expondra en la sede
electrénica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion,
la relacién definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacién. Dicha relacion se elevara
al 6rgano competente, que, tras resolver sobre el nombramiento como funcionario de carrera, la
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

9.2 En caso de existir empate, se acudira para dirimirlo a la mayor puntuacion alcanzada en el
ejercicio de la fase de Oposicion. En otro caso, decidira la superior puntuacién alcanzada en la
fase de concurso, apartado cursos especificos, cursos genéricos y antigiiedad, aplicados
sucesivamente por este orden. De persistir el empate, se dirimira atendiendo al primer apellido
de los aspirantes afectados, por aplicacion del orden alfabético que se iniciara por la letra “T”,
de conformidad con lo previsto en la Resolucién de 12 de marzo de 2025, por la que se publica
la letra para fijar el orden de intervencion de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir los
empates en todos los procesos selectivos que se convoquen durante el afio 2025 en el conjunto
de las administraciones ptiblicas valencianas.

9.3 Publicada en Sede Electrénica de este Ayuntamiento, la relaciéon definitiva de personas
seleccionadas, estas deberan, en el plazo maximo de 5 dias habiles contados desde el siguiente
al de la publicacién, presentar la documentacién que proceda a fin de acreditar que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria en la base segunda, a saber:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcién. Este certificado debera ser expedido por
el Organismo Publico correspondiente de &mbito provincial.

b) Declaracion Jurada de no haber sido separado por expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administracion Autéonoma o Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

¢) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica prevista
en la legislacion vigente y que haria nulo su nombramiento conforme a lo establecido en
el articulo 136 del Real Decreto Legislativo 781/1.986.

Ayuntamiento de Catral
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9.4  El aspirante propuesto para cada plaza debera presentar original o fotocopia compulsada
del titulo académico.

9.4. Quien dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la base segunda, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia.

9.5 Una vez cumplimentado por el aspirante propuesto, lo establecido anteriormente, el 6rgano
municipal competente, procedera a efectuar el nombramiento correspondiente como funcionario
de carrera, quien debera tomar posesion o incorporarse dentro del plazo de un mes desde la
publicacién de la resolucién.

9.6. Para la asignacién de las plazas, se tendra en cuenta las preferencias de los aspirantes
propuestos por el Tribunal, en funcién de la mayor calificacion obtenida en el proceso selectivo.

BASE DECIMA. - TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De acuerdo con la Legislacion de Proteccién de Datos vigente; Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos
personales de los/las aspirantes seran objeto de tratamiento, bajo la responsabilidad del
Ayuntamiento de Catral. De forma que, pasaran a formar parte de los ficheros del Ayuntamiento
de Catral con el fin de proveer las plazas ofertadas. Asimismo, en caso de ser necesaria la
remisién de datos que acrediten la condiciéon de persona con diversidad funcional, estos
unicamente seran tratados con objeto de dar cumplimiento a la obligacion legal de reserva del
cupo para coberturas por personas con discapacidad, realizdndose las comprobaciones
oportunas.

Los datos no seran tratados por terceros ni cedidos sin consentimiento explicito del interesado/a,
salvo obligacion o prevision legal de cesion a otros organismos con competencias en la materia.

Al hilo de lo anterior, las personas aspirantes estan obligadas a mantener sus datos personales
convenientemente actualizados y comunicar cualquier cambio de los mismos, especialmente
aquellos que posibilitan su localizacién, en virtud del articulo 16 de la Ley 39/2015 de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de Catral exponiendo, en caso de ser necesarios,
los fundamentos juridicos de su solicitud, podra el/la interesado/a ejercer sus derechos de
acceso, rectificacién, supresiéon y portabilidad de los datos y limitaciéon u oposicién a su
tratamiento, suponiendo la solicitud de cancelaciéon y oposicién la renuncia expresa a la
participacién en el procedimiento.

BASE DECIMOPRIMERA. - NORMATIVA.

En todo lo no previsto en las presentes normas, se estara a lo establecido en:

- Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ayuntamiento de Catral
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- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion;

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba Texto Refundido
de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién ptblica
valenciana.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas;

- Ley 40/21015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico;

- Demas disposiciones legales de aplicacion.
BASE DECIMOSEGUNDA. - INCIDENCIAS

El Organo Técnico de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten,
interpretar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo.

BASE DECIMOTERCERA. - RECURSOS.

Contra las resoluciones de aprobacion de las bases y convocatoria, que ponen fin a la via
administrativa, de conformidad con los articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Elche, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la publicacién de este acto.

No obstante, de conformidad con lo que disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el
articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo drgano que ha dictado este
acto, en el plazo de un mes, contado en los términos regulados en el articulo 30 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Todo ello sin perjuicio que pueda interponer cualquiera otro que estime pertinente.
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ANEXO 1

TEMARIO

La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: concepto, principios, objeto, Portal
de Transparencia y control. El derecho de acceso a la informacién piblica. La proteccion de los
datos de caracter personal.

Los actos administrativos. Concepto y clases. Motivacién, forma y eficacia de los actos
administrativos. Notificacién y publicacién. Nulidad y anulabilidad. La revision de oficio

El procedimiento administrativo comuin. La capacidad de obrar y el concepto de interesado.
Representacion. Identificacion y firma de los interesados. Derechos del interesado en el
procedimiento administrativo. Obligacién de resolver y silencio administrativo.

Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacidn, instruccion y finalizacion.
La ejecucién de los actos y resoluciones administrativas.

Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

La responsabilidad de la Administraciéon publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Los contratos del sector publico: Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del sector ptblico. Contratos sujetos a regulacién
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Contenido minimo del contrato,
perfeccion y forma del contrato.

Las partes en los contratos del sector ptiblico. Organos de contratacién. Competencia en materia
de contratacién y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.
Expediente de contratacion en contratos menores.

La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales.
Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad
Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacién y representacion. El derecho de huelga. La
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negociacion colectiva.

Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Las competencias municipales: sistema de determinaciéon. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias.

La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las
competencias. L.os convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los
servicios minimos.

Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcién de
acuerdos. Las Actas. El Registro de documentos.

El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las
bases de ejecucién del presupuesto. La Elaboracion y aprobacién del Presupuesto. La prorroga
del Presupuesto. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situaciéon y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito:
clases, concepto, financiacion y tramitacion.

La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los
proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones
de financiacion. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.

Marco normativo de las Subvenciones. Disposiciones Generales. Requisitos para su
otorgamiento, Beneficiarios y sus obligaciones. La publicidad de las Subvenciones. Base de
Datos Nacional de Subvenciones. Procedimiento de Concesion de subvenciones. Concesién
directa. Del reintegro de subvenciones. Justificacién de las subvenciones.

La Administracién Local y el urbanismo. Competencias municipales en materia de urbanismo.
Las competencias de las Comunidades Autonomas en materia urbanistica. Principales leyes
urbanisticas de la Comunidad Valenciana.

Proteccion de datos Personales y garantia de los derechos digitales. Principios de proteccion de
datos. Derechos de las personas.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ley
9/2003, de 2 de abril, de la Comunidad Valenciana para la igualdad entre mujeres y hombres.
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