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BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE TECNICO/A DE GESTION

BASE PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1 El objeto de la presente convocatoria es regular el proceso selectivo para la constitucion de
una bolsa de trabajo temporal del puesto de trabajo de TECNICO/A DE GESTION, subgrupo A2,
por el sistema de OPOSICION. Para futuros nombramientos como funcionarios interinos, segin
las necesidades de este ayuntamiento, en cualquiera de las modalidades previstas en el articulo 10
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Escala de administracion general. Grupo A.
Subgrupo A2.

La caracteristica del puesto de trabajo a cubrir sera la siguiente:
-Denominacion del puesto de trabajo: TECNICO/A DE GESTION.
Sistema selectivo elegido: Oposicion.
-Naturaleza y descripcion de las plazas:
Relacion contractual: Funcionario/a interino segun necesidades del servicio.
Tipo de jornada: Jornada completa.
Grupo/ subgrupo: A2.
Escala: Administracion general.
Subescala: Gestion.
1.2.-Retribuciones:

Las retribuciones basicas y complementarias que correspondan con arreglo a la legislacion
vigente y acuerdos municipales.

BASE SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espatfiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 TREBEP.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las funciones
de la plaza convocada.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 11

-
g
=)
w
N
=z
=
N
Q
P4
0O
N
2}
N
N
w
~
o
4
o)
4
[
=
[}
<
<
e}
©
©
=l
o
>
°
Q
o

@
©
«

Qo
c
£
3]

<
©

°
@
a

©
=
®

L

=

172
a

=

=

c

el

S
9]

L2

=

3]

>

T

Ayuntamiento de Catral

Plaza de Espafia, 1, Catral. 03158 Alacant/Alicante www.catral.es. Tfno. 965723001.




e) Estar en posesion de la titulacion correspondiente seglin la normativa estatal vigente en materia
de homologacion de titulos universitarios, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias, segun establecen las directivas comunitarias. Seran
validas las siguientes titulaciones:

Estar en posesion de titulacion de Grado Universitario o Licenciatura, o bien cumplir los
requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion. El titulo de Master Universitario no acredita estar en posesion del titulo de Grado
o de alguno de los titulos de la ordenacion anterior que habilitan para el acceso al Grupo A.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Todos los requisitos exigidos en la presente base, habran de cumplirse en el ultimo dia del plazo
de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se
podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta llegar a la toma de posesion.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusion Social, seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad
de condiciones con los demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas o funciones propias de estas plazas, acreditindose las condiciones
personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar
competente.

A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del TREBEP se adoptaran para las personas
con la condicién de discapacitado que lo soliciten, las medidas precisas para establecer las
adaptaciones y ajustes de medios en el puesto de trabajo a las necesidades de la persona.

BASE TERCERA: SOLICITUDES.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas lo solicitaran mediante instancia (Anexo II- Solicitud)
dirigida al Alcalde-Presidente de la Corporacion Municipal, en la que deberan manifestar que
retnen todas y cada una de las condiciones o requisitos exigidos en la base segunda, referidos a
la fecha en que termina el plazo de presentacion de instancias.

Se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las solicitudes, (Anexo II), deberan ir acompanadas por:
- Resguardo justificativo de haber abonado los derechos de examen.

- Titulaciones exigidas, sin perjuicio de que se acredite con los originales, en su momento,
conforme a la Base Novena.

DERECHOS DE EXAMEN.

Se presentara justificante de autoliquidacion acreditativa de haber efectuado la cuota de 40€
(procesos selectivos A2 Ordenanza Fiscal publicada en B.O.P. n.° 95 de 21/05/2025).

Ayuntamiento de Catral
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Dichas tasas se haran efectivas mediante autoliquidacion en la web de suma.es seleccionando en
organismo Catral y en concepto derechos de examen https://www.suma.es/AutoLiquidaciones/

En ningun caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud. El impago de los derechos de examen o el hecho
de no aportar justificante de su ingreso, junto con la solicitud, dara lugar a la exclusion del
aspirante en la resolucion por la que se apruebe la relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

La exclusion definitiva de una persona aspirante al proceso selectivo no dara lugar a la devolucion
de las tasas por derechos de examen.

BASE CUARTA: PROCEDIMIENTO DEL PROCESO ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el organo competente dictara Resolucion en el
plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
indicando la causa de exclusion. En dicha Resolucion, que se publicara en la sede electronica de
este Ayuntamiento https://catral.sedelectronica.es/ se sefialara un plazo de diez dias habiles de
acuerdo con lo establecido en el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre para que se puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Solamente seran subsanables aquellos requisitos que lo sean por su propia naturaleza.

Las peticiones de subsanacion se realizaran a través de instancia general, presentandolo segun lo
establecido en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Seran causas de exclusion, ademas de las ya sefialadas, las siguientes:
a. No manifestar reunir alguno de los requisitos a que se refiere la base segunda.

b. No presentar la instancia y la documentacion acreditativa en la forma establecida en la
clausula tercera o presentarla fuera del plazo.

c. No presentar justificante de autoliquidacion acreditativo de haber efectuado la tasa por
derechos de examen.

d. La omision de la firma en la instancia de la persona solicitante.

En el supuesto de que los aspirantes excluidos u omitidos no presenten la subsanacién
correspondiente en el indicado plazo, se les tendra por desistidos de su peticion y quedaran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de subsanacion, el Alcalde-Presidente dictara resolucion aprobando la relacion
definitiva de admitidos y excluidos, junto con el nombramiento de los miembros que van a formar
parte del Organo Técnico de seleccion - Tribunal Calificador del proceso selectivo, que se hara
publica en la Sede Electronica de este Ayuntamiento https://catral.sedelectronica.es/info. y en
ella se fijara lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion.

BASE QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estara integrado por cinco miembros, de los cuales uno sera el Presidente,
tres actuaran como Vocales y otro como Secretario, todos ellos funcionarios de carrera designados
por el Alcalde-Presidente de la Corporacion, ajustandose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. La
designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

Ayuntamiento de Catral
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La composicion del Tribunal sera predominantemente Técnica y todos sus miembros, tanto
titulares como suplentes, deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el
acceso a las plazas convocadas. La designacion de los miembros del Tribunal titulares y suplentes,
se hara publica en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y sede electronica municipal.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurran las
circunstancias previstas en el art® 23. 2 de la Ley 40/2015; Asimismo los aspirantes podran
recusarlos en la forma prevista en el art®. 24 de la citada Ley.

Asimismo, deberan abstenerse de formar parte de los érganos de seleccion, quienes, en los cinco
afos anteriores a la publicacion de la convocatoria, hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la administracion publica.

El Tribunal estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante
la celebracion de las pruebas selectivas y adoptar los acuerdos precisos para el buen orden de las
mismas.

BASE SEXTA: PUBLICIDAD COMIENZO Y DESARROLLO DE LA PRUEBA.

Un extracto de las bases se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento https://catral.sedelectronica.es/.

Todos los anuncios de tramite posteriores se publicardn en la sede electronica de este
Ayuntamiento https://catral.sedelectronica.es/, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se
inicie, como notificacion a todos los efectos.

El comienzo del ejercicio se anunciard en sede electronica de este Ayuntamiento
https://catral.sedelectronica.es/, con 5 dias de antelacion como minimo, y expresando el dia, hora
y lugar en que habra de tener lugar.

No obstante, se podran reducir el plazo indicado si lo propusiera el Tribunal y aceptaran todos los
aspirantes o fuera solicitado por éstos unanimemente.

El Tribunal, adoptara las medidas oportunas para garantizar que el ejercicio sea corregido sin
conocer la identidad del aspirante.

Los aspirantes seran convocados al ejercicio en llamamiento Unico.
BASE SEPTIMA: SISTEMA DE SELECCION
El procedimiento de seleccion constara de un tinico ejercicio.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal. En caso de que sea necesario establecer un orden de llamamiento, se
procedera en atencion al resultado del sorteo al que se refiere el art. 17.1 del Decreto 3/2017 del
Consell.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Ayuntamiento de Catral
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La prueba de seleccion constara del ejercicio que a continuacion se indica:
EJERCICIO UNICO: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en cumplimentar un cuestionario de 60 preguntas, con cuatro opciones de respuesta,
de las que sdlo una sera valida, sobre el contenido de los temas del programa que consta en el
Anexo [, al final de la convocatoria. La duracion seré determinada por el Tribunal calificador al
inicio de la prueba, estableciendo para su desarrollo un tiempo maximo de 90 minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de
5 puntos. El resultado final se adoptara mediante una regla de proporcionalidad, partiendo de que
60 respuestas correctas equivalen a la calificacion de 10.

En la correccion de esta prueba penalizaran las respuestas erroneas, con arreglo a la siguiente
formula:

A-(E/n-1) X M
N

Siendo A: aciertos; E: errores; N: nimero de preguntas; n: nimero de respuestas alternativas; M=
Calificacion maxima posible.

BASE OCTAVA: CALIFICACION

La calificacion definitiva de cada aspirante se obtendra de la puntuacion obtenida en el ejercicio,
que determinara el orden en la lista de llamamientos.

En caso de empate se dirimira por sorteo publico.

Finalizada la calificacion, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en
la sede electronica municipal la relacion de aprobado por orden de puntuacion.

BASE NOVENA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha la publicacion de la lista
definitiva de aprobados, los aspirantes que figuren en ella deberan presentar los documentos
acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda, a saber:

* Fotocopia debidamente autenticada, del documento nacional de identidad.

* Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad,
y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, profesion
u oficio, por sentencia firme.

* Declaracion responsable en la que manifestard poseer las capacidades y aptitudes fisicas y
psiquicas necesarias para el desempefio de las funciones.

* Titulacién exigida en la convocatoria.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, los aspirantes no reunieran los
requisitos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion efectuarad propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segin el orden
de puntuacion.

Ayuntamiento de Catral
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Si no compareciera a tomar posesion en la fecha sefialada, salvo los casos de fuerza mayor
acreditada, quedara sin efecto el nombramiento, decayendo en todos sus derechos, por lo que se
procedera a efectuar propuesta de nombramiento al aspirante que le hubiera seguido en
puntuacion.

Quienes tuvieran la condicion de empleado publico en esta Corporacion Municipal, estaran
exentos de justificar las condiciones y los requisitos que tuvieren acreditados con motivo de su
anterior nombramiento.

Esta documentacion debera presentarse dentro del plazo indicado, sin perjuicio de que se pueda
volver a solicitar con posterioridad para actualizarla en el momento de llevarse a cabo el
nombramiento o contratacion laboral.

BASE DECIMA: FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.
La inclusion en la Bolsa no generara derecho alguno frente al Ayuntamiento de Catral.

Las personas integrantes de la lista formada conforme a lo establecido en el parrafo anterior,
podran ser avisadas, mediante correo electronico y/o llamada telefonica, siguiendo el orden de
preferencia establecido en la misma para proveer las vacantes o sustituciones de puestos
coyunturales de idénticas caracteristicas a las convocadas, mediante el nombramiento como
funcionario interino.

La no presentacion de la documentacion exigida en la convocatoria, supondra la exclusion
definitiva de la lista de reserva.

En el caso de que una persona aspirante sea avisada, y renuncie sin causa justificada, sera también
excluida definitivamente de la lista de reserva, excepto en los supuestos de cualquier tipo de baja
médica o maternidad, en los que se conservara su posicion en la sin ningun tipo de penalizacion.

Antes de efectuar el nombramiento, el Ayuntamiento se reserva el derecho de efectuar un
reconocimiento médico a la persona aspirante seleccionada, a fin de constar su aptitud fisica y
psiquica para el trabajo, cuyo resultado podra determinar la falta de aptitud del/la trabajador/a y
la consiguiente exclusion temporal o definitiva de la lista.

En el caso de que la renuncia esté causada por el desempefio de un trabajo fuera del Ayuntamiento,
previa acreditacion de la situacion, la persona aspirante sera relegada al tltimo lugar del orden de
prelacion.

Si una persona incluida en la lista de reserva cesa en la prestacion de sus servicios por causa que
no le es imputable, ocupara el lugar de prelacion de la lista acorde a su puntuacioén. Si el cese en
la prestacion de servicios es imputable al/la trabajador/a, tal circunstancia sera entendida como
una renuncia y sera eliminado/a de la lista de reserva.

La duracion del nombramiento sera la que corresponda en funcion de las necesidades para las que
se efecta el mismo. Finalizada la vigencia del nombramiento y habiendo cumplido la totalidad
del mismo, el/a trabajador/a volvera a la posicion que, de acuerdo a su puntuacion, le corresponde
en el orden de prelacion de la lista.

Realizados tres intentos de contactar con la persona aspirante sin haberlo logrado, y transcurrido
el plazo de 48 horas de la realizacion de la tGltima llamada o correo electronico, esta, quedara
automaticamente excluida de la lista de reserva, pasando a llamar siguiente aspirante por orden
de la lista.

Ayuntamiento de Catral
Plaza de Espafia, 1, Catral. 03158 Alacant/Alicante www.catral.es. Tfno. 965723001.
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Para la efectividad del llamamiento, las personas integrantes de la lista deberan mantener
actualizados sus datos personales.

BASE DECIMO PRIMERA: NORMATIVA SUPLETORIA.

En todo lo no previsto en las presentes Bases, se estara a lo dispuesto; Ley 7/85 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto 896/91 de 7 de junio, por el que se
aprueban las reglas basicas y programas minimos del procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Decreto
3/2017 de 13 de enero del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcidon publica valenciana; Real
Decreto 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracion del Estado; y demas disposiciones normativas que
resulten de aplicacion

BASE DECIMO SEGUNDA: INCIDENCIAS Y RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y en la
forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas.

Concretamente, contra las actuaciones del Tribunal Calificador, a partir del dia siguiente a su
publicacion podran presentar:

* Durante cinco dias habiles, las reclamaciones o alegaciones que estimen oportunas, que
seran resueltas por el propio Tribunal, o

* Dentro del plazo de 1 mes, recurso de alzada, en general, contra los actos de tramite que
impliquen la imposibilidad de continuar en el procedimiento selectivo o produzcan
indefension, que sera resuelto por la Alcaldia.

Contra las presentes bases, se podra interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo,
ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio
de las presentes bases, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Elche en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar
cualquier otro recurso que se estime pertinente.

BASE DECIMO TERCERA: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la participacion
en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos
de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en Boletines
Oficiales, tablones de anuncios, pagina Web y otros medios de difusion de los resultados parciales
y definitivos del proceso selectivo. Le informamos de que, de conformidad con lo dispuesto en el
REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de
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abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos), los datos de caracter personal obtenidos en la
solicitud de participacion en la seleccion seran recogidos en el tratamiento “Personal” y que es
responsabilidad del Ayuntamiento de Catral arriba mencionado. El tratamiento esta recogido en
el Registro de Actividades de tratamiento y cuenta con las medidas de seguridad necesarias para
garantizar la total seguridad de los datos.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada. La
base legal que nos permite tratar sus datos es, segun el Art. 6.c del REGLAMENTO (UE)
2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 “el
tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable
del tratamiento”. Sus datos seran cedidos a “Otros organismos publicos con competencia en la
materia”. No existe la supresion de los datos, ya que, aunque se produzca la baja, es necesario
conservar los datos a efectos histdricos, estadisticos y cientificos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los datos
inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean
necesarios para los fines que fueron recogidos. En determinadas circunstancias, las personas
interesadas podran solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso podremos
conservar para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. En determinadas circunstancias y por
motivos relacionados con su situacion particular, las personas interesadas podran oponerse al
tratamiento de sus datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacion facilitada es cierta y que no
ha sido omitida o alterada ninguna informacion que pudiera ser desfavorable para la misma,
quedando informada de que la falsedad u omision de algin dato supondra la imposibilidad de
prestar correctamente el servicio.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 55.2.a)
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

ANEXO1
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: caracteristicas y estructura. Derechos fundamentales
y libertades publicas. Derechos economicos y sociales. La reforma constitucional.

Tema 2. Las Cortes Generales: composicion y funciones. El funcionamiento de las Camaras. La
Corona. El Gobierno: composicion y organizacion. Funciones del Gobierno.

Tema 3. Constitucion Espafiola. Organizacion del Estado. Organos constitucionales del Estado.
Division de poderes constitucionales. Elaboracion de disposiciones normativas.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura y Contenido.
Competencias autondmicas.

Tema 5. La Ley. Concepto y caracteres. Las Leyes Estatales en el sistema espafiol. Normas del
Gobierno con fuerza de Ley. Los tratados internacionales como norma de Derecho interno.

Ayuntamiento de Catral
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Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

Tema 7. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

Tema 8. Jurisdiccion contenciosa. Partes, objeto y procedimiento. Recursos, ejecucion de
sentencias y procedimientos especiales

Tema 9. El municipio. Concepto. El municipio como entidad basica de la organizacion territorial
del Estado, como entidad representativa de los intereses locales y como organizacion prestadora
de los servicios publicos. Competencias.

Tema 10. El territorio municipal. Creacion y supresion de municipios. Alteracion de términos
municipales. Organizacion territorial del Municipio: desconcentracion y descentralizacion,
distritos y barrios, entidades inframunicipales.

Tema 11. El Ayuntamiento Pleno: Composicion y competencias. La Junta de Gobierno:
composicion, nombramiento y competencias. Las Comisiones Informativas.

Tema 12. Los acuerdos de las Corporaciones Locales: Clases y formas de acuerdos. Sistemas de
votacion y computo de mayorias. Informes del Secretario y del Interventor. Actas y
certificaciones. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 13. Las relaciones entre la Administracion Local y las otras Administraciones Publicas.
Principios Generales. Formulas de cooperacion, colaboracion y coordinacion. Técnicas de
control. La disolucion de las entidades locales.

Tema 14. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Régimen de
organizacion de los municipios de gran poblacion. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Temas 15. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Las bases de
gjecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto local. La prorroga
presupuestaria. Ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Tema 16. Haciendas Locales. Clasificacion ingresos de derecho publico. Ingresos de derecho
privado. Ordenanzas fiscales. Impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios pubicos.

Tema 17. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Organos titulares. Reglamento
organico y ordenanzas: distincion, procedimiento de elaboracion y aprobacion. La publicacion de
las normas locales. Limites de la potestad reglamentaria local. Impugnacion ante los tribunales.
Los Bandos: naturaleza, publicacion, limites ¢ impugnacion

Tema 18. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacion de los de dominio publico.

Tema 19. La expropiacion forzosa. Naturaleza y justificacion de la potestad expropiatoria. Los
sujetos de la potestad expropiatoria. La causa expropiandi. El contenido de la expropiacion.

Tema 20. Actividades y servicios de las Entidades Locales. Formas de actividad. El fomento y
sus medios. La policia administrativa. Intervencion administrativa local en la actividad privada.
El servicio publico. Modos de gestion de los servicios publicos.

Ayuntamiento de Catral
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Tema 21. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. Los presupuestos de
responsabilidad. Dafios resarcibles. Efectividad de la reparacion. La accion y el procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de la administracion publica

Tema 22. Los contratos del sector publico (I): &mbito subjetivo y objetivo. Delimitacion de los
tipos contractuales. Contratos sujetos a una regulacion armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados. Organos competentes en materia de contratacién. Requisitos para contratar
con la Administracion: capacidad, solvencia y prohibiciones para contratar.

Tema 23. Los contratos del sector publico (II): Objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado, precio del contrato y su revision. Preparacion de los contratos. Los pliegos. Pliegos de
clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.

Tema 24. Los contratos del sector publico (III): La adjudicacion de los contratos de las
Administraciones Publicas. Prerrogativas de la Administracion en los contratos administrativos.
Modificacién de los contratos. Pago del precio. Cumplimiento y resolucion de los contratos
administrativos.

Tema 25. Los contratos del sector publico (IV): El contrato de obras. Actuaciones preparatorias,
ejecucion, modificacion y cumplimiento. El contrato de servicios. Disposiciones generales,
ejecucion y resolucion. Subsanacion de errores, indemnizaciones y responsabilidades en el
contrato de elaboracion de proyectos.

Tema 26. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Funcion Publica Valenciana.

Tema 27. El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Tema 28. El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccion de los datos de caracter
personal.

Tema 29. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI.

Tema 30. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

NOTA: (*) En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el temario se viera afectado por
alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira en todo caso al aspirante el
conocimiento de la legislacion vigente sobre dicho tema en el momento de la realizacion de las
respectivas pruebas.
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AYUNTAMIENTO
DE CATRAL

ANEXO II

SOLICITUD PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
TECNICO/A DE GESTION EN EL AYUNTAMIENTO DE CATRAL, MEDIANTE
SISTEMA DE OPOSICION POR TURNO LIBRE.

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos / Razén Social NIF / CIF
Direccién

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Email

Vistas las Bases y convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo de Técnico/a de
gestion en el Ayuntamiento de Catral, mediante sistema oposicion.

Manifiesta: Que son ciertos y veraces todos los datos consignados y que reuno todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base Segunda de esta convocatoria, referidos a la fecha en que
termina el plazo de presentacion de las mismas y que dispongo de la documentacion que asi lo
acredita y la pondré a disposicion de la Administracion cuando sea requerida, y que me
comprometo a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones a lo largo de todo el
procedimiento.

Documentacion a aportar:

- Documento acreditativo de la identidad de la persona solicitante (D.N.L), o equivalente, en
vigor.

- Copia de la Titulacion académica requerida en la Base Segunda.

- Justificante de autoliquidacion acreditativa de haber efectuado el ingreso de la tasa
correspondiente.

Por todo ello, SOLICITA ser admitido/a para participar en el proceso selectivo para la
constitucion de una bolsa de empleo de Técnico/a de gestion en el Ayuntamiento de Catral,
mediante sistema oposicion

El Catral,a _ de de20

Fdo.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Catral

Ayuntamiento de Catral
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