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ACTA BAREMACION ENTREVISTAS PARA LA SELECCION DE ALUMNADO - TRABAJADOR
Y ENTREVISTAS DOCENCIA EN LAS ESPECIALIDADES EOCB0208 Y EOCB0108
PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO-FORMACION TALLERES DE EMPLEO

ENTIDAD PROMOTORA: Ayuntamiento de Catral

PROYECTO.................... TALLER DE EMPLEO

EXPEDIENTE................. FOTAE/2025/1/03

crereseseeassesseent  empleo@catral.es

En cumplimiento de lo establecido en la Orden 23/2024 de 3 de septiembre, Conselleria de Educacién, Cultura,
Universidades y Empleo, por la que se aprueban las bases reguladoras y se determina el Programa Mixto de
Empleo-Formacion Talleres de Empleo (DOCV N° 9932, de 09/09/2024), y en lo dispuesto en la
| RESOLUCION de 10 de julio de 2025, de la Direccién General de LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y
. Formacién, por la que se aprueba la convocatoria del programa mixto arriba indicado, se retinen en el centro de
* formacién municipal el dia 11 de febrero de 2026 a las 8:000 horas, las personas designadas por la Conselleria
de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo y las personas designadas por la entidad promotora, para la
constitucién del Grupo de Trabajo Mixto que ha de realizar la seleccion del personal directivo, docente y

HASH: 91a309e043da1b2cd538962cb775716d
1
[

TRABAJADORA SOCIAL
Fecha Firma: 12/02/2026

oa0  ALEXANDRA GELARDO PENALVA (1 de 4)

MANCOMUN
seav ciaiss

auxiliar administrativo, en su caso, asi como del alumnado-trabajador, actuando como Secretario Difia. Verénica
Oltra Lirén y como suplente en su ausencia por Diia. Alexandra Gelardo Penalva.

La Presidenta, Dfia. Sandra Sala Pomares, representante de LABORA, Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion, declara abierto el acto con el siguiente orden del dia:

1- Realizacion entrevistas de desempate docencia especialidades EOCB0208 Y EOCBO0108, por existir empate
entre candidatos y publicar el listado definitivo conforme al anexo adjunto.

2- Estudio de la documentacién presentada y realizacion de entrevistas al alumnado trabajador de albaiileria y
jardineria. Se publican el listado provisional con las puntuaciones obtenidas en cada uno de los items (SITUACION
Y ENTREVISTA) adjuntos a esta acta.

3- Disponer un plazo de 3 dias habiles a partir de la siguiente publicacién para la presentacion de alegaciones para
el puesto de alumnado-trabajador.

KEVIN VICENTE CARAVACA (2 de 4)
HASH: 56c8309ba6cf7e5ef59661a8¢88d19cd

Administrativo Oficina Técnica
Fecha Firma: 11/02/2026

>\ | Finalmente, la Presidenta da por concluida la sesién siendo las 15:00 horas del dia de la fecha

El Grupo de Trabajo Mixto

HASH: 4eddb761e50bca5b2c43ee350d79a766

VERONICA OLTRA LIRON (3 de 4)

AEDL

Fecha Firma: 11/02/2026
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SALA POMARES, MARIA SANDRA (4 de 4)
HASH: 7a33f523462712be08320325¢164b741

Tercero
Fecha Firma: 12/02/2026
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— Listado definitivo docencia (EOCB0208) Y (EOCB0108)

ENTIDAD PROMOTORA: Ayuntamiento de Catral
PROYECTO.......c.c.cceueueuit TALLER DE EMPLEO
EXPEDIENTE................: FOTAE/2025/1/03

CORREDO e-e..................... empleo@catral.es

NIF NOMBRE APEL T.ACA EXP FORM | VAL. | TOTAL ENT. TOTAL
HoAAA3558* ELOY G |L 0,500 4,000 3,000 0,000 7,500 2,600 10,100
HFAEXX4530* MIGUEL ANGEL |S |S 0,500 4,000 3,000 0,000 7,500 2,750 10,250
HARAAR3932* MARIA JOSE R |H 0,500 4,000 3,000 0,000 7,500 2,800 10,300

Candidato seleccionado: Luis Miguel M. M.

NIF NOMBRE APEL T.ACA EXP FORM VAL. TOTAL
HFAEXXG6002* LUIS MIGUEL M |[M ]0,500 4,000 3,000 0,300 7,800
HARAR5438* RUTH M |P 0,500 3,817 3,000 0,300 7,617
HoAAk3932* MARIA JOSE R |H [0,500 4,000 3,000 0,000 7,500
HFEXXL4530%* MIGUEL ANGEL S S 0,500 4,000 3,000 0,000 7,500
HoAAA3558* ELOY G |L 0,500 4,000 3,000 0,000 7,500
HFAXX5428* JULIO JOSE M |G 0,000 4,000 3,000 1,000 7,100
HFAIXTT730% PEDRO A |F 0,000 4,000 2,460 0,000 6,460
HoAE297* JUAN PEDRO R |R [0,500 3,625 0,360 0,200 4,685
HFAHXT120% MANUEL FCO R |H 0,000 1,620 3,000 0,000 4,620
HoAAAG452* CARLOS VICENTE S G _|0,000 2,404 1,965 0,000 4,369
FAEXXGB45% JOSE MANUEL P G [ 0,000 1,114 3,000 0,200 4,314
HAAR5625% AGUSTIN M |B 0,500 0,497 3,000 0,100 4,097
RARRX]121* JOSE ANTONIO G [Z 0,000 4,000 0,000 0,000 4,000
HARAERGB45* CAROLINA O |L 0,000 0,400 1,773 0,000 2,173
HAAE4809* SEBASTIAN A |[R 10,000 1,854 0,222 0,000 2,076
FAAKDI22% URSULA M | Q 0,000 0,989 0,330 0,200 1,519
HoAAA3594* LUIDY DHAHIANNA B M | 0,000 0,200 1,272 0,000 1,472
FEXEL652* ISIDRO A |S 0,000 0,900 0,000 0,000 0,900
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ALUMNADO ALBANILERIA
INICIALES DNI SITUACION PROGRAMAS (1) ENTREVISTA TOTAL
F C. o HokAA2814* 3,00 4,00 0,30 7,30
MD | V. Q. | *+*+*3365* 2,00 4,00 1,50 7,50
MJ [N B. [ ****4589* 2,00 4,00 1,70 7,70
J M. S. Hokokk]778%* 2,00 4,00 2,80 8,80
MA |C. C. | #+*+*4622% 3,00 4,00 3,00 10,00
F U. Z. Hokkk3186* 3,00 4,00 0,80 7,80
MI |G H. [ ****0463* 3,00 4,00 3,00 10,00
MR |G. R. [ ****2801%* 2,00 4,00 2,90 8,90
M P. M. [ ****5566* 3,00 4,00 1,70 8,70
M _[R. B. [ ****6700* 3,00 4,00 0,20 7,20
F R. A, | *R**5842% 3,00 4,00 3,00 10,00
\ K. HoRAKYE27* 3,00 4,00 3,00 10,00
AM | E. HRARDT702%* 2,00 4,00 2,10 8,10
J R. C. | *+*+*7818* 2,00 4,00 3,00 9,00
S G. J. HRAREL297* 3,00 4,00 0,60 7,60
F F. C. | ¥++*7968* 3,00 4,00 3,00 10,00
H G. N. [ ****1803* 3,00 4,00 3,00 10,00
M G. B. [ ****0702* 3,00 4,00 3,00 10,00
MA |L. B. [ ****4623* 3,00 4,00 3,00 10,00
T C. F. HoRAAT7603* 3,00 4,00 3,00 10,00

(1) No haber participado en programas mixtos de Empleo-Formacién

CANDIDATOS EXCLUIDOS

INICIALES DNI MOTIVO DE LA EXCLUSION
D. F. J. *#44%4640* | RENUNCIA

ML |G R. ##%5308* | RENUNCIA 3

@

J. R. G. #*6%6865* | RENUNCIA :

(=}

A H. *##1%0276* | NO PRESENTA ENTREVISTA 4

©

M. F. M. ##%1267% | RENUNCIA £

[l

AJ B. G. *#%8639% | LOCALIZADO NO PRESENTADO 2

A. G. A. %6380 | RENUNCIA 3

3

M.D. _|C. u. ##%2504* | RENUNCIA 2

A. G. R. ##4%2663* | LOCALIZAD NO PRESENTADA 2 8

¥ O

N. S. A. #%9845* | RENUNCIA %o
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M.E. |A. [G. | ****B730* 3,00 4,00 3,00 10,00
C.A. | H. | A | #eek2874% 5,00 4,00 1,50 10,50
H. A. *AAXG337* 3,00 4,00 0,30 7,30
M.S. | G. [A. | ****3365* 3,00 4,00 2,40 9,40
J. L. HkARQ732% 3,00 4,00 0,90 7,90
A. B. *AAXD662* 3,00 4,00 0,30 7,30
L. A. HAAAT625* 3,00 4,00 0,40 7,40
M. C. | R. | *¥¥**4055* 2,00 4,00 1,00 7,00
D.A. |O. HEEEL950* 3,00 4,00 3,00 10,00
C. M. [S. [ ****0950* 3,00 4,00 1,50 8,50
C.A. | N. |S. |*kk*q644* 2,00 4,00 3,00 9,00
B. L. | D. | ****4788* 2,00 4,00 3,00 9,00
F H. [ G. [ ****2691* 3,00 4,00 0,40 7,40
JA. L. [P. [ ****7274% 3,00 4,00 0,30 7,30
LA. A. | A, | ¥**%3135* 3,00 4,00 0,90 7,90
T. B. | K. | ¥¥***6619* 3,00 4,00 1,30 8,30
Al F. [ M. [ ****0137* 3,00 4,00 1,60 8,60
E. M. [ D. [ ****5504* 3,00 4,00 0,60 7,60
P. B. [C. [ ****8445* 3,00 4,00 0,30 7,30
M.G. |S. |[L. | ****3975% 3,00 4,00 0,30 7,30
F. R. [F. [ ****4086* 3,00 4,00 3,00 10,00
M.A. | R. [ L. [ ****7750% 2,00 4,00 2,80 8,80
J. M. [ B. [ ****8648* 3,00 4,00 2,40 9,40
J.J. L. [I. [ ****3807* 2,00 4,00 0,30 6,30
M. M. | G. [ ****5345% 3,00 4,00 3,00 10,00
S M. [B. [ ****3036* 4,00 4,00 3,00 11,00

(1) No haber participado en programas mixtos de Empleo-Formacién

CANDIDATOS EXCLUIDOS
INICIALES DNI MOTIVO DE LA EXCLUSION
A. B. D. HEAEX4808* LOCALIZADO NO PRESENTADO
M.A. R HoRARG043* NO PRESENTA ENTREVISTA
B. B. AKX 0279% RENUNCIA
H. R Hokkk7198* RENUNCIA
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