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ACTANUM. 12
NUEVA SELECCION ALUMNADO-TRABAJADOR PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO-
FORMACION TALENTO JOVEN GARANTIA JUVENIL “CAPACITA-T”
ENTIDAD PROMOTORA:  Ayuntamiento de Catral

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

s
S R SEPE
WL Y ECONOMIA socIAL SEPE

CATRAL

Zs

PROYECTO................... TALENTO JOVEN GARANTIA JUVENIL “CAPACITA-T”
EXPEDIENTE.................  FOTAV/2025/1/03
CORREDO-e..................... empleo@catral.es

En cumplimiento de lo establecido en la Orden 23/2024 de 3 de septiembre, Conselleria de
Educacién, Cultura, Universidades y Empleo, por la que se aprueban las bases reguladoras y se
determina el Programa Mixto de Empleo-Formacion Talleres de Empleo (DOCV N° 9932, de
09/09/2024), y en lo dispuesto en la RESOLUCION de 27 de marzo de 2025, de la Direccién
General de LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la
convocatoria del programa mixto arriba indicado, se reinen por medios telematicos el dia 14 de abril
de 2026 a las 8:00 horas, las personas designadas por la Conselleria de Educacién, Cultura,
Universidades y Empleo y las personas designadas por la entidad promotora, para la seleccion de
nuevo alumnado en las especialidades de albafiileria y pintura actuando como Secretaria Dfia.
Verodnica Oltra Liron.

La Presidenta, Dfia. Sandra Sala Pomares, representante de LABORA, Servicio Valenciano de
Empleo y Formacién, previa oportuna convocatoria, declara abierto el acto con el siguiente orden del
dia.

1- Tomar conocimiento de los informes de la directora del Taller donde se pone de manifiesto que,
al menos, se debe incorporar un alumnado/trabajador en cada especialidad.

2- Visto que segun lo previsto en la instruccién novena del director general de Labora- Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién para la seleccion del alumnado/trabajador participante en
proyectos de Talleres de Empleo de diciembre de 2024: (...) Sin embargo, cuando se trate de la
incorporacién de nuevo alumnado al segundo certificado o especialidad de un itinerario formativo,
toda vez que el proceso de seleccion inicial se realiza en base a los requisitos de acceso del primer
certificado, se seleccionara a una persona candidata de la lista de reservas, siempre que cumpla los
requisitos formativos de acceso al segundo certificado o especialidad. En caso ser no ser posible, se
solicitara la apertura un nuevo proceso de seleccion. Se procede a comprobar el listado de reservas de
cada especialidad para conocer si cumplen con los requisitos de acceso a un certificado de
profesionalidad de nivel 2, conforme al siguiente detalle:

“o Tener el titulo de Graduado en ESO, como minimo.

o Tener cualquier certificado de profesionalidad de nivel 2.

o Tener un certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma familia y area

profesional.

o Cumplir el requisito de acceso a los ciclos formativos de grado medio, o bien

haber superado las correspondientes pruebas de acceso.

o Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios

y/o de 45 afos.

o Tener acreditadas las competencias clave de nivel 2”.
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Visto que, en caso de renuncias y nuevas incorporaciones se debe dar cumplimiento al resuelvo quinto
de la RESOLUCION de 27 de marzo de 2025, de la Direccién General, por la que se aprueba la
convocatoria para la concesion de subvenciones a los proyectos de formacion en alternancia con el
empleo que desarrollan el programa mixto de empleo-formacion «Talento joven garantia juvenil», con
cargo al ejercicio presupuestario 2025, publicada en el docv niim. 10079 de fecha 2 de abril de 2024, en
aplicacion de la Orden 23/2024, de 3 de septiembre, de la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo. “Se garantizard un porcentaje de al menos el 50% de mujeres entre las
personas participantes en los proyectos.”, dichas renuncias/bajas se realizaran por orden de puntuacion y
en funcion de si es candidato o candidata.

-Alumnado Albaiiileria reserva

N° INICIALES DNI TOTAL REQUISITOS
1 B.ER. Hokkk Q7 Gk 10,62 No cumple

2 A.GR. KAk GGG 10,06 No cumple

3 D.PF. Aok ()B4 9,20 No cumple

4 PM.H.M. S ) 8,37 ESO

5 B.DB. sk ()3 8,21 Certificado Profesional Nivel 2
6 M.M.R. soksksk 3()) Dok 7,93 Certificado Profesional Nivel 2
7 R.PIL. *okok% G5 ()5 7,07 Certificado Profesional Nivel 2

-Alumnado Pintura reserva

3- Determinar que se proceda al llamamiento conforme al orden del listado de reservas que cumple con los
requisitos y, en caso, de no ser posible, se realizara una oferta ante LABORA.
4- Dar publicidad al presente acuerdo.

N° INICIALES DNI TOTAL REQUISITOS

1 H.F.M. HkAHGT7G] * 11,04 No cumple

2 D.M.R. ook 3Q777% 11,00 No cumple

3 AKD. Hookk G ] GO 10,89 No cumple

4 M.A.V.L. HAHKZ048% 10,89 ESO o

5 L.A.D.M. HHkRQ 75k 10,77 No cumple N

6 J.S.M. ok ()% 10,74 No cumple g

7 N.P.B. Horokk GG 10,49 No cumple z

8 JRA. ook ) G5 6k 10,48 ESO 8

9 LEG. HHHKI55% 10,30 ESO g

10 J.M.P. HHAXQI05* 9,80 ESO %

11 D.M.A. sokk 5O () ()% 8,36 No cumple g

12 G.HK. Rk Q)2 7 8,14 Certificado Profesional Nivel 2 3

13 R.R.M. ok ) T Ak 7.52 No cumple %

14 FJE.G. Hokokok ] DGk 7.34 Certificado Profesional Nivel 2 ﬁ

15 L.G.G. ok ok()9D Gk 6,28 Certificado Profesional Nivel 2 g
€
&

Cad. Validacion: 3XAWRD6JJGSDKZAMFQAMZGM7S

o Verificacion: https://catral.sedelectronica.es/

Finalmente, la Presidenta da por concluida la sesién siendo las 8:30 horas del dia de la fecha.
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El Grupo de Trabajo Mixto:
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