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DE CATRAL

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA COBERTURA TEMPORAL Y PROVISIONAL DE
PUESTOS DE TRABAJO DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL POR
MEJORA DE EMPLEO, MEDIANTE CONCURSO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una Bolsa de Trabajo para la provision
temporal y provisional del puesto de Técnico de Administracion General, pertenecientes al Grupo
A Subgrupo Al, Escala de Administracion General, Subescala Técnica, por mejora de empleo,
mediante el sistema selectivo de concurso.

El Ayuntamiento procedera al nombramiento por mejora de empleo, de conformidad con el
articulo 122 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana cuando concurran
caso de urgente e inaplazable necesidad cuando concurran causas razonadas de interés publico,
en este caso, existe plazas estructurales vacantes que han sido objeto de Oferta de Empleo Publico,
se ha procedido a la aprobacion de las bases y convocatoria, si bien, para atender correctamente
el servicios es necesario su cobertura de caracter temporal ya que ademas, de estar agotadas las
bolsas de empleo temporal.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para participar en esta convocatoria, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos,
referidos al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias:

* Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Catral de un cuerpo, escala, agrupacion
profesional funcionarial o agrupacion de puestos de trabajo distinto al de Técnico de
Administracion General, con una antigiiedad minima de 2 afios.

* Estar en posesion de un Nivel 2 (Grado) en Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior o con el nivel 6 del Marco Europeo de Cualificaciones en alguna de las siguientes areas:
Derecho, Ciencias Politicas, Ciencias Economicas, Empresariales, Gestion y Administracion
Publica o asimiladas. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan
estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Union Europea.

Los requisitos se entenderan referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
deberan mantenerse en el momento del nombramiento.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS: FORMA, PLAZO Y LUGAR.

3.1.  Publicidad: Estas bases, asi como la correspondiente convocatoria, se publicaran
integramente en la web municipal y en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://catral.sedelectronica.es/ y un extracto en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.2. Instancias: Quienes deseen tomar parte de las presentes pruebas selectivas deberan
presentar solicitud dirigida a la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en el Registro General
de entrada de este Ayuntamiento o por cualquiera de los medios establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones Publicas,
acompafiada del Anexo I de las presentes bases, en las que el aspirante efectuara una declaracion

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 8

o
a
['4
|
N
Q©
<
o
=
3
14
[}
w
[a)
w
w
3
I
(6]
Q
rel
w
~
x
©

-
e}
©

©
2
o
>
°
Q
o

@
©
«

Qo
c
£
3]

<
©

°
@
a

©
=
®

L

=
172
a
=

=
c
el
S
9]

L2

=
3]

>
T

Ayuntamiento de Catral

Plaza de Espafia, 1, Catral. 03158 Alacant/Alicante www.catral.es Tfno. 965723001.




S
>

AYUNTAMIENTO
DE CATRAL

expresa en la que haga constar que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes. Dichos documentos
estaran a su disposicion en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://catral.sedelectronica.es/ y en la pagina web municipal (www.catral.es).

3.3. Lugar de presentacion: Las instancias se presentaran en el Registro General de Entrada
del Ayuntamiento, preferentemente a través de la sede. También podran presentarse las
solicitudes en las otras formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

La solicitud, segiin el modelo oficial, debera estar firmada por la persona aspirante, a excepcion
de la presentacion telematica, que se efectuara siguiendo el tramite de la sede electronica. La falta
de firma comportara la exclusion.

3.4.- Plazo de presentacion de instancias: 3 DIAS NATURALES a contar del dia siguiente de la
publicacion de la convocatoria de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

A la instancia se acompafara:
1.- Copia del D.N.I. o equivalente en vigor.
2.- Titulacion y homologacion si procede.

3.-Documentacion acreditativa de los méritos que se presenten para su baremacion en la fase de
concurso prevista en la convocatoria, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

Se presentara justificante de autoliquidacion acreditativa de haber efectuado la cuota de 9€
(procesos selectivos Al. Acceso contrataciones por bolsa de trabajo y personal interino-
Ordenanza Fiscal publicada en B.O.P. n.° 95 de 21/05/2025).

Dichas tasas se haran efectivas mediante autoliquidacion en la web de suma.es seleccionando en
organismo Catral y en concepto derechos de examen https://www.suma.es/AutoLiquidaciones/

La experiencia se acreditara de conformidad con lo dispuesto en la base 7.2.1. En el supuesto de
que deba acreditarse mediante certificado administrativo y el/a aspirante no disponga del mismo
en el momento de presentacion de instancias, debera aportar, junto a la instancia, el justificante
de su solicitud ante la Administracion correspondiente, pudiendo aportar dicho certificado hasta
la baremacion de los méritos del concurso, no valorandose si se aporta finalizada la baremacion.

A excepcion de lo dispuesto en el parrafo anterior, no se computaran los méritos no aportados y
acreditados en el momento de presentacion de instancias.

CUARTA.- LISTA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS Y FECHA DE
REALIZACION DE LA BAREMACION DE MERITOS

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en la que aprobara
la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y en su caso, el motivo de la no
admision y nombrara a los/as miembros del Tribunal al efecto de que puedan recusar a sus
miembros o abstenerse éstos, conforme a lo dispuesto en los art. 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1
de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Esta resolucion se publicara en la sede eclectronica de este Ayuntamiento
https://catral.sedelectronica.es/ y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y se otorgard un
plazo de 3 DIAS NATURALES a efectos de que las personas interesadas puedan presentar las
reclamaciones que consideren oportunas, subsanen defectos o bien puedan recusar a los/as
miembros del Tribunal o abstenerse éstos, presentandose en dicho plazo en el Registro de Entrada
del Ayuntamiento. Solo se admitiran las subsanaciones que se registren en el Registro General de
Entrada de este Ayuntamiento durante el citado plazo.

Transcurrido el plazo de 3 dias naturales, sin que se haya presentado reclamacion alguna, la
relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as devendra definitiva, en otro caso, se dictara
resolucion de la Alcaldia aprobando la relacion definitiva, la cual se publicara en los mismos
lugares que la relacion provisional.

QUINTA.- ORGANO TECNICO DE SELECCION

El 6rgano técnico de seleccion estara constituido por un/a presidente/a, un/a secretario/a 'y vocales,
personal funcionario de carrera, respetando la paridad entre hombre y mujer, debiendo ser impar
el niimero total de miembros, como minimo cinco.

Todos los miembros del 6rgano técnico de seleccion actuaran con voz y voto, correspondiéndole
a quien ejerza de secretario/a extender acta de cada sesion, en la que se haran constar las
incidencias y valoraciones que se produzcan.

El organo técnico de seleccion queda facultado para la adecuada interpretacion de las bases de
esta convocatoria y podra actuar siempre que se cuente con la asistencia de mas de la mitad de
sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente.

El 6rgano técnico de seleccion tendra facultad para realizar comprobaciones, recabar las opiniones
y solicitar el asesoramiento o informes de técnicos municipales o expertos especialistas para la
mejor valoracion y baremacion de los méritos.

SEXTA. FASE DE CONCURSO.

La puntuacion méaxima a obtener en la fase de concurso sera de 30 puntos.
6.2.1. [Experiencia

La experiencia se valorara hasta un maximo de 20 puntos:

* Por haber trabajado en una Administracion Pablica, mediante una relacion administrativa o
laboral de naturaleza definitiva o temporal en idéntico puesto objeto de la convocatoria, a razon
de 0,25 puntos por cada mes completo de servicio activo.

* Por haber trabajado en una Administracion Pablica, mediante una relacion administrativa o
laboral de naturaleza definitiva o temporal como Técnico Medio de Administracion General a
razén de 0,20 puntos por cada mes completo de servicio activo.

* Por haber trabajado en una Administracion Pablica, mediante una relacion administrativa o
laboral de naturaleza definitiva o temporal como Administrativo de Administracion General a
razén de 0,15 puntos por cada mes completo de servicio activo.

Ayuntamiento de Catral
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* Por haber trabajado en una Administracion Pablica, mediante una relacion administrativa o
laboral de naturaleza definitiva o temporal como Auxiliar Administrativo de Administracion
General a razon de 0,10 puntos por cada mes completo de servicio activo.

* Por haber trabajado en una Administracion Pablica, mediante una relacion administrativa o
laboral de naturaleza definitiva o temporal en cualquier otro puesto de la escala Administracion
General o Especial a razon de 0,05 puntos por cada mes completo de servicio activo.

La experiencia solo se valorara si se acredita mediante certificado administrativo y siempre que
el documento sea original o esté debidamente compulsado. No se tendran en cuenta las fracciones
de tiempo inferiores a un mes completo.

6.2.2. Conocimiento de valenciano. - Debera acreditarse mediante presentacion del respectivo
certificado de la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia u otro organismo oficial
acreditado:

Nivel A2 o equivalente: 0,20 puntos
Nivel B1 o equivalente: 0,40 puntos
Nivel B2 o equivalente: 0,80 puntos
Nivel C1 o equivalente: 1,40 puntos
Nivel C2 o equivalente: 2 puntos

La calificacion de este apartado sera como maximo de 2 punto, por consiguiente, no se
computaran los certificados de conocimiento de valenciano acumuladamente, sino que solo se
puntuara el que acredite mayor conocimiento.

6.2.3 Conocimiento de otros idiomas comunitarios: Por estar en posesion de siguientes niveles de
estos idiomas en la Escuela Oficial de Idiomas o equivalentes, de conformidad con el Marco
Europeo de Referencia hasta un maximo de 2 punto, de acuerdo con el siguiente baremo:

Nivel Al o equivalente: 0,10 puntos
Nivel A2 o equivalente: 0,20 puntos
Nivel B1 o equivalente: 0,40 puntos
Nivel B2 o equivalente: 0,80 puntos
Nivel C1 o equivalente: 1,40 puntos
Nivel C2 o equivalente: 2 puntos

6.2.4. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran los cursos de formacion y
perfeccionamiento de duracion igual o superior a 25 horas, que hayan sido cursados por la persona
interesada y que hayan sido convocados, gestionados u homologados por el Instituto Valenciano
de Administracion Publica, Instituto Nacional de Administraciones Publicas, Federacion
Espafiola de Municipios y Provincias, Federacion Valenciana de Municipios y Provincias asi
como otros centros de formacion de personal del empleado publico o por las organizaciones
sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos de formacion para el empleo de
las administraciones publicas, vigentes en el momento de su realizacion o por las distintas
Universidades, incluyéndose cursos relacionados con politicas de igualad de género, participacion
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ciudadana, liderazgo, innovacion, Gobierno Abierto y Objetivos de Desarrollo Sostenible. La
puntuacion de este apartado sera como maximo de 5 puntos. No se tendran en cuenta aquellos
cursos con una antigiiedad superior a 10 afios si la normativa no se encuentra en vigor.

a) de 100 o mas horas: 1,00 puntos
b) de 75 o mas horas: 0,75 punto
¢) de 50 o mas horas: 0,50 puntos
d) de 25 o mas horas: 0,25 puntos

6.2.5. Titulaciones. Hasta un maximo de 6 puntos. Se valorara con 3 puntos estar en posesion
titulo oficial reconocidos como nivel MECES 3 o superior (licenciatura, master oficio, doctorado)
relacionados con las titulaciones de acceso a la presente mejora de empleo.

SEPTIMA.- PLAZO DE RECLAMACION Y SUBSANACION DE LOS MERITOS
PRESENTADOS.

Una vez baremados los méritos, el Tribunal expondra al piblico en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal, la lista de aspirantes con la puntuacion obtenida en
la fase de concurso, concediéndoles un plazo de TRES DIAS NATURALES para que formulen
las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion del
concurso.

Soélo se admitiran las reclamaciones o subsanaciones que se registren en el Registro General de
Entrada de este Ayuntamiento durante dicho plazo.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el Tribunal establecera la relacion definitiva
de aspirantes aprobados/as y su orden de puntuacion, exponiéndola al publico y elevandola a la
autoridad competente.

OCTAVA.- RESOLUCION DE EMPATES.

En caso de empate en la puntuacion obtenida en la presente seleccion, se resolverad a favor de
quien tenga mejor puntuacion en el mérito experiencia, computando la totalidad sin el limite de
los 20 puntos. Si aun asi continua el empate, se resolvera a favor de la persona de mayor
antigiiedad en esta administracion y en ultimo lugar mediante sorteo.

NOVENA.- CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO TEMPORA Y
PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Publicada en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento la relacion de aspirantes
propuestos para integrar la Bolsa de Trabajo de mejorar y su orden de puntuacion, el Tribunal
elevara a la autoridad competente propuesta de creacion de la misma, que sera constituida por
resolucion de la Alcaldia.

En lo referente a la constitucion y funcionamiento de las bolsas para los nombramientos por
mejora de empleo, se ha estado a lo dispuesto en la normativa de la Generalitat Valenciana,
concretamente a la Orden 18/2018 de 19 de julio de la Conselleria de Justicia, Administracion
Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, sobre regulacion de bolsas de empleo
temporal para proveer provisionalmente puestos de trabajo de la Administracion de la Generalitat,
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modificada por la Orden 23/2018 de 27 de noviembre. La citada Orden 18/2018, atendiendo a lo
dispuesto en su articulo 1, es aplicable a los nombramientos provisionales por mejora de empleo.

Cuando el Ayuntamiento proceda al llamamiento del/la aspirante al que, por orden de puntuacion,
le corresponda el nombramiento interino, éste/a presentara en el Ayuntamiento en el plazo de 48
horas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
Base 2? de la convocatoria.

Si en el plazo indicado, salvo caso de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto/a no presentase la
documentacion, no podra ser nombrado/a y quedaran anuladas todas las actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiere haber incurrido por falsedad en su instancia.

DECIMA.- ORDEN DE PRELACION DE BOLSAS DE TRABAJOS

El orden de prelacion en los llamamientos, en caso que se encontrasen vigentes al mismo tiempo
una bolsa de empleo temporal constituida tras un procedimiento selectivo y una bolsa de mejora
de empleo, tendra prioridad en todo caso la constituida tras un proceso selectivo.

DECIMOPRIMERA. INCIDENCIAS.

El organo técnico de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten,
interpretar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo. En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion la normativa citada
en la base decimotercera de las mismas.

DECIMOSEGUNDA. INFORMACION SOBRE PROTECCION DATOS PERSONALES.
LEY ORGANICA 3/2018 DE 5 DE DICIEMBRE (LOPDGDD).

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la participacion
en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos
de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en Boletines
Oficiales, tablones de anuncios, pagina Web y otros medios de difusion de los resultados parciales
y definitivos del proceso selectivo. Le informamos de que, de conformidad con lo dispuesto en el
REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas

en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), los datos de
caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccion seran recogidos en el
tratamiento “Personal” y que es responsabilidad del Ayuntamiento de Catral arriba mencionado.
El tratamiento esta recogido en el Registro de Actividades de tratamiento y cuenta con las medidas
de seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los datos.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada. La
base legal que nos permite tratar sus datos es, segin el Art. 6.c del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 “el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento™. Sus datos seran
cedidos a “Otros organismos publicos con competencia en la materia”. No existe la supresion de
los datos, ya que, aunque se produzca la baja, es necesario conservar los datos a efectos historicos,
estadisticos y cientificos.
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Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los datos
inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean
necesarios para los fines que fueron recogidos. En determinadas circunstancias, las personas
interesadas podran solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso podremos
conservar para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. En determinadas circunstancias y por
motivos relacionados con su situacion particular, las personas interesadas podran oponerse al
tratamiento de sus datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestard que la informacion facilitada es cierta y que no
ha sido omitida o alterada ninguna informacion que pudiera ser desfavorable para la misma,
quedando informada de que la falsedad u omision de algun dato supondra la imposibilidad de
prestar correctamente el servicio.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 55.2.a)
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMOTERCERA.- NORMAS DE LA CONVOCATORIA Y RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y en la
forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

Concretamente, contra las actuaciones del Tribunal Calificador, a partir del dia siguiente a su
publicacion podran presentar:

Durante cinco dias habiles, las reclamaciones o alegaciones que estimen oportunas, que seran
resueltas por el propio Tribunal, o

Dentro del plazo de 1 mes, recurso de alzada, en general, contra los actos de tramite que impliquen
la imposibilidad de continuar en el procedimiento selectivo o produzcan indefension, que sera
resuelto por la Alcaldia.

Contra las presentes bases, se podra interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo,
ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio
de las presentes bases, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Elche en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar
cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Ayuntamiento de Catral
Plaza de Espafia, 1, Catral. 03158 Alacant/Alicante www.catral.es Tfno. 965723001.
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AYUNTAMIENTO
DE CATRAL

ANEXO 1. SOLICITUD

SOLICITUD PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
COBERTURA TEMPORAL Y PROVISIONAL DE PUESTOS DE TRABAJO DE
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL POR MEJORA DE EMPLEO,
MEDIANTE CONCURSO.

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos / Razén Social NIF / CIF
Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Email

Vistas las Bases especificas y convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo para la
cobertura temporal y provisional de puestos de trabajo de técnico de administracion general del
Ayuntamiento de Catral, por mejora de empleo, mediante concurso.

Manifiesta: Que son ciertos y veraces todos los datos consignados y que reuno todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria, referidos a la fecha en que
termina el plazo de presentacion de las mismas y que dispongo de la documentacion que asi lo
acredita y la pondré a disposicion de la Administracion cuando sea requerida, y que me
comprometo a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones a lo largo de todo el
procedimiento.

Documentacion a aportar:

- Documento acreditativo de la identidad de la persona solicitante (D.N.L), o equivalente, en
vigor.

- Copia de la Titulacion académica requerida en la Base Segunda.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se presenten para su baremacion en la fase de
concurso prevista en la convocatoria, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

- Justificante de autoliquidacion acreditativa de haber efectuado el ingreso de la tasa
correspondiente.

Por todo ello, SOLICITA ser admitido/a para participar en el proceso selectivo para la
constitucion de una bolsa de trabajo para la cobertura temporal y provisional de puestos de trabajo
de técnico de administracion general del Ayuntamiento de Catral, por mejora de empleo, mediante
concurso.

El Catral,a _ de de20

Fdo.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Catral

Ayuntamiento de Catral

Plaza de Espafia, 1, Catral. 03158 Alacant/Alicante www.catral.es Tfno. 965723001.
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