
ACTA N.º 1

ACTA DE CONSTITUCIÓN DEL GRUPO DE TRABAJO MIXTO PARA SELECCIÓN DE 
PERSONAL Y ALUMNADO TALLERES DE EMPLEO

ENTIDAD PROMOTORA: Ayuntamiento de Catral
PROYECTO……………….: TALLER DE EMPLEO VIVE EN VERDE IX
EXPEDIENTE…………….: FOTAE/2026/1/03
CORREO-e………………..: empleo@catral.es

En cumplimiento de lo establecido en la Orden 23/2024 de 3 de septiembre, Conselleria de Educación, 
Cultura,  Universidades y Empleo, por la  que se aprueban las bases reguladoras y se determina el 
Programa Mixto de Empleo-Formación Talleres de Empleo (DOCV Nº 9932, de 09/09/2024), y en lo 
dispuesto en la  RESOLUCIÓN de 10 de marzo de  2026,  de la  Dirección General  de LABORA-
Servicio Valenciano de Empleo y Formación, por la que se aprueba la convocatoria del programa 
mixto arriba indicado, se reúnen por medios telemáticos el día 10 de noviembre de 2026 a las 9:00 
horas, las personas designadas por la Conselleria de Educación, Cultura, Universidades y Empleo y las 
personas designadas por la entidad promotora, para la constitución del Grupo de Trabajo Mixto que ha 
de realizar la selección del personal directivo, docente y auxiliar administrativo, en su caso, así como 
del alumnado-trabajador, actuando como Secretario Dña. Verónica Oltra Lirón.

La  Presidenta,  Dña.  Cristina  Santos  Rubio,  representante  de  LABORA,  Servicio  Valenciano  de 
Empleo y Formación, declara abierto el acto con el siguiente orden del día:

1. Constitución del Grupo Mixto de Trabajo
2. Definir los puestos de trabajo para el personal directivo, docente y auxiliar administrativo y apertura 
de plazos.
 3. Definir los puestos de trabajo para el alumnado trabajador.
4. Elaboración y aprobación del calendario que ha de regir dichos procesos selectivos.

 1. Constitución del Grupo Mixto de Trabajo

Se declara constituido el citado Grupo de Trabajo Mixto para la selección de personal y alumnado del 
Taller de Empleo denominado “Taller de Empleo Vive en Verde IX” que queda de la forma siguiente:

En representación de LABORA como Presidenta Dña Cristina Santos Rubio.
En representación de LABORA como vocal Dña. Margarita Navarro Mira.
En representación de la entidad promotora como Secretaria Dña Verónica Oltra Lirón
En representación de la entidad promotora como vocal D. Kevin Vicente Caravaca.

2. Definir los puestos de trabajo para el personal directivo, docente y auxiliar administrativo y 
apertura de plazos.

En  la  página  web  de  LABORA.GVA.ES  se  encuentran  las  bases  generales  para  la  selección  de 
personal directivo, docente y auxiliar administrativo, así como las del alumnado trabajador, que han de 
regir este proceso selectivo y puestos ofertados.

Mediante Decreto núm. 2026-1382 de fecha 4 de noviembre de 2026, se propone la continuidad de 
candidatos conforme al artículo 16.4 de la Orden 23/2024, así como el apartado cuarto del resuelvo 
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sexto de las citadas Resoluciones de 10 de marzo de 2026, de la Dirección General de Labora-Servicio 
Valenciano de Empleo y Formación, esta comisión decide aprobar la propuesta de presentada por la 
entidad,  en consecuencia,  no se llevará a cabo la selección prevista para la selección del personal 
directivo, docentes y auxiliar administrativo.

Se acuerda, aprobar a propuesta del Ayuntamiento de Catral la continuidad del personal contratado 
anteriormente en el Taller de Empleo Vive en Verde VIII FOTAE/2025/01/03:

DIRECTORA: M.T.L.R. con DNI: 74216****
AUX. ADMON: F.G. H. con DNI: 52779****
DOCENTE AGAO: P.G.G. con DNI: 07475****
DOCENTE EOCB: M.J.R.H. con DNI: 26013***

Y  la  continuidad  del  personal  contratado  en  el  Taller  de  Empleo  Vive  en  Verde  VII 
FOTAE/2024/02/03:
DOCENTE ADGG: E.R.G.R. con DNI: 22977****

Respecto  a  la  selección  de  los  docentes  de  Formación  Complementaria  (FCOI02;  Alfabetización 
informática: Informática e internet), FCOS02; Básico de prevención de riesgos laborales, EOCO0036 
Nivel Básico de Prevención en construcción), en el caso que proceda, queda pospuesta, en su caso, a 
un momento posterior. La entidad promotora publicará el inicio del proceso selectivo con la debida 
antelación.

3. Definir los puestos de trabajo para el alumnado trabajador.

Para la selección del alumnado-trabajador, según Anexo I, en cumplimiento de la Instrucción Quinta 
para la selección de alumnado/trabajador estará vigente desde su publicación hasta el 25 de noviembre 
de 2026 en el apartado “Cursos de formación y Talleres de empleo”, opción “Mostrar cursos/talleres 
con plazo de inscripción abierto”.

Una vez finalizada la preselección se publicará el listado de personas candidatas para la presentación 
de documentación conforme a la instrucción séptima.

4. Elaboración y aprobación del calendario que ha de regir dichos procesos selectivos.

Se aprueba el calendario de actuaciones para la selección del personal docente y administrativo, así 
como del alumnado trabajador.

Toda la información relativa al proceso de selección será publicada en la página web del ayuntamiento 
de Catral, en la pestaña de la Taller de Empleo, https://www.catral.es/taller-de-empleo-vive-en-verde-
ix/ 

Finalmente, la Presidenta da por concluida la sesión siendo las 09:40 horas del día de la fecha.

El Grupo de Trabajo Mixto
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ACTA N.º 1 – ANEXO I

– Relación de puestos de trabajo Alumnado del TALLER DE EMPLEO

ENTIDAD PROMOTORA: Ayuntamiento de Catral
PROYECTO……………….: TALLER DE EMPLEO 
EXPEDIENTE…………….: FOTAE/2026/1/03
CORREO-e………………..: empleo@catral.es

ESPECIALIDAD FORMATIVA CÓDIGO NIVEL Nº DE 
PLAZAS

Actividades auxiliares en viveros, 
jardines y centros de jardinería

AGAO0108 1

10
Instalación y mantenimiento de 
jardines y zonas verdes

AGAO0208 2

Operaciones auxiliares de 
albañilería de  fábricas y cubiertas

EOCB0208 1
10

Fábricas de albañilería EOCB0108 2

Operaciones auxiliares de 
servicios administrativos y 
generales

ADGG0408 1

10

Actividades administrativas en la 
relación con el cliente

ADGG0208 2

   

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 3
M

R
XN

75
3Q

7P
4Q

X3
C

F4
72

4X
XN

Z 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//c
at

ra
l.s

ed
el

ec
tro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 3

 d
e 

3 

mailto:empleo@catral.es

		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Catral
	2026-11-10T11:02:59+0100
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	KEVIN VICENTE CARAVACA - 20081464A (FIRMA)
	Lo acepto
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	Catral
	VERONICA OLTRA LIRON - 79108785D (FIRMA)
	Lo acepto
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	MARGARITA NAVARRO MIRA - NIF:52778368S
	Lo acepto
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	CRISTINA SANTOS RUBIO - NIF:74361929P
	Lo acepto




